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总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。什么样的总结才是有效的呢？以下是小编精心整理
的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

华为公司年终总结篇一

第四十九条：员工所掌握的有关公司的信息、资料和成果，
应对系统上级领导全部公开，但不得向其它任何或个人公开
或透露。

第五十条：员工不得汇露业务或职务上的机密，凡俱意见涉
及公司的，涨上级领导许或，不得对外发表。

第五十一条：明确职责，对于非本人工作职权范围内的机密，
做到不打听、不猜测，不参 道消息的传播。

第五十二条：非经发放部门或文件管理部门允许，员工不得
私自复印和拷贝有关文件。

第五十三条：树立保密意识，涉及公司机密的书籍、资料、
信息和成果，员工应妥善保管，若有遗失或人窃，应立即向
上级主管汇报。

第五十四条：发现其他员工有泄蜜行为或非本公司人员有窃
取机蜜行为和动机，应及时阴止并向上级领导汇报。



华为公司年终总结篇二

第六十七条：试用人员试用期间不享受医疗保险，其自理。

第六十八条：公司为一般员工办理医疗保险(含治疗费、药品
费、手术费、住院费等医疗费用)，其费用由公司支付。

第六十九条：责任人员在责任岗位工作期间除享受上述医疗
保险费用外，还可报销护理费、疗养费保健费用。有重大贡
献的特别责任人员必要时可去国外治疗，费用全部由公司承
担。

第七十条：公司负责组织新员工作进行体检，费用由公司承
担。

第七十一条：员工服从公司住房安排者，公司予以一定的住
房补贴。

第七十二条：本公司依据有关劳动法的规定，发给员工年终
奖金，终奖金的评定方法及额度由公司根据经营情况确定。

华为公司年终总结篇三

第七十三条：若有下列情形之一，公司可对员工予以资遣：

一、停业或转让时。

二、业务紧缩时。

三、不可抗拒力暂停工作在一个月以上时。

四、业务性质变更，有减少员工的必要，又无适当工作可安
置时。



五、员工对所担任的工作确不能胜任，且无法在公司内部调
整时。

第七十四条：员工资遣的先后顺序：

一、历年平均考绩较低者。

二、工作效率较低者。

三、在公司服务时间较短，且工作能力较差者。

第七十五条：员工资遣通知日期如下：

一、在公司工作三个月以内(含三个月)者，随时通知。

二、在公司工作三个月以上未满一年者，于十日前通知。

三、在公司工作一年以上未满三年者，于二十日前通知。

四、在公司工作在三年以上者，于三十日前通知。

第七十六条：员工自行辞职或受处罚被除名声，不按资遣处
理。

第七十七条：员工资遣，按下列规定发给资遣费：

一、在公司工作三个月以内(含三个月)者，按当月实际工作
天数计发工资并发给路三百元。

二、在公司连续工作三个月以上未满一年者，发给其资遣当
月的工资，另发给五百元路费和一百五十元礼品费。

华为公司年终总结篇四

第二十条：按国家规定，员工除星期日休息外，还享有以下



有薪假日：元旦：1天(元月一日)春节：3天(农历初一、二、
三)劳动节：1天(五月一日)国庆节：2天(十月一、二日)

由于业务需要，公司可临时安排员工于法定的公休日、休假
日照常上班。

第二十一条：一般员工连续工龄满一年时间，每年可获得探
亲假一次，假期为15天。员工探亲假期间，原待遇不变。

第二十二条：成为责任人员的员工实行休假制度，不享受探
亲假一次，假期每年为15天，可以累积使用，不能提前支用。
责任人员休假的路费及食宿费用自理。

第二十三条：探亲可以报销单程飞机经济仓、回程硬座票及
长途汽车票，或者来硬卧票，此外超支由本人负责。未婚员
工探亲只能探父母，已婚员工探亲只能探配偶。

第二十四条：夫妻在同一城市工作的员工不能享受探亲的路
费报销，可以享受假期。连续工龄每满四年可报销一次探望
父母的路费，不另给探亲假。

第二十五条：员工探亲或休期一般不报销医药费，但经批准
带有疗养性的休假的职工和因患重病或传染病经县医院证明
的嗣，可适当报销医药费。

第二十六条：春节休假或探亲的员工，不在15天休假以外再
增加春节假，在公司工作的职工按国家定假安排休息。需安
排加班或值班的按规定雪给加班工资或值班补贴，如安排补
休，则不计发加班工资和值班补贴。

第二十七条：对于放弃休假或探亲假的员工，公司给予其应
休假当月全部收入的奖励。



华为公司年终总结篇五

为适应信息行业正在发生的革命性变化，华为做出面向客户
的战略调整，华为的创新从电信运营商网络向企业业务、消
费者领域延伸，协同发展“云-管-端”业务，积极提供大容
量和智能化的信息管道、丰富多彩的智能终端以及新一代业
务平台和应用，给世界带来高效、绿色、创新的信息化应用
和体验。华为继续围绕客户的需求持续创新，与合作伙伴开
放合作，致力于为电信运营商、企业和消费者提供ict解决方
案、产品和服务，持续提升客户体验，为客户创造最大价值，
丰富人们的沟通和生活，更快地提高工作效率。

运营网络

华为向电信运营商提供统一平台、统一体验、具有良好弹性
的single解决方案，支撑电信网络无阻塞地传送和交换数据信
息流，帮助运营商简化网络及其平滑演进和端到端融合，快
速部署业务和简单运营，降低网络capex和opex。同时，华为
专业服务解决方案与运营商深度战略协同，应对无缝演进、
用户感知、运营效率和收入提升等领域的挑战，助力客户商
业卓越。

企业业务

华为聚焦ict基础设施领域，围绕政府及公共事业、金融、能
源、电力和交通等客户需求持续创新，提供可被合作伙伴集
成的ict产品和解决方案，帮助企业提升通信、办公和生产系
统的效率，降低经营成本。

主营业务

华为继续以消费者为中心，通过运营商、分销和电子商务等
多种渠道，致力打造全球最具影响力的终端品牌，为消费者
带来简单愉悦的移动互联应用体验。同时，华为根据电信运



营商的特定需求定制、生产终端，帮助电信运营商发展业务
并获得成功。

华为对网络、云计算、未来个人和家庭融合解决方案的深刻
理解融入到各种各样的终端产品中，坚持“开放、合作与创
新”，与操作系统厂家、芯片供应商和内容服务商等建立良
好的合作关系，构建健康完整的终端生态系统。
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