
最新妇幼保健工作人员考核 妇幼保健院
工作计划(汇总5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家收
集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

妇幼保健工作人员考核篇一

为落实医院年度计划，我科下一步要做好新生儿听力筛查工
作，进一步规范筛查流程，提高筛查质量，针对筛查工作中
存在的问题，工作计划与重点安排如下：

1.加强领导，强化意识，提高新生儿听力筛查工作，加大宣
传力度，进一步提高新生儿听力筛查质量。

2.加强相关人员的业务培训，确保产后2--4天进行听力筛查，
保证筛查质量，做到早筛查、早诊断、早干预。

3.继续建立健全新生儿听力筛查工作，落实各项规章制度和
技术操作规范，并严格遵守操作规程。

4.加强责任心，认真对待每一位听力筛查的新生儿，杜绝一
切不良事故的发生。

5.因新生儿听力筛查需在安静睡眠状态下完成；有时一个要
反复多次的筛查，造成家长堆积，等待时间过长，致使家长
们烦躁不安、容易发生争执，影响我们的正常工作。所以急
需给我们增加人员，更新我们的仪器设备。



妇幼保健工作人员考核篇二

根据省州县的相关文件工作要求，参考《雷山县20xx年妇幼
工作目标责任书》的内容和20xx年妇幼卫生工作指标要求，
为确保我院妇幼保健工作顺利完成，现结合我院工作实际，
特制定20xx年妇幼保健工作计划，具体如下：

一、组织管理

20xx年继续贯彻落实妇幼卫生工作方针政策，坚持保健与临
床相结合，充分履行妇幼保健公共卫生职能，加强村级督导，
很抓降消项目工作开展存在的不足，安排分管领导并熟悉分
管工作，有专职的妇幼保健人员，高度重视，高效运转。

二、针对妇女儿童主要健康问题实施干预措施

(一)全面启动适龄妇女妇科病检查，重点规范技术操作，严
格质量控制，确保受益人群的健康利益。

(二)加大社会宣传力度，提倡自然分娩;推广适宜技术;严格
剖宫产指征管理，加强督导，定期公示，逐步降低剖宫产率。

(三)加强生殖健康教育，提高育龄人群自我保护意识，逐步
降低人工流产率，减少性病、艾滋病的传播。

三、做好计划生育技术服务工作

(一)加强对医疗保健机构计划生育技术服务的管理，加大监
管力度，不定期进行专项检查，规范服务行为。

(二)贯彻执行《常用计划生育技术常规》，严格掌握常用计
划生育手术的适应症和禁忌症，严禁因非医学需要的超常规
引产。确保手术质量，保障受术者的安全与健康。



(三)加强对药物流产的监管力度。

四、做好托幼园所和学校卫生保健工作

(一)定期对本镇托幼园所保健人员进行业务知识培训，组织
学术交流，提高托幼园所保健人员的业务水平。

(二)加强对托幼园所儿童疾病防治、膳食营养、食堂卫生、
消毒及安全等方面的指导，提高托幼园所卫生保健水平。

(三)开展儿童心理卫生健康教育，逐步推广入园儿童、入学
儿童的心理卫生评估工作。

五、大力开展妇幼保健健康教育与促进

(一)制定妇幼保健健康教育发展规划，推进妇幼保健健康教
育事业。

(二)对各村妇幼保健工作人员进行系统化、规范化培训，逐
步培育我镇妇幼保健健康教育队伍。

(三)加强孕期健康教育工作，推广标准、规范的健康教育模
式，在全镇医疗保健机构创建一批合格的孕期健康教育阵地。

本药物政策的实惠;二是认真开展好院内临床抗菌药物专项整
治活动，控制好抗菌素的使用频率，同时要认真做好本单位
药物和医疗器械不良事件的监测、上报工作;降低药物和医疗
器械不良反应发生率。

七、强化安全措施，做好综治维稳工作。

一是加强普法教育，切实提高全院职工法制观念。利用宣传
栏、讲课、竞赛等多种形式，认真开展各种法律法规的学习，
切实提高广大干部职工的遵纪守法观念，形成一个人人学法，
人人懂法，人人守法的大好局面。



二是积极开展创建平安医院活动，各科负责人严格落实科室
安全责任制，搞好不稳定因素排查，发现问题立即整改，消
除隐患，同时制定人防、物防、技防应急措施，确保全院不
出现重大责任事故。

四是加强药剂科、检验科等重点科室的毒麻药品、化学试剂
的管理和使用，严格建立使用登记制度和监督制度，实行管
理责任失职追究制。

五是各临床科室抓好病人医疗安全，落实安全责任制，并严
格填写值班记录及交接班记录，严防医疗纠纷事故的发生，
确保医院平安有序稳步发展。

八、加强单位的硬件设施和管理，突出妇幼保健“专科”特
色。预计明年开展钼靶机乳腺疾病诊断工作，努力为妇女健
康提供优质服务。

九、积极创收，降低支出，严格按照中央关于厉行节约相关
规定，强化资金的管理使用，促进单位的持续稳步发展。

十、继续抓好行业作风教育，教育全院人员自觉做到遵纪守
法，遵守职业纪律，切实转变工作作风，改进工作方法，提
高服务水平及社会效益，更好地为全县广大妇女儿童服务，
力争妇幼保健事业有新的突破和进展。

十一、做好人才培养工作。预计选送1名妇产科医师到省外医
院进行妇产科专业进修学习;争取送2名儿科医师到县人民医
院儿科进修培训。

总之20xx的妇幼工作工作量大，预期目标高，需要我们再总
结11年工作的基础上巩固强项，改进弱项，我们相信通过各
科室的共同努力，我院的妇幼保健工作一定能够达标。

看过2017医院妇幼保健工作计划的人还看了：



1.2017妇幼健康教育工作计划

2.2017医院卫生工作计划
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妇幼保健工作人员考核篇三

(一)积极争取政府支持，通过增收节支等途径筹措资金，努
力改善医疗保健业务用房紧缺的状况，以适应保健业务发展
的需要，力争实现妇幼保健院的整体搬迁。

(二)大力引进人才，补充后备力量。

(三)加强妇科设施管理。

(四)提升新生儿监护水平。

(五)完成化验室检验设备的更新及增设

(一)做好医院整体搬迁前的各项准备工作。



(二)继续开展妇幼保健和临床新技术、新项目。

(三)加快医院信息化建设。

(四)提高妇幼卫生工作质量管理。

(五)改善医院内部环境。

(六)加强职工队伍建设。

(一)临床医疗工作

1、开展新技术、新项目。

2、抓好三基三严培训和质量监控，确保医疗质量安全。1

3、落实消毒隔离措施，控制院内感染的发生。

(二)妇幼保健工作：

1、继续加大健康教育宣传力度，提高婚检率。

2、加强两个系统管理，降低孕产妇和儿童死亡率。

妇幼保健工作人员考核篇四

在医院分管院长领导下，根据区妇幼保健院妇幼卫生工作目
标任务要求下，不断提高妇幼保健服务，用心完成妇幼保健
工作各项质量指标，深入贯彻《中华人民共和**婴保健法》
等有关法律法规；紧紧围绕国家深化医疗卫生体制改革的工
作目标，强化妇幼保健公共卫生地位，切实履行妇幼保健，
优生优育，生殖健康、计划生育技术指导和妇幼卫生信息监
测等职责，现制定我院妇幼保健工作计划如下：

一、建立健全妇幼保健各项制度



工作人员职责，各项技术操作规范。

二、妇幼人员按规定参加区市例会和业务学习

并做好记录，及时向领导汇报。

三、认真准确完成各种统计表、卡片，按时上报

四、用心开展孕产妇保健管理，目标任务完成指标

五、进入社区开展妇女病知识宣传及孕产妇保健知识

六、完善高危孕产妇的管理

降低孕产妇死亡率。正规填写高危孕妇登记表，并及时上报，
定期追踪随访。做到及时发现、及时上报、及时治疗，更好
地了解辖区内的高危孕产妇状况，有针对性地开展规范处理，
完善高危孕产妇救治应急预案，提高救治成功率。进一步健
全产科急救组织，完善高危孕产妇救治应急预案，畅通孕产
妇抢救绿色通道，适时转诊，以保障高危孕产妇安全，降低
孕产妇死亡率。

七、加强新生儿疾病筛查工作的管理

提高工作质量。继续做好新生儿甲状腺功能低下和苯丙酮尿
症筛查工作，筛查率力争到达100%，并对患儿进行追踪随访。
用心推进新生儿听力筛查，年度筛查率达80%以上，并加强质
量控制和管理，做好转诊和随访工作。

妇幼保健工作人员考核篇五

20xx年孕妇学校教学计划为能够很好的给孕产妇提供保健服
务及咨询，依法管理和规范孕产期保健、保障母婴平安，降
低孕产妇死亡率，提高出生人口素质，降低剖宫产率，倡导



自然分娩，宣教母乳喂养相关知识，我院继续开办公益性孕
妇学校，现制定20xx年孕妇学校教学计划。

凡到我院产科门诊就诊的孕妇及家属，均动员、宣传、鼓励
其参加孕妇学校的学习。

计划每周二下午1：00---2:30，孕期至少听课3次。来我院孕
检的孕妇听课率达到80%。

安排具有丰富的临床经验及较好语言表达能力的医护人员细
致讲解。

1.孕期常见身体不适的缓解方法；2.产前检查主要内容；3.
孕期生活方式；4.孕产期心理保健；5.孕期营养；6.孕产期
运动；7.自然分娩；8.母乳喂养；9.产褥期保健；10.新生儿
保健。以上内容循环、穿插并结合我院实际情况讲解。

门诊三楼暨妇产科门诊孕妇学校。


