
最新三年级上数学教学计划苏教版(优
质6篇)

光阴的迅速，一眨眼就过去了，成绩已属于过去，新一轮的
工作即将来临，写好计划才不会让我们努力的时候迷失方向
哦。怎样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？
那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比较好，我们一
起来看一看吧。

猎头工作计划篇一

一、活动引言：简历，被大家喻为是求职成功的第一块敲门
砖，它好比应聘者的脸，优势和劣势全都写在这张脸上。一
个成功的求职者背后必定有一份优秀的.简历。简历的优势在
很大程度上影响着应聘的成败。为了提高同学们的简历制作
能力，进而提高就业竞争能力，我系特地举办“个人简历制
作大赛”。

二、活动主题：优show简历，成功之基

三、活动对象：闽江学院电子系全体学生

四、活动时间：

4、1 —— 4、10

五、作品要求：

1、尺寸规格：a4纸、封面和排版格式不限；

2、参赛作品由三部分组成：（1）简历封面；（2）个人简历；
（3）自荐信；



3、作品内容可以根据自己的兴趣自由创作，但必须主题明确，
构思新颖，主体以介绍自己为主的简历作品，简历要求突出
自己的个性。

六、作品提交

1、作品提交截止日期： 4、10

2、作品提交方式（交纸质档和电子档各一份）

电子档发到邮箱，纸质档上交给系就业创业促进部负责人

七、评分标准：

（一）外观设计（10分）

（1） 纸张格式（2分）：使用标准优质纸张，保证一种专业
化设计。简历在纸张中上下留白1厘米，左右留白厘米。

（2） 版面设计（3分）：精美的版面可以使用不同的符号、
文字等。即使被复印，复印的简历仍然保持清晰整洁大方，
有吸引力，简洁而便于阅读。

（3） 篇幅（3分）：一页为宜，不超过两页。每个小段落不
超过6行。注意简明切题。

（4） 装订（2分）：如果简历超过两页，一定要用订书器装
订。

（二）封面设计（30分）

（1）构图、布局、文字与图片比例（15分）：符合静物的构
图原理，画面均衡，具有较强的韵律和节奏感，形体比例、
造型要完整。



（2）色彩搭配（10分）：色彩关系准确，画面生动和谐。

（3）整体效果（5分）

（三）个人简历（20分）

（1）个人基本信息（2分）

（2）求职意向（2分）

（3）教育背景（6分）：学历、成绩、外语水平、计算机水
平及其他。

（4）工作经历（6分）：曾任职务、社团活动、义工活动、
培训、社会实践、获奖状况。

（5）其他（4分）

（四）自荐信（40分）

（1）文字（6分）：写错别字、语法错误、语句不通顺、标
点符号用法错误都扣分。

（2）措辞（2分）

（3）文风（8分）：文风平实、沉稳、严肃，以叙述、说明
为主。

（4）语气（2分）

（5）礼仪（6分）：称呼、问候、祝颂要得体、真诚、热诚。

（6）内容（8分）：有重点的从业经历、教育背景、技能等
吸引读者。



（7）技能关联职位（8分）：是否突出反映了技能与申请职
位的关联。

八、奖项设置：

一等奖一名：奖状+精美礼品

二等奖二名：奖状+精美礼品

三等奖三名：奖状+精美礼品

九、注意事项：

1、参赛作品一律不予退还；

猎头工作计划篇二

说明编写这份项目开发总报告的目的，指出预期的阅读范围。

说明：

a．本项目的名称和所开发出来的软件系统的名称；

b．此软件的任务提出者、开发者、用户及安装此软件的计算
中心。

列出本文件中用到的专门术语的定义和外文首字母组词的原
词组。

参考资料

列出要用到的参考资料，如：

a．本项目的已核准的计划任务书或合同、上级机关的批文；



b．属于本项目的其他已发表的文件；

c．本文件中各处所引用的文件、资料，包括所要用到的软件
开发标准。列出这些文件的标题、文件编号、发表日期和出
版单位，说明能够得到这些文件资料的来源。

2实际开发果

说明最终制成的产品，包括：

b．程序系统共有哪几个版本，各自的版本号及它们之间的区
别；

c．每个文件的名称；

d．所建立的每个数据库。如果开发中制订过配置管理计划，
要同这个计划相比较。

主要功能和性能

逐项列出本软件产品所实际具有的主要功能和性能，对照可
行性研究报告、项目开发计划、功能需求说明书的有关内容，
说明原定的开发目标是达到了、未完全达到、、或超过了。

基本流程

用图给出本程序系统的实际的基本的处理流程。

列出原定计划进度与实际进度的对比，明确说明，实际进度
是提前了、还是延迟了，分析主要原因。

列出原定计划费用与实际支出费用的对比，包括：

a.工时，以人月为单位，并按不同级别统计；



b.计算机的使用时间，区别cpu时间及其他设备时间；

c.物料消耗、出差费等其他支出。

明确说明，经费是超出了、还是节余了，分析其主要原因。

3开发工作评价

对生产效率的评价

给出实际生产效率，包括：

a．程序的平均生产效率，即每人月生产的行数；

b．文件的平均生产效率，即每人月生产的千字数；

并列出原订计划数作为对比。

对产品质量的评价

说明在测试中检查出来的程序编制中的错误发生率，即每干
条指令（或语句）中的错误指令数（或语句数）。如果开发
中制订过质量保证计划或配置管理计划，要同这些计划相比
较。

对技术方法的评价

给出对在开发中所使用的技术、方法、工具、手段的评价。

出错原因的分析

给出对于开发中出现的错误的原因分析。

4经验与教训



列出从这项开发工作中所得到的最主要的经验与教训及对今
后的项目开发工作的建议。

猎头工作计划篇三

姓名：

国籍：中国

目前所在地：广州

民族：汉族

户口所在地：广州

身材：177 cm 60 kg

婚姻状况：未婚

年龄：22 岁

求职意向及工作经历

人才类型：应届毕业生

应聘职位：体育类：体育管理、经营/管理类：活动策划和管
理与营销、公关/媒介/广告类：

工作年限：1

职称：无职称

求职类型：全职

可到职日期：随时



月薪要求：1500--

希望工作地区：广州

个人工作经历：

公司名称：

猎头工作计划篇四

个人简历对求职者来说本来就是应该严肃认真去完成的，而
不是囫囵吞枣似的做好之后随便投递。

个人信息

性 别： 男

民 族： 汉族 年 龄： 34

婚姻状况： 已婚 专业名称： 物理学

主修专业： 物理学类 政治面貌： 群众

毕业院校： 海南师范大学 毕业时间： 7 月

最高学历： 本科 电脑水平： 精通

工作经验： 十年以上 身 高： 172 cm 体重：70公斤

现所在地： 新罗区 户 籍： 上杭县

求职意向

期望从事职业： 营销与管理，综合管理,...(金融保险类勿
扰) 期望薪水： 面议



期望工作地区： 新罗区 上杭县 期望工作性质： 全职

最快到岗时间： 随时到岗 需提供住房： 不需要

教育/培训

教育背景：

学校名称： 海南师范大学 ( 9月 - 207月 )

专业名称： 物理学 学历： 本科

培训经历：

工作经验

公司名称： 汀州印象餐饮管理有限公司 ( 10月 - 2月 )

所属行业： 旅游·酒店·餐饮服务 公司性质： 私营.民营
企业

公司规模： 50～200人 工作地点： 人民西路棕榈郡2号楼

职位名称： 执行总监

工作描述： 整体运营管理，各类制度的撰写与执行，成本分
析预算，市场营销，项目的策划与执行。

离职原因： 发展方向不符

公司名称： 厦门欣富顺光电龙岩公司 ( 4月 - 203月 )

所属行业： 环保 公司性质： 私营.民营企业

公司规模： 50～200人 工作地点：



职位名称： 龙岩总代理

工作描述： led单色，全彩屏制作，护眼环保显示屏…

公司名称： 海南昊辰综合传媒 ( 6月 - 3月 )

所属行业： 广告·会展·公关 公司性质： 私营.民营企业

职位名称： 合伙人

工作描述： 房地产代理销售，综合营销广告，旅游会议会展。
。。

公司名称： 国家^v^海南基础地理信息中心 ( 5月 - 10月
)

所属行业： 其他 公司性质： 事业单位

公司规模： 50～200人 工作地点： 海南海口白龙南路

职位名称： 市场部

工作描述： 地图釆编，房地产测量测绘，道路桥梁测量测绘，
市场跟进与开展。

离职原因： 自主创业

公司名称： 福建省光博太阳能电力科技有限公司 ( 206月 -
207月 )

所属行业： 其他 公司性质： 私营.民营企业

公司规模： 10～50人 工作地点： 闽西交易城五金a区

职位名称： 营销总监



工作描述： 龙岩100多个乡镇 分布式太阳能的推广与营销

自我评价

自我评价： 在省外学习工作生活10多年，从事过企事业单位，
自主创业，年5月回龙岩推广分布式太阳能。热爱有挑战的职
业，强烈渴望成功。经验阅历较丰富，思维较慎密，善于总
结。熟悉使用各类办公软件，制作图片视频软件等。可独立
或与团队开拓市场，线上线下推广经验足，可独立制作商业
方案和营销方案。座右铭：天道酬勤。

语言能力

语种名称 掌握程度

英语 良好

普通话 良好

拓展阅读：如何编写一份有“战斗力”的个人简历?

目前社会由于求职者越来越多，竞争压力也越来越大，很对
用人单位抱着宁缺毋滥的态度来从个人简历中来筛选求职者。
求职者的个人简历就直接决定了求职的成败。一份好的个人
简历能使求职者战胜求职中的千军万马为自己赢得面试的机
会。求职者如果想要为自己编写一份有“战斗力”的个人简
历，首先要填写个人简历真实信息才能展现求职诚信度，从
而更得到用人单位的认可。

人与人之间最重要的是诚信

不管是日常生活中还是求职路上，人与人之间最重要的都是
诚信。因此求职者在编写个人简历最基本也要做到真实可信，
只有真实的求职信息才能展现求职者的求职诚信度。设想下，



如果求职者在个人简历中将自己的工作经验包括学术修养通
通过分润色后，这份个人简历在招聘官眼中是漏洞百出的，
是没有任何浏览的价值的。因此在个人简历中不要为赢得招
聘官青睐做过分润色。没有任何意义，只会让你的简历石沉
大海。

突出自我优势也应该适当

部分求职者并不会在个人简历其余的部分做润色，而是在个
人简历中的自我优势。自我优势本来应该是求职者的加分项，
不管是什么年代人们对有一技之长的人都会加以赏识，当然
在求职路上也不例外。可是有些求职者为了为自己争取面试
机会而胡编乱造一些自我优势，这种方式不仅不能赢得招聘
官的青睐，还会使招聘官厌恶。

猎头工作计划篇五

1.让学生通过亲身体验，充分认识中小学教师无私奉献的高
尚品质，增强对中小学教育重要性的认识，提高热爱教育事
业、当好人民教师的光荣感和责任感。

2.通过对所学专业知识和教育理论知识的综合运用，初步认
识中小学教学活动的规律，以形成基本的教学能力。

3.通过了解并参与中小学的校内外教育活动，增强对中小学
教育事业发展趋势的认识，以形成一定的教学研究能力。

4.通过实习后的信息反馈，进一步衡量本专业、本校办学思
想和培养规格的相宜程度，为学校改进工作提供现实依据。

二、实习的任务和内容

各专业学生教育实习的任务和内容，均包括下列四个方面：



1.教学实习

教学实习是教育实习的核心，包括备课、编写教案、试讲、
上课、听课、评课、课后辅导、作业批改与讲评、指导学生
自习、考试考查、教学专题总结等环节。其中课堂教学是教
学实习的核心，要求每个实习生最少完成 6—9 节的讲课任
务。通过实践，初步掌握中小学教学的基本程序和基本方法。

2.班主任工作实习

班主任工作实习包括调查了解班集体情况、组织班会、辅导
团队活动、进行个别教育、家庭访问、指导学习、开展课外
活动、处理日常事务等。在实习中，要求每个实习生都要担
负一定的班主任工作，虚心向原任班主任学习，了解班主任
工作的基本内容，掌握思想品德教育的特点和规律。

3.课外活动实习


