
最新供应室半年度工作总结 供应室工作
计划(精选5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。优秀的总结都
具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？以下是小编精心整理
的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

供应室半年度工作总结篇一

在20xx年里上半年，消毒供应室按照医院制度落实的要求，
结合本科室工作实际，继续切实抓好和加强供应室管理，控
制医院感染，认真搞好主动服务和供应室改造工作现制定下
半年工作计划如下：

一、建筑要求：

要符合人流和物流由污到洁，气流由洁到污的布局，并通过
省重点部门卫生学审核专家组审核论证。

二、设备及设施配备：

可根据本院情况而定。具体内容我已于8月份向院领导递交了
一份长达9页内容的报告，题目是《关于cssd验收标准如何落
实到我院实际规划中》，在此就不重复说明了。

三、管理体制及管理要求：

近几年我国提出了手供一体化管理模式，确切地说应是cssd
集中式管理模式。也就是说，供应室要承担院内各科室所有
重复使用诊疗器械，器具和物品清洗消毒，灭菌以及无菌物
品供应，包括外来医疗器械的清洗，消毒与灭菌。它是个独



立的医疗技术科室，服务涉及面广，科学性强，责任心重。
它的核心专业职能是通过管理无菌物品的生产和使用的所有
相关流程，以达到控制院内感染，保障医疗质量的目的。而
手术室的目标是通过保证手术质量和提高手术流程效率以达
到保证医疗质量，控制感染的目地，显然是分工不同的。手
术室的发展好坏反映了医院的技术水品，供应中心的发展好
坏反映了医院的管理水平。cssd的管理体制是在院长，护理部，
院感办的直接领导下开展工作，这样效果更好。

四、人员要求：

我科目前有5名护士，其中有4名近一两年将要退休，所以急
需培养专业的中青年护士，还需要持证消毒员一名，固定护
工一名。cssd所有工作人员包括护工都要接受相关的院感知识
培训。

供应室借二甲改造的春风，有院领导的支持，全体同事的齐
心努力，我们会在下半年，有新的起色，有新的亮点，认真
做好每一项工作，为前勤服好务，为院感把好关。

供应室半年度工作总结篇二

在20xx年里，消毒供应室按照医院制度落实的要求，结合本
科室工作实际，继续切实抓好和加强供应室管理，控制医院
感染，认真搞好主动服务和供应室改造工作现制定工作计划
如下：

1.完善组织管理模式：实行护士长领导下的分区责任制，分
期对不同区域进行岗位培训，工作流程安排，各区域人员首
先是对供应室工作流程的整体掌握，再分区工作，保证各区
域工作的连贯性和正确性，定期进行岗位轮换。

2.完善规章制度：用制度规范工作人员的行为，提高工作质
量。根据卫生行政部门对供应室的管理要求，科室将不断完



善各项规章制度，并根据改建后供应室实际情况完善质量管
理文件，规范各项工作程序，做到周检查，月计划，年有质
量目标，使各环节工作有记录，且根据质控中存在的问题不
断提出改进措施。通过完善规章制度，落实岗位职责，严格
执行操作流程。

3.强化科室管理，提高安全意识：要强化科室质量管理意识;
强化每位护士的安全服务意识;认真做好消毒灭菌工作;严格
灭菌技术操作，提升消毒隔离知识新理念，为防止院感事故
做出贡献。

4.转变服务观念，树立为临床服务的意识，每月到临床科室
征求对供应室的意见。根据科室对器械的使用要求，有效地
保障临床一线工作的顺利进行。

5.加强消毒质量控制，保证各种无菌物品做好安全合格律。

6.对一次性物品实行网络化管理，提高管理效率。改造后建
议配置一台电脑，由医保办制定一套物品清领系统。各使用
科室输入本科所需物品，标明月需用型号，数量。供应室根
据要求准备好各科用物，运送到各科室，方便快捷，满足临
床需求。

供应室借二甲改造的.春风，有院领导的支持，全体同事的齐
心努力，我们会在新的一年，有新的起色，有新的亮点，认
真做好每一项工作，为前勤服好务，为院感把好关。

供应室半年度工作总结篇三

为加强医院感染管理，有效预防和控制医院感染，提高医疗
质量，确保医疗安全，并结合我院实际，在院领导、院感科、
护理部的领导下，我科20xx年计划如下：

一、成立科室监控小组，并完善小组职责做好科室的监控管



理工作。

1、质控组长不定期对科内院感方面的工作进行检查，记录存
在问题，分析原因，并有相应的整改措施。

2、对检出的问题大家共同学习，杜绝类似的事情再次发生，
做好院感督查及防控工作。

3、每月组织全科人员学习院感相关知识，每季度有会议总结，
反馈本季度本科院感方面的问题。

4、每月组织科内人员共同学习院感知识，强化业务知识。

5、每季度综合学习院感知识不足的方面，并有相应的整改措
施。

二、加强科室紫外线灯照射强度的监测。

1、紫外线灯照射强度的监测，每季度有监测记录。

2、加强各工作区域的消毒工作，认真做好记录工作。

3、每周对紫外线灯用95%酒精进行擦拭消毒工作。

三、加强科室人员对手卫生知识的学习，提高科室人员对手
卫生知识的依从性。

1、每周对科内人员进行“七步洗手、手卫生知识”的抽查。

2、提高科内人员对手卫生知识的依从性。

四、各工作区域环境卫生、医疗废弃物的处理。

1、严格按照消毒隔离规范，拖把分类放置并有标示，严格按
照清洗-消毒-晾干对拖把进行处理。



2、各工作区域台面及物表每天用500mg/l的含氯消毒液进行
擦拭。

4、认真做好医疗废物的分类、收集、储存、交接工作。

供应室半年度工作总结篇四

在新的一年，供应部在去年工作开展的基础上，总结经验，
找出不足，以更加务实的态度，积极配合公司谋划的战略方
针，细化管理，从内部挖掘潜力，向管理要效益，更加严格
要求，勇于面对不足，团结一心，努力完成工作。我们会继
续发扬敬业精神，共同为公司的迅速发展竭心尽力。

20xx年工作措施

年初天气还没转暖的时候，熟料，粉煤灰价格都处于一年里
价格较低的位置，多采购熟料和粉煤灰，以避免涨价带来的
成本上升。其余材料及备品备件按市场价格和生产计划有序
的采购，避免库存太多，增加资金压力。

经过长时间的磨合，筛选出有实力垫资，配合比较默契的供
应商，一方面增加欠款，缓解公司的资金压力，一方面可以
更好的配合生产，采购到质优价廉的原材料，降低水泥的生
产成本。

增强库管的培训和学习，对各种材料及备品备件的库存做到
心中有数，少于一定库存的时候及时告知领导，方便安排采
购。

除了一些日常工作配合其他部门工作之外，在空余的时间多
帮销售部门跑市场，也帮助本部门了解市场行情。



供应室半年度工作总结篇五

20xx年部门安全生产工作要继续坚持“安全第一、预防为主、
综合治理”的方针，牢固树立“以人为本”的人性理念，加
大安全生产保障措施，不断健全、完善各项安全生产管理制
度。

为了更好的实施安全生产标准化，保证20xx年度本部门安全
生产目标的有效完成，特制定20xx年度安全生产工作计划。

1. 人身死亡事故为零。

2. 安全追踪管理及时率高于100%。

3. 相关方安全管理完成率高于99%。

4. 安全培训及格率达到100%。

5. 隐患整改率100%。

6. 各类工伤事故发生率为零。

7. 危险品泄漏和环境污染事故为零。

1.落实各级安全生产责任制。部门与公司签订《安全目标责
任书》，确定量化的年度部门安全工作目标。部门员工全员
签订个人《安全目标责任书》，确保安全责任“横向到边，
纵向到底”。

2.加强部门员工安全教育工作。组织开展部门员工《安全生
产法》《消防法》等安全生产法律、法规的教育培训工作。
部门定期开展安全活动，安全活动应有负责人、有计划、有
内容、有记录。确保安全培训合格率不低于100%，员工参与
安全活动率不低于90%。



3.积极开展隐患排查工作。部门定期组织隐患排查治理，每
月至少一次。对安全检查所查出的问题进行原因分析，制定
整改措施，落实整改时间、责任人、整改资金，并对整改情
况进行验证。对无力整改的重大事故隐患，除采取有效措施
外，书面向企业直接主管部门报告。确保事故隐患整改率不
低于100%。

4.加强应急救援管理。组织从业人员进行应急救援预案培训，
人员培训率不低于90%，定期进行演练，评价应急预案演练效
果，发现不足及时进行修订。

按照工厂制定的安全生产责任考核规定执行，切落实安全考
核制度，做到安全考核与经济利益挂钩，强化管理，明确奖
惩，责任到人。


