
2023年实践部来年工作计划 实践部工作
计划(通用5篇)

计划是一种灵活性和适应性的工具，也是一种组织和管理的
工具。通过制定计划，我们可以更加有条理地进行工作和生
活，提高效率和质量。这里给大家分享一些最新的计划书范
文，方便大家学习。

实践部来年工作计划篇一

工作思想：全心全意为广大同学服务，内强素质，外素形象，
热情服务，开拓创新，学生会工作计划--原创(社会实践部)。

工作目标：争创新疆农业大学"先锋"学生会。将我们社会实
践部的优良传统发扬，打造特色。

工作内容

1、做好招新换界的工作，我们要为社会实践部注入新鲜的血
液，我们要招收一些要对工作认真负责，有责任心的新人，
工作计划《学生会工作计划--原创(社会实践部)》。同时，
作为他们的学长和老干事，我们要勇担带新干事的重任，尽
己所能，将学生会工作方法和经验传输给他们，让他们能在
部里有所学习和发挥。

2、对每一位社会实践部的新干事进行培训，让他们尽快了解
学生会及学生会工作。让他们对我们部的工作有一定的了解。

3、其次，就是要为09新生迎新晚会作准备，争取为此次活动
拉到赞助，为学院工作提供一些物质上的保证。

4、继续努力我们没有建立起来的携手大学生服务平台，争取
将平台建立起来，跟好的为广大学生服务。



5、写一份企业参观的策划，快速落实，举办一次企业参观。

6、搞一些部里的活动，加强部里干事的凝聚力和团结感。

7、展开一次部门的心得交流会，部门之间相互学习沟通。

8、对干事实行奖罚制度，表扬积极主动，对工作负责的人，
惩罚不上进，懒惰的`落后者。

希望我的这些想法可以对社会实践的发展起到积极作用。同
时也祝愿社会实践不得将来会更好。

实践部来年工作计划篇二

为了发挥实践部在经管系团总支的作用，本部门的工作计划
如下：

一、积极配合学校和系里的各项社会实践活动，加强各部门
的交流与合作，调动部门成员的工作积极性和主动性，实践
部工作计划书。

二、内部建设：

新任的实践部委员，要着重培养他们的工作能力，让他们在
组织中得到锻炼。具体措施如下：

（1） 完善下达例会制度，着重培养新任委员的工作态度和
工作***。

（3） 每次活动的策划书让委员积极参与编写并采纳他们提
出的新颖和创新的观点使组织活动更有力。

（4） 在各种活动中，让本部门的委员共同参与和组织，着
重培养和加强他们的合作意识。



三：活动组织方面：

（1） 在9月中旬，举行与外省学生的中秋座谈会，为他们送
上校、系领导的祝福和希望，让他们感受到学校大家庭的温
暖。

（2）在10月中旬，举办学习经验交流会暨暑假社会实践活动
颁奖仪式，增加新生与老师、老生之间的关系，让新生能在
新的环境有更好的发展，工作计划《实践部工作计划书》。

（4） 做好各种会议的后勤工作，确保系里组织的各种会议
的顺利进行。

（6） 组织委员做好11月份运动会的后勤工作

（7） 寒假期间让本部门的委员参与社会实践调查，培养他
们的实践调查能力。

（8） 传承上一届的优势， 寻求与其他部门的合作，在12月
初组织开展经管系大型社会实践活动，做好准备和后续工作。

（9） 定时让委员写工作总结，探讨成功的经验和找出失误
的原因。从而进一步提高本部门的工作效率。

三、实践部在举行活动时 应该利用更多的资源，如社团资源，
还有xx的优势 ，经管系自身的特点等。

四、实践部的职能不仅是社会实践，同时对种学术性较强的
活动也要各积极参与和组织，比如系里的科技学术活动月的
一系列活动。

五、大力支持系里举办的运动会和各种球赛，让各种校园活
动举办得绘声绘色。



六、不断寻求创新，争取把实践部的活动

本计划尚存许多不足，具体内容视实际情况有所更改。

实践部来年工作计划篇三

为了发挥实践部在经管系团总支的作用，本部门的工作计划
如下：

一、积极配合学校和系里的各项社会实践活动，加强各部门
的交流与合作，调动部门成员的.工作积极性和主动性，实践
部工作计划书。

二、内部建设：

新任的实践部委员，要着重培养他们的工作能力，让他们在
组织中得到锻炼。具体措施如下：

（1） 完善下达例会制度，着重培养新任委员的工作态度和
工作***。

（3） 每次活动的策划书让委员积极参与编写并采纳他们提
出的新颖和创新的观点使组织活动更有力。

（4） 在各种活动中，让本部门的委员共同参与和组织，着
重培养和加强他们的合作意识。

三：活动组织方面：

（1） 在9月中旬，举行与外省学生的中秋座谈会，为他们送
上校、系领导的祝福和希望，让他们感受到学校大家庭的温
暖。

（2）在10月中旬，举办学习经验交流会暨暑假社会实践活动



颁奖仪式，增加新生与老师、老生之间的关系，让新生能在
新的环境有更好的发展，工作计划《实践部工作计划书》。

（4） 做好各种会议的后勤工作，确保系里组织的各种会议
的顺利进行。

（6） 组织委员做好11月份运动会的后勤工作

（7） 寒假期间让本部门的委员参与社会实践调查，培养他
们的实践调查能力。

（8） 传承上一届的优势， 寻求与其他部门的合作，在12月
初组织开展经管系大型社会实践活动，做好准备和后续工作。

（9） 定时让委员写工作总结，探讨成功的经验和找出失误
的原因。从而进一步提高本部门的工作效率。

三、实践部在举行活动时 应该利用更多的资源，如社团资源，
还有xx的优势 ，经管系自身的特点等。

四、实践部的职能不仅是社会实践，同时对种学术性较强的
活动也要各积极参与和组织，比如系里的科技学术活动月的
一系列活动。

五、大力支持系里举办的运动会和各种球赛，让各种校园活
动举办得绘声绘色。

六、不断寻求创新，争取把实践部的活动

本计划尚存许多不足，具体内容视实际情况有所更改。

实践部来年工作计划篇四

自社团创建以来我们不断的探索前进，更是积极进取。在校



各级领导的关心和支持下，这一年大学生社会实践社吸收了
许多新会员，开展各项活动。

新的学期即将开始，我们也将迎来新一届大一的新同学。为
了使大学生社会实践社团更好的服务于广大同学，给同学们
提供一个更好的社会实践的机会，积极配合和繁荣我校校园
文化，特计划开展一系列有意义的活动。在学校和社联的指
导下，现将我社团本学期的工作计划汇报如，本社团在下学
期将召开第一次全体成员会议，总结上学期的工作成果，明
确本学期工作目标及任务。

第一阶段九月分我们社团将进行招新：吸收新成员，补充新
鲜血液，为社联及各部门的发展提供充足的后备力量，同时
也为新生的尽快适应大学生活和能力锻炼提供机会。

第二阶段规划社团内部建设，初步考虑将增加一个新的部门、
秘书部，这样可以更加便利社团工作的开展。

第三阶段走访更多的医院和社区开展送真情、送温暖活动。

第四阶段社团管理实施坚持以人为本，注重对社员的培养，
要始终围绕服务人教育人开展工作。充分发挥学生社团成员
的主观能动性，尊重社团成员对社团发展的可行性建议。让
每个社团成员都以主人翁的态度来参与社团的发展，增强社
团凝聚力。

第五阶段注重培养社团后备力量。通过各种方式发现、培养
一批社团活动积极分子，鼓励更多有能力、有热情的积极分
子参与到活动的决策中来，扩大社团骨干队伍。

第六阶段广泛发动社员参与社团活动，努力提高社员活动参
与率，开创和保持社团活动欣欣向荣、生机勃勃的良好局面。

根据以上目标制定下学期活动计划：



九月份纳新：初步制定纳新人数为三十人

十月份社会帮扶走进齐市各大医院看展社团成员与病患之间
的互动活动

十一月份社区服务走进社区帮助孤寡老人、留守儿童、残疾
人并进行各种活动。社区开始为人民东社区，开展顺利后开
始扩展。

十二月份学期工作总结大会换届选举

如上所述，本社团将按照计划开展好每一项活动，望社联给
予监督和指导。如本协会由于事物繁多而改变工作计划，将
会提交相应的申请报告至学生社联。

我们坚信，在新的学期里，我协会将平稳发展，我们将为社
团建设添砖加瓦！

实践部来年工作计划篇五

经过两个多月的暑假，说长不长，说短不短，我们在大学的
第一个暑假过得都非常的充实。我们部门有在外面厂里打工
体验的，也有在外搞推销的，也有在家里帮助家里干农活的.，
总之部门成员对自己的暑假都有不同的体会。这也是我当部
门负责人所希望的。

我作为负责人之一，我想我们部门应当做个适应本部门的工
作计划，因此我觉得我们应该从如下的几点做起：

一、要求部门成员做好榜样，给新生留个好印象。

二、加强与南院原有实践部的衔接协调工作。

三、九月份做好部门宣传工作，让新生队我们部门有一定的



了解，并对适合本部门的人选且有意愿加入本部门的人员加
以留意。

四、写一份具体部门纳新的一份计划书。

五、十月纳新完毕，准备一次部门活动（具体活动活动待
定）。

六、本学期主要精力把实践部打造成一个学习型团队，准备
把部门成员分成两到三个组，根据成员各自专业的特点，规
定大家两周交一个关于某某活动或者其它方面的策划或者方
案。让部门成员感觉实践部是可以学到很多东西的一个部门。

相信在部门成员努力下，实现上述的计划内容是能实现的，
而且我们部门也会比以往更加壮大，我只要在这个位置上就
会努力带领部门成员尽百倍力气去实现它。


