
最新国学经典诵读活动策划书 中华经典
诵读活动方案(大全6篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。什么样的总
结才是有效的呢？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，
希望对大家能够有所帮助。
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说，但这里全都是山坡丘岭道路崎岖，每一场电影都是中午
吃完饭就收拾设备开始走，到村后立即拉银幕、走电线，一
忙就忙到了晚上，当群众们开始兴致勃勃地看电影时，许多
时候，我的晚饭还没有吃，尽管这样的情况多的无法统计，
但看到群众们享受文化大餐的喜悦时，我所有的劳累都烟消
云散了。在本人努力下，全面完成了312场放映任务。

二、 崇尚美德、关爱老人，认真开展免费电影进敬老院活动

为保证正常演出，我利用放映电影时村民比较集中的优势，
大力配合乡政府各项工作，在今年7月1日和10月1日，我在库
区乡开展了“崇尚美德 关爱老人”主题电影免费放映活动，
送电影进敬老院，为库区敬老院免费放映电影4场，进一步弘
扬了尊老、敬老、助老、爱老的传统美德，活跃老年人的电
影文化生活，让老人们赞不绝口，老人们纷纷竖起大拇指：
这电影真美，真得劲!

三、 关爱学生，积极送电影到学校

活，引导他们深入学习爱国主义精神，发扬爱国主义的传统。
让广大师生们痛痛快快地过了一把电影瘾。放映工作受到各
学校领导和学生的赞赏，同时我促进了库区乡非公益电影放



映工作的长足发展。

一年的工作收获很多，进步也很大，但也有一些不足之处，
如，有些时候因为刮风、下雨等天气原因，银幕清洁度还不
高等。今后我要发扬优点，改正不足，努力为院线公司做出
更大的贡献。

历史在发展，时代在进步，社会的发展需要的是德才兼备的
优秀放映人才，我将乘风破浪，勇往直前为自己的人生划上
辉煌的一笔，为我们洛阳电影院线公司美好的明天奉献自己
的一切!
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20xx年9月6日至10月5日

敬老爱老，共建共享

（一）、营造“尊老、爱老、助老”的氛围

9月6日起，社区在主要路段张贴敬老月宣传标语，宣传我社
区敬老的做法和取得的成效。

（二）、继续落实政府的惠老政策

社区将继续为辖区内符合条件的老年人申请80岁以上高龄补
贴和居家养老等惠老政策，逐步提高政策的惠及面。

（三）、组织交心会、观看电影、猜灯谜

社区将在敬老月期间组织辖区内的部分老年人在社区老年人
活动室开展交心会活动，请老年人吃水果、嗑瓜子，交流居
家养老的经验，交流老年人文化娱乐的经验，以便丰富老年
人的居家养老生活。



社区还将组织老年人在社区会议室观看爱国主义电影和老年
人喜欢的其他电影，做到只要老年人喜欢看的电影，社区就
组织播放。

社区还将组织猜灯谜等文化娱乐活动，鼓励老年人到社区图
书阅览室阅览图书，鼓励老年人利用社区的老年活动室和辖
区内的健身场所进行健身娱乐活动。

（四）、开展扶老助老活动

社区将积极组织辖区内的志愿者上门走访慰问困难老年人，
与困难老年人聊天、谈心，了解困难老年人的需求，为党和
政府解决困难老年人的实际困难进一步摸清情况。

社区还将协助管委会做好结对帮扶工作，积极组织老年人参
加广场法律和医疗咨询等便民活动。

（五）、进一步整合社区资源，开展为老服务

社区将充分整合社区现有的老龄、劳动保障和社会救助等口
子的工作，根据政策，整合现有的资源，开展为老服务等工
作。

（一）、加强组织领导

社区两委班子高度重视为老服务的工作，积极领导和参与社
区的为老服务工作。

（二）、精心组织敬老月活动

社区要精心组织敬老月的宣传工作，着力落实活动方案的各
项内容，努力使老年人能够感受到浓厚的敬老氛围，切实解
决老年人实际生活中的困难。
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一年来，特别是落实科学发展观以来，为营造一个团结向上，
开拓创新的氛围，遵照上级“唱响主旋律，打好主动仗的要
求，在全区兴起了宣传、放映国产优秀电影的新高潮，如
《焦裕禄》、《建国大业》等。凡是由中央推出的优秀影片
和要求组织观映的影片，在我局的要求下，电影公司都加大
了宣传和发行力度，做到影前有策化，影后有落实。为扩大
国产影片在农村的占有率，我局还专门挑选了一批思想性、
艺术性、观赏性较强的国产优秀影片投放农村市场，保证了
农民观众也能及时地观看国产优秀影片。

二、强化创新意识、探索电影工作新路子、做好农村电
影“2131”工作

农村电影“2131”工程是国家文化部、广电总局提出的新世
纪的电影普及工程和建设项目，是贯彻落实“三个代表”重
要思想的具体实践。一年来，我局结合我区农村的实际情况，
按“引进、结合、求效”的原则，一方面积极多方联系，争
取各级党政领导的支持和社会各界的参予;一方面以爱国电影
为主，科教电影为辅的放映形式补充农村电影，使农民也能
及时观映科教影片。由电影公司负责电影放映技术管理，影
片、器材供应、维修等，由各镇文化站电影放映人负责每个
行政村每月放1场电影的放映任务。另外组织两个电影流动放
映队，每月巡回各行政村放映。

三、强化求实意识、进一步做好学生爱国主义电影的放映工
作

搞好全区中、小学生的爱国主义教育电影的放映工作，仍是
我局当前的一项重要工作。在认真总结往年工作的基础上，
继续抓好该工作的巩固和提高。全区的学生观看爱教片工作
得以巩固提高，在活跃校园文化、拓宽学校第二课堂、活跃
师生文化生活等方面发挥了积极作用，得到了广大师生和家



长的一致好评。

四、做好广场“三老”电影放映

广场电影已经是我区一道独特的风景线，一个重要的文化宣
传阵地。电影公司认真安排“三老”电影的放映，保证在不
下雨、没有重大活动的情况下，确保群众能够看到电影放映。

五、存在的问题和措施

全年的工作已经结束，虽然取得了很好的成绩，但还是存在
一些问题：

(一)由于财政拨款的局限性，不能满足电影放映的要求。

(二)农村电影集中放映场所缺乏和放映条件差。由于广大农
村没有相对专业的电影放映场所，主要在村、组的晒坝等场
所，受刮风下雨等自然条件的限制。

(三)农村公益电影放映宣传力度不够，相关部门及社会对该
项工程关注与支持重视程度还不高。
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1. 活动主题：

大学生励志

2. 活动目的：

看电影是一种艺术，一种享受，更是一种学习。我们在看电
影的同时，学习怎样正确认识自我，树立崇高的理想追求和
坚定的信念。一方面，在我们被电影中主人公为实现理想追
求而自强不息、顽强拼搏的精神所感动的同时，调动大学生



的积极性，激发大学生的创造力，树立积极向上的价值观和
人生观。另一方面，为了加大对大学生的励志教育，同时丰
富大家的文化生活，特举办此次电影周活动。

3. 活动内容：

进行为期一周的电影播放，电影主题围绕大学生励志而展开。
播放国内外经典励志电影。

4. 活动时间：

第9周周五至周日及第10周周末晚上(11月5日---11月7日及11
月12日—14日)

5. 活动负责人：

主办单位：数学与计算机科学学院团委素拓部

总负责：孙晨 何双双 周沫

工作人员 ：唐俊军 刘常青 杨攀 何玉洁 郑志伟 吴斌

6. 活动前准备：

1) 素拓部部门会议，讨论电影周相关事宜

2) 召部门人员共同商量该活动，安排分工合作与团队合作。

3)交策划给熊老师审批，申请活动场地

4)联系编辑部记者全程负责写新闻，拍照

5)邀请学工办老师或干部代表参加开幕式

7. 具体安排：



1)时间：第7周周三至周六(10月20日—23日)

由素拓部人员商讨确定并收集10多部相关电影，用a4纸分别
打印出各部电影的简介，然后张贴出来放在理学院大厅进行
宣传。

2)时间：第8周周一至周二(10月25日至26日)

素拓部人员在理学院大厅摆点，由全院学生对电影进行投票，
并给09，10级各班素拓委员发通知宣传，投出自己喜欢的电
影，我们根据票选排名确定所要播放的电影(此投票的电影不
包括开闭幕式的电影)。

3)时间：第8周周三至周四(10月27日—28日)

4)时间：第9周周五晚上(11月5日)

5)时间：第9周周六至周日及第10周周五至周六晚上(11月6
日—7日及11月12日—13日)

6)时间：第10周周日晚上(11月14日)

举行“电影周闭幕式”，总结，发表收获

7)时间：第12周周一周二(11月22日—11月23日)

8. 活动后总结：

由素拓部开会总结电影周，对活动的成功与不足之处进行总
结，并写活动总结，其一切相关材料存档留作部门年终总结
的材料。

9. 物资准备：

10. 其他事项



说明：关于本次活动的最终解释权归于数学与计算机科学学
院团委素拓部
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由于下学期协会里很多老成员都要离开协会,为了让协会在今
后的路上走得更稳当,因此本学期必须要让协会里所有的新人
得到锻炼,尽可能的使之能力达到令人满意的水平.

二.管理方式

奖惩制度：

奖赏制:

每次活动后对有突出表现的部长在部长级会议上发奖.并当众
提出表扬.

完成任务的部门,按部门人数的30%发奖.奖品为笔记本一类的
东西.

惩罚制：

每次活动打考勤,考勤由各部长或者会长统计.

1.无故缺旷3次,做自愿退会处理.

2.有原因缺旷3次,转为学习人员.

3.迟到次数达到3次的,转如学习人员.

注：学习人员可以参加活动,但在大型活动上只能以观众的形
式参与活动.

取消一正两负制.三个会长平级,各自分工.



三个会长分管部门:王思瀚(剧务,财务);张旭景(外联,编剧);
齐翔(摄影,宣传,技术)

取消”人力资源部”监理会为协会最高管理部门,部门由各部
长组成,有三个会长负责.

在沟通方面,协会各成员可以以口头或者书面形式向部长或者
会长提出建议,并且不允许在成员之中造谣.造谣者转为学习
人员.

实行团队型管理:对成员的关心与对做事的关心之间并没有必
然冲突,以信任尊重成员为管理的前提,并且抓工作效率.

三.加强协会成员之间的交流

协会里出现过管理者下达命令,被管理者不服从的事情,原因
是多方面的,如:管理者无管理经验,被管理者不服从安排等,
但最终的原因还是在于沟通得不够.


