
2023年主播招募工作计划书(通用5篇)
计划是人们为了实现特定目标而制定的一系列行动步骤和时
间安排。通过制定计划，我们可以更好地实现我们的目标，
提高工作效率，使我们的生活更加有序和有意义。以下是小
编收集整理的工作计划书范文，仅供参考，希望能够帮助到
大家。

主播招募工作计划书篇一

一：市场定位及市场调查：

二、选址：

就地理位置看，**的酒吧主要集中在以下区域：**周
边，**附近，**路段。这么多的酒吧相对集中在三四个区域，
于城市文化来说，可形成酒吧一条街等商业人文特色景观;于
泡吧一族来说，可方便的找到休闲好去处;但于商家来说既有
处于商业圈的地理优势，又处在激烈的市场竞争环境的劣势。

三、装修的特点：

可以引进专门的设计公司或是找相对有特色的人员来对酒吧
的改建来作出详细的计划书，然后综合意见选出最佳的方案。
现在的大众市场差不多都是千变一律，只是音响灯光上和场
地面积有所不同。所以在迎合大众层次的口味上对原有的风
格进行加工和改进，让酒吧有独家的经营模式和特色的项目。

四、广告宣传：

(2)其它广告媒体：

例如灯箱广告、路牌广告、宣传牌、宣传单、横幅等



(3)广告语创作(部分)

a、万种风情，尽在xx。

b、有品味的你，选择有品质的。

c、累了，请将心靠岸，苦了，也不要后悔，笑了，才体会喜
悦，醉了，才知道销魂。

d、你寂寞吗，你苦恼吗，你惆怅吗，请来酒吧。你轻松了吗，
你发泄了吗，你尽兴了吗，请记住酒吧。

e、无论你走到哪里，你的心总和我在一起，无论黄昏时的树
影有多长，它总和树根连在一起，无论你是谁，总会满足您。

五、招聘员工和员工培训：

(二)：员工培训策划

1、员工基本服务规范的培训与考核。

2、酒吧文化、酒水知识、茶艺知识的培训与考核。

3、对服务人员和公关人员的礼仪知识、形体训练、交际与推
销，说服技能、合作与团队精神，全员营销理念，全
员“pr”(它是一门要求团结，外求发展的经营管理科学和艺术，
他通过有计划的积极的持久努力，使本机构的各项政策符合
广大公众的需求，从而在公众中树立良好的形象，并在此基
础上建立和维护组织与公众之间的互相了解，争取相互合作，
以获得共同利益。)管理理念的培训与考核。

4、酒吧品牌特色的培训与考核。

5、各项培训的目标、标准的制定，执行并实施、考核、评比



与效果评估。

六、酒吧所需的器具、原料和酒水单的设计：

(一)器具：调酒器具、拉花壶、咖啡机、各种酒杯、咖啡杯、
咖啡勺、制冰机、冰箱、展示柜、消毒柜、果汁机、碎冰机、
等....

(二)产品原料：各种酒水(啤酒、红酒、洋酒)、各种果粉(如：
草莓、柳橙等...)、各种果汁(如：草莓、柳橙等....)各种
咖啡豆(南山、巴西等...)、各种茶(绿茶、红茶、普耳茶、
乌龙茶等...)各种水果及小吃....

(三)酒水单的设计：酒水单的制作除了要根据市场需求，目
标市场设计还要注意以下几点：

1. 考虑产品的成本和获利率，分析产品的销售量同类型产品
的影响。2.考虑产品的丰富多采，并与酒吧的经营特色相符。
3. 考虑产品的原料供应是否有保障，以及储存方面的原
因。4.考虑酒单的图片、文字、产品程序编排等因素，有利
于产品的销售，并成为酒吧的宣传媒介。

主播招募工作计划书篇二

传统意义上，对主播的要求是才华横溢，价值高，声音甜美。
但就目前来看，主播属于一个新兴行业，很多公司正在大批
的招人，所以，哪怕你是没有才艺，其实他们也是愿意培养
你的。如果你的外表一般，他们也会告诉你，通过风格包装，
美颜一开，其实并没有想象中那么难，门槛也不是很高。因
此，关键是个人有分享、上镜的欲望，迈出第一步。

多数情况下，他们会分级别招聘，待遇也是不一样的。

初来乍到三脚猫功夫：3k-5k



用心上进 文才武略：5k-10k

忘我敬业 出神入化：20k以上

主播招聘文案

如果你有特殊才艺，形象气质佳最好，如果没有，你有好的
口才，或者风趣幽默，我们也非常欢迎。年龄最好不要超
过40岁，因为担心你学起来费劲。如果是艺术类院校学生，
自带粉丝有直播功底的，那么，在我们这里有保底工资可以
拿。只要你用心，英雄不问出处，不分男女只凭功夫深。

主播招募工作计划书篇三

学主持、练口才、增自信

懂礼仪、长才干、会社交荷花小学“小主持人班”开始招募
啦！！

给自己一方小小舞台，让自己放飞童年梦想！

给自己一支小小话筒，让自己表达心灵渴望！

挑战你的口才，挑战你的智慧，展示你的才艺！

报名须知：

1.报名对象：我校1-5年级全体队员；

2.报名时间：4月16日（周四）、17日（周五）中午11：30

3.报名地点：体育馆音乐教室

海选要求：



1.凡是拥有4张或者4张以上“小飞鱼券”的同学均可自行到
体育馆

音乐教室参加海选

2.参加海选的同学首先进行100字以内的自我介绍，并朗诵经
典诗

文一段（诗文自备，2分钟之内）

主播招募工作计划书篇四

谢谢邀请，这个问题，框架很大，每一个问题，都涉及到具
体都细节问题，篇幅有限我也只能给你一个大概的，以下我
会根据业务顺序逻辑。

这个问题是你优先需要解决的，看你到底想做什么业务。1、
娱乐直播，还是电商直播还是游戏直播，娱乐直播里面分为
纯秀场直播平台还是泛娱乐直播平台，秀场平台的话，可以
参考陌陌，酷狗一类的直播平台，秀场类的直播平台优点是
变现快，盈利周期短，开播就赚钱。2、电商直播，又分为抖
音快手一类的短视频内容电商，以及淘宝京东拼多多电商直
播。中小型公司可以考虑短视频内容电商+直播的形式，如果
是品牌和实力强的商家可以选择入驻天猫等，当然，具体属
于哪一个平台也要看你卖什么商品，以及商品价格去决定了，
此处暂不展开。3、游戏直播，目前可以选择的就两个平台，
斗鱼和虎牙。

星探培训课程「理论基础」

星探培训课程「实施步骤」

这个东西暂时不方便分享的，属于付费培训课程内容，所以
也别来白女票我了。



运营要知道，自己是干嘛的，这个叫岗位职责，每天的工作
安排是什么，这个叫工作内容。明确自己做什么，知道怎么
去开展运营工作，如何做得更好，这个就是系统的运营人员
的培训了。

运营人员理论知识

运营实战详解

相关文档截图

主播招募工作计划书篇五

一、健全公司的各项管理制度：

?人事管理制度》、《劳动合同管理规定》、《基层员工薪酬
管理制度》、《人事部绩效考核制度》、《员工培训管理制
度》、《新员工考核管理制度》、《员工转正程序》、《工
伤管理制度》、《员工辞职申请程序》、《员工离厂程序》
等。员工从进入公司到岗位变动、绩效考核、日常考评、批
评处分、晋升调离、离职手续等工作，都能有文件进行控制，
采取对事不对人的公平、公正、公开的管理原则，为企业员
工提供一个公平竞争的晋升环境，一个可塑性发展的平台，
让员工切身感受到公司管理“以人为本”，公司注重人才，
培养人才，发展人才的理性管理。

二、建立培训制度及计划：

1、员工培训与开发是公司着眼于长期发展战略必须进行的工
作重点之一，也是培养员工忠诚度、凝聚力的方法之一。

2、通过对员工的培训与开发，员工的工作技能、知识层次和
工作效率、工作品质等都将进一步加强，以此增强企业的核
心竞争力。



公司的员工来自全国的每一个地方，每个人都有不同的习惯。
如何将所有的员工融为一个整体、形成统一的工作方式，那
就是培训的意义与目的。并且给员工成长的空间和发展的机
会，是企业挖掘员工潜力，发挥人才的重要表现。通过制定
《员工培训制度》，并根据各部门的培训需求及企业的整体
需要建立企业年度培训计划，从基础的安全培训、质量管理
培训、管理基础培训、团队合作培训、企业文化培训等工作
来提高员工的道德素质和技能水平，使员工成为公司的合格
人才，一个合格的人才才能为公司的发展贡献出最大的聪明
才智。

三、人员配置：

根据公司发展目标，储备公司的人力资源，在招工方面，向
多渠道、多方向、多线性发展，可与中专学校联系，多方面
储备人才，并且制定《新员工入职跟踪程序》，从员工入职、
食宿安排、工作安排、动态追踪、心态咨询、问题解决等系
统性的操作，让员工感觉到家的温暖，很快的投入到公司的
企业文化生活氛围中。

四、企业文化建设：

1.以人为本。文化应以人为载体，人是文化生成与承载的第
一要素。企业文化中的人不仅仅是指企业家、管理者，也体
现于企业的全体员工。企业文化建设中要强调关心人、尊重
人、理解人和信任人。企业团体意识的形成，首先是企业的
全体成员有共同的价值观念，有一致的奋斗目标，才能形成
向心力，才能成为一个具有战斗力的整体。

2.不搞形式主义。企业文化属意识形态的范畴，但它又要通
过企业或职工的行为和外部形态表现出来，这就容易形成表
里不一致的现象。建设企业文化必须首先从职工的思想观念
入手，树立正确的价值观念和道德情操，在此基础上形成企
业精神和企业形象，防止搞形式主义，言行不一。形式主义



不仅不能建设好企业文化，而且是对企业文化概念的歪曲。

3.突出企业的特点。个异性是企业文化的一个重要特征。文
化本来就是在本身组织发展的历史过程中形成的。每个企业
都有自己的历史传统和经营特点，企业文化建设要充分利用
这一点，建设具有自己特色的文化。企业有了自己的特色，
而且被顾客所公认，才能在企业之林中独树一帜，才有竞争
的优势。

4.与企业相结合。企业是一个经济组织，企业文化是一个微
观经济组织文化，应具有经济性。所谓经济性，是指企业文
化必须为企业的经济活动服务，要有利于提高企业生产力和
经济效益，有利于企业的生存和发展。前面讨论的关于企业
文化的各项内容中，虽然并不涉及“经济”二字，但建设和
实施这些内容，最终目的都不会离开企业经济目标的实现和
谋求企业的生存和发展。所以，企业文化建设实际是一个企
业战略问题，称文化战略。

在以后的工作当中，从培训活动中倡导公司企业文化，从日
常活动中宣传公司的企业文化，从各类比赛活动中渗透公司
的企业文化。以民本思想为重要的思想来源，并通过这一思
想的开发利用，使全体员工产生强烈的主人翁意识，自觉地
参与企业的民主管理。并且在企业的发展中贡献自己的聪明
才智，真正成为企业主人，这才是企业文化真正在企业当中
产生的作用与价值。

目前人事部工作计划暂定以上几点，其他日常事务未纳入工
作计划中，工作当中重点建设在于，改变和引导部门人员观
念，以一种服务热情的心态面对工作，处理各项事务。重在
执行，执行是行政与人事工作开展的关键，实事求是，脚踏
实地，扎实的完成人事部的各项工作。在各项制度，流程普
及性、持久性、严格性的前提下，不断改进，不断创新，不
断完善公司的管理模式。


