
2023年森林公安政工工作计划(大全5篇)
计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。通过制定计划，
我们可以更加有条理地进行工作和生活，提高效率和质量。
下面是小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

森林公安政工工作计划篇一

政工工作计划(银行)

2004年，政工工作的总体思路是：在支行党组的正确领导下，
继续以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，认真贯
彻落实上级行会议精神，紧紧围绕人民银行新的职能定位，
以建立一支高素质基层央行人才队伍为目标，创新工作思路，
强化工作措施，努力促使工作跃上一个新的台阶。

一、加强党的基层组织建设，积极开展文明创建活动

1、进一步加强和改进党员教育管理工作。以“创先争优”活
动为龙头，以规范“三会一课”制度为主线，继续全面加强
党的基层组织建设和党员教育管理工作。结合庆“七一”活
动，扎实有效地组织开展党内民主评议，继续把民主评议
与“创先争优”活动有机结合起来，表彰先进，鞭策落后，
充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范
作用，使组织生活真正做到规范化、制度化、经常化。

2、切实加强发展党员工作的制度化和规范化建设。认真落
实“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，
进一步规范党员发展和入党积极分子培养工作，坚持成熟一
个发展一个的原则，以保证质量为核心，努力改善基层党组
织的党员结构。

3、组织开展形式多样的文明创建活动。坚持职代会制度，调



动职工参与民主管理的积极性，切实发挥工、青、妇等的作
用，鼓励大家为文明创建活动献计献策。继续开展创建“青
年文明号”、争当“青年岗位能手”、“五好文明家庭”和
青年课题组等活动，充分利用好图书阅览室、荣誉室等现有
设施，组织大家开展丰富多彩的文娱活动，进一步密切干群
关系，凝聚人心，稳定员工队伍。

二、围绕央行新的职能定位，狠抓教育培训，不断提高干部
职工的综合素质

1、抓好作风整顿教育，提高政治素质。协助行领导深入开展
作风集中教育整顿活动，促进全行员工进一步端正思想、改
变作风，造就一支政治过硬、业务优良、作风清正、纪律严
明的高素质干部职工队伍，在全行树立斗志昂扬，奋发有为
的良好精神风貌，脚踏实地地履行好基层央行职责。

2、采取多种方式，丰富教育培训手段，提高教育培训工作水
平。按照上级行统一部署，积极开展全员岗位任职资格培训，
逐步实行考试合格上岗制度。继续推进干部在职学历教育，
本着学以致用的原则，鼓励干部职工参加高层次学历教育，
改善干部队伍的学历结构，提高文化素质。

3、加强基础知识、专业知识和基本技能的学习和培训。继续
做好外语、计算机等基本技能的培训和学习，积极组织员工
参加全国专业技术人员计算机应用能力考试。根据实际情况，
对不同工作岗位、不同年龄的人员提出不同的计算机水平要
求。组织开展新《人行法》、《商业银行法》、《银行业监
督管理法》和《行政许可法》的学习和培训活动，增强员工
法制观念和依法行政意识。

三、强化劳资、统筹、职称等人事日常管理，进一步提高内
部管理水平

1、做好劳资管理工作。根据上级行要求认真做好2004年度工



资总额计划及调整计划；及时完成工资正常晋升，工资、奖
金、津贴的发放，劳动工资月季报及人事年报等工作；进一
步规范津补贴管理，完善工资计划管理的措施和办法，维护
工资政策和工资计划管理的严肃性；加强对职工全年请休假
和考勤工作的管理。

2、加强保险统筹管理工作。做好辖内养老保险统筹基金的收
缴、支付和上划工作；及时采集、录入和维护保险统筹信息；
严格执行有关会计制度，认真做好统筹基金账务处理工作；
按时准确完成统筹月报、季报、年终决算报表的上报工作；
积极与地方医疗统筹部门协调，做好医疗保险统筹基金的划
缴工作，确保职工合理的就医需求。

本站()

森林公安政工工作计划篇二

20xx年森林公安局治安队在旗森林公安局的领导和指导下，
认真贯彻落实科学发展观，求真务实、开拓进取，认真完成
了各项工作。20xx年，森林公安治安队将继续按照上级森林公
安机关的指示要求，全面加强队伍建设，强化森林防火工作，
提高保护森林资源和生态安全的能力，真正发挥生态建设的
重要参与者、生态安全的首要保护者和生态文明的积极创造
者作用，为构建林业生态安全筑牢基础。

一、指导思想

以科学发展观为指导，深入贯彻^v^****旗十三届三次全委
（扩大）会议和全旗经济工作会议精神紧紧围绕旗森林公安
局和旗林业局的工作部署开展工作，坚持以队伍建设为轴心、
以公正执法为主线，大力推进队伍正规化建设、执法规范化
建设、警务信息化、保障标准化、警民关系和谐化建设。

二、奋斗目标



努力提高队伍整体素质，增加队伍的凝聚力和战斗力，组织
开展各种林业资源和野生动植物资源安全，维护生态安全和
林区社会治安秩序稳定，确保林区社会的的长治久安。

三、工作要点

1、加强队伍正规化建设

队伍建设是森林公安工作永恒的主题，今后要以队伍正规化
建设为重点，抓好以下几个方面工作的落实：一是努力提高
民警警察意识，强化队伍纪律和作风建设；二是认真贯彻执行
“五条禁令”，认真开展民警执行“五条禁令”整治活动，
强化枪、车、酒、赌的管理；三是有针对性地采取多项措施，
强化教育学习，切实提高民警整体素质；四是建立健全规章
制度，严格规范制度管理，提高队伍正规化管理水平。

森林公安政工工作计划篇三

二〇一三年工作安排

20xx年，我县森林公安机关以党的“十八大”精神和省十二
次党代会精神为指导，在上级森林公安和林业部门的领导下，
以推进生态文明建设，努力建设美丽中国为行动指南，紧紧
围绕森林资源保护和林业生态建设的大局，以队伍建设为保
证，以执法办案为主线，以森林防火为载体，以执法为民为
核心，不断提高队伍管理，执法办案，警务保障“三个能
力”，大力推进“五化”建设，进一步开创全县森林公安工
作新局面，20xx年我局的工作安排有以下几个方面：

一、加强队伍管理，推进正规化建设

1、进一步加强队伍正规化建设。根据上级有关部署，认真组
织开展各种学教活动，巩固扩大科学发展观以及党的“十八
大”精神学习活动的成果。进一步打牢民警“立警为公、执



法为民”的思想基础，加强“以林为业，以警为荣”的职业
道德教育，忠实履行好法律赋予的职责；全面推进森林公安
队伍正规化建设进程，坚决遏制队伍中有令不行、有禁不止
的现象发生，杜绝民警违法违纪违禁案件的发生，确保年内
队伍稳定。

森林公安政工工作计划篇四

政工工作计划2004年，政工工作的总体思路是：在支行党组
的正确领导下，继续以邓小平理论、“三个代表”重要思想
为指导，认真贯彻落实上级行会议精神，紧紧围绕人民银行
新的职能定位，以建立一支高素质基层央行人才队伍为目标，
创新工作思路，强化工作措施，努力促使工作跃上一个新的
台阶，政工工作计划(银行)。

一、加强党的基层组织建设，积极开展文明创建活动

1、进一步加强和改进党员教育管理工作。以“创先争优”活
动为龙头，以规范“三会一课”制度为主线，继续全面加强
党的基层组织建设和党员教育管理工作。结合庆“七一”活
动，扎实有效地组织开展党内民主评议，继续把民主评议
与“创先争优”活动有机结合起来，表彰先进，鞭策落后，
充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范
作用，使组织生活真正做到规范化、制度化、经常化。

2、切实加强发展党员工作的制度化和规范化建设。认真落
实“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，
进一步规范党员发展和入党积极分子培养工作，坚持成熟一
个发展一个的原则，以保证质量为核心，努力改善基层党组
织的党员结构。

3、组织开展形式多样的文明创建活动。坚持职代会制度，调
动职工参与民主管理的积极性，切实发挥工、青、妇等的作
用，鼓励大家为文明创建活动献计献策。继续开展创建“青



年文明号”、争当“青年岗位能手”、“五好文明家庭”和
青年课题组等活动，充分利用好图书阅览室、荣誉室等现有
设施，组织大家开展丰富多彩的文娱活动，进一步密切干群
关系，凝聚人心，稳定员工队伍。

二、围绕央行新的职能定位，狠抓教育培训，不断提高干部
职工的综合素质

1、抓好作风整顿教育，提高政治素质。协助行领导深入开展
作风集中教育整顿活动，促进全行员工进一步端正思想、改
变作风，造就一支政治过硬、业务优良、作风清正、纪律严
明的高素质干部职工队伍，在全行树立斗志昂扬，奋发有为
的良好精神风貌，脚踏实地地履行好基层央行职责。

2、采取多种方式，丰富教育培训手段，提高教育培训工作水
平，工作计划范文《政工工作计划(银行)》。 按照上级行统
一部署，积极开展全员岗位任职资格培训，逐步实行考试合
格上岗制度。继续推进干部在职学历教育，本着学以致用的
原则，鼓励干部职工参加高层次学历教育，改善干部队伍的
学历结构，提高文化素质。

3、加强基础知识、专业知识和基本技能的学习和培训。继续
做好外语、计算机等基本技能的培训和学习，积极组织员工
参加全国专业技术人员计算机应用能力考试。根据实际情况，
对不同工作岗位、不同年龄的人员提出不同的计算机水平要
求。组织开展新《人行法》、《商业银行法》、《银行业监
督管理法》和《行政许可法》的学习和培训活动，增强员工
法制观念和依法行政意识。

1、做好劳资管理工作。根据上级行要求认真做好2004年度工
资总额计划及调整计划；及时完成工资正常晋升，工资、奖
金、津贴的发放，劳动工资月季报及人事年报等工作；进一
步规范津补贴管理，完善工资计划管理的措施和办法，维护
工资政策和工资计划管理的严肃性；加强对职工全年请休假



和考勤工作的管理。

2、加强保险统筹管理工作。做好辖内养老保险统筹基金的收
缴、支付和上划工作；及时采集、录入和维护保险统筹信息；
严格执行有关会计制度，认真做好统筹基金账务处理工作；
按时准确完成统筹月报、季报、年终决算报表的上报工作；
积极与地方医疗统筹部门协调，做好医疗保险统筹基金的划
缴工作，确保职工合理的就医需求。

3、做好职称管理工作。按照中支部署和要求，做好专业技术
人员资格评审、确认和推荐工作；严格按照地方人事部门的
规定，组织做好专业技术职务资格、职称外语和计算机应用
能力考试报名工作，规范专业技术人员日常管理。

4、加强干部人事档案管理工作。继续做好干部档案达标升级
准备工作，按照一级标准要求，进一步健全各项管理制度，
规范干部人事档案管理；加强人事信息管理系统的应用，建
立完整准确的数据库，及时维护更新，使其与干部档案内容
保持一致，并建立人事信息网络应用环境，使有关人员能够
利用网络掌握和查询干部信息，真正实现人事信息管理电子
化。

5、加强对组织人事工作中热点、难点问题的调查研究。就完
善干部竞聘制度、创新干部培训手段、规范基层党建工作以
及完善绩效考评体系和活工资分配办法等问题，继续深入开
展调研活动，力争完成一至二篇有分量、有水平的调研报告。
及时做好信息综合反映工作，为领导决策提供参考。

四、积极做好人事改革，优化干部队伍结构按照“三定”方
案的要求，及时做好内设机构调整、人员配备、中层干部竞
聘等工作。待上级行“三定”方案下达后，我们将按照中支
要求的“人员要精干、结构要改善、素质要提高”的方针，
协助行领导认真做好中层干部竞聘上岗工作。按照公开、公
正、择优的原则，切实把那些政治思想素质好、业务能力强、



业绩突出、群众满意的优秀年轻干部选拔上来，使优秀人才
脱颖而出。同时，加大一般人员岗位调整力度，优化人员配
置，促使大家提高综合业务素质。政工工作计划(银行)

森林公安政工工作计划篇五

xx年,福贡县公安局森警大队深入贯彻落实^v^^v^关于疫情
防控、脱贫攻坚、生态文明建设等一系列重要指示精神，扎
实开展打击整治边境地区野生动物非法贸易专项行动、非法
侵占林地种茶毁林等破坏森林资源违法违规问题专项整治、
脱贫攻坚、疫情防控等工作，现结合森林公安工作实际
将20xx年各项工作开展情况总结如下：

一、重点工作

（一）狠抓党支部建设

目前，全队实有警力数17人，其中：本科13人，大专3人，初
中1人；^v^党员14名，20xx年新增入党积极份子2名。我党支
部积极组织开展学习《^v^^v^在决战决胜脱贫攻坚座谈会上
讲话精神》《^v^谈治国理政》(第二、三卷）、《^v^扶贫论述
摘编》《中国^v^章程》《中国^v^基层组织选举工作条例》
等内容。20xx年，我党支部共组织集中学习36次，领导上党
课5次。我党支部严格贯彻落实“三会一课”制度、每月高质
量开展“主题党日”、“政治生日”等活动，积极组织召
开20xx年民主生活会和组织生活会，严格按照党费收缴标准，
督促党员自觉按时足额交纳党费，我党支部共收缴党费1902
元。顺利完成党支部委员会委员改选工作。2月18日，党支部
经报请上级党组织批准召开支部党员大会，按照《中国^v^
基层组织选举工作暂行条例》规定的程序和要求，圆满改选
一名党支部委员会委员。

（二）扎实做好疫情防控工作



（三）完成禁食、禁养陆生野生动物处置工作

我大队联合高黎贡山福贡管护分局、福贡县林业和草原局、
县市场监督管理局、农业农村局、州生态环境局福贡分局等
部门工作人员，我县需依法退出处置的养殖户共计20家（其
中18家为福贡本地养殖户，2家为福贡养殖户挂靠泸水养殖
户），共涉及在养禁食陆生野生动物共4048只，共计补偿资
金为万元。47其中竹鼠3667只，补偿资金为万元；豪猪381只，
补偿资金为万元。基于我县在养禁食陆生野生动物人工繁育
物种以竹鼠、豪猪为主，且无法转作非食用性合法利用，根
据方案，对3667只竹鼠，根据科学评估，制定放归方案，选
择远离居民点、生境良好的野生动物自然分布区以及放归数
量控制在科学核算的生境容量内，确保不造成生态危害情况
下进行了放归自然；对381只豪猪，参照国家林事局《妥善处
置在养野生动物技术指南》，严格按照无害化处理技术规范，
采取深埋法进行了无害化处理。数据核实和动物处置工作
于20xx年8月30日前全部完成。

（四）助力决胜脱贫攻坚

20xx年，我大队选派精干民警到架科底乡维独村开展驻村工
作，从本单位自有经费中为驻村扶贫工作队员安排了1万元工
作经费，与此同时，全力保障单位驻村工作人员相关食宿补
助。年内我大队顺利完成易地搬迁工作。实现控辍保学生清
零。春节期间深入挂钩村走访慰问14户贫困联系户，发放慰
问金2800元，在国庆中秋双节期间，给贫困联系户发放米和
油等暖心物资。

（五）抓实平安林区建设

年内，我大队相继开展了“缉枪治爆”、打击整治边境地区
野生动物非法贸易、非法侵占林地种茶毁林等破坏森林资源
违法违规问题专项整治等专项行动，严厉整治林区治安隐患，
重拳打击各类破坏森林和野生动物资源违法犯罪活动。截至



目前共受理查处各类破坏森林和野生动物资源案件78起，包
括刑事案件立案3起（非法狩猎1起、非法采伐1起，死走动物
制品1起），移送起诉3起，移送起诉4人；受理林业行政案
件75起，结案74起，处罚78人。收缴涉案木材立方米，涉案
林地平方米，罚款元，共收缴猎具388件，收缴野生动物活
体85只，野生动物死体及制品132件，与群众携手救助猕猴、
灰鹤、夜鹭等野生动物9只，收缴^v^支1支，收缴钢珠260颗，
铲除^v^原植物野生^v^250余株。

（六）森林防火工作

防火期内我大队共接报森林火情6起，立森林火灾案件6起，
查处6起，其^v^立刑事案件0起；立林业行政案件6起，查
处6起，查处率为100%；处罚违法人员6人，共罚款6人，罚款
金额为2600元。分析火灾发生的原因，因烧秸秆、烧地埂等
违规野外农事用火占案件总数的100%，野外烧火取暖暂无。
全县出动宣传车16辆次，印发各种资料2100份，召开各类护
林防火会议9场次。

（七）深化信息化建设

20xx年，我大队完成信息指挥室建设及枪库智能化改造项目。
信息指挥室项目建设面积86㎡，项目资金110万元，该项目已
于20xx年4月17日完成验收并投入使用；枪库智能化改造项目
金额为万元，于4月30日完成验收并正式投入使用，日常办公
设备支出共计万元。

（八）加大新闻宣传力度


