
超声科主任工作计划 超声科年度工作计划
(优秀5篇)

时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？
下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜
欢。

超声科主任工作计划篇一

“我院的门诊住院大楼将竣工使用，随着医院的不断发展，
科室增多，床位增加，住院病人增多，我超声科工作目前虽
有明显改变，但仍不能完全满足临床及患者需求，在某些方
面仍滞后于医院的发展速度。临床及患者与超声科的供、需
矛盾仍然存在。另随着超声医学的发展，我科全体工作人员
也深感：我们不能仅满足对日常患者的检查诊断，还应不断
开展新技术，超声还应往治疗方面发展，还应在不断总结经
验的同时，进行科研，提高全体人员的技术水平，只有这样，
超声才能发展，才不会被社会淘汰。为了更好地适应医院的
发展，超十二五”具体工作计划如下：

1、认真学习和实践科学发展观。积极投入到医院的改革、建
设及发展之中。

2、进一步完善科室各级各类人员岗位职责及规章制度，提高
工作质量和工作效率，按时、按质、按量、并超额完成各项
任务。

3、在现有的条件下，尽量改善患者及科室人员的就医及工作
环境。并着手准备新门诊楼的搬迁，搬迁后科室科室环境明
显改善，检查室也从现有的5间增加至8－9间，从而进一步满
足患者对检查诊断的需求，尽可能做到患者水随到随做。缩
短排队时间。



4、申请增加3-5名超声诊断医师,进一步完善人才结构，为各
位医师量身定做培养学习计划，让他们尽快成长起来。

5、针对我科尚待加强及开展的技术项目每年有计划的派出科
内人员到省内外进修学习至少一人次。

6、继续响应国家“百万医师下乡活动”，我科拟派1－2名医
师下乡一年。

7、不断申请更新、增加超声诊断设备。

8、争取购买高能聚焦超声治疗仪（海扶刀）一台，满足临床
肿瘤患者对无创治疗的需求。

9、每年开展新技术1-2项。

10、每年招收研究生1-2名。

12、制定较完善的科室业务发展计划及人才培养计划。

13、进一步加强科室行业作风及职业道德建设，提高服务意
识，改善服务态度，使患者及医护人员对我科的服务满意度
提高到90％以上。

超声科主任工作计划篇二

来到医院的一年多来，医院组织了许多集体政治思想教育活
动，我坚持每次大会到位并做学习笔记，在科里，以毛主任
为代表的党员们个个以身作则，不仅在工作中给我指导，还
在生活中给我帮助，以党员模范带头作用激励我向党组织靠
拢，在放射科党支部的鼓励下，我向党组织递交了入党申请
书。

一年前，我只是一个有理论知识的医学生，来到放射科，科



室同事们非常关心我的成长，给予我很大帮助，使我很快适
应了放射科的工作，走上了工作岗位。毛主任坚持每天早
交—班带领我读片并要求我对疑难杂症及典型病例做好统计
工作，让我积累了经验；辛主任亲手指导我做透视、各种造
影检查并带我做了两例介入治疗手术，让我掌握了基本影像
检查以及影像诊断和治疗技术，基本达到影像诊断医师的要
求。医院作为空降兵十五军的保障单位成立了空降医疗队，
我作为医院的生力军，参加了去年2个月的空降兵伞降技术训
练和今年4个月的.空降兵后装“两成一力”演练，安全圆满
的完成了任务，为医院争了光。

我在毛主任、辛主任的指导下，对放射诊断进行了理论联系
实际，结合实践巩固和加深理论的学习，辛主任还督促我学习
《中华放射学杂志》，积累影像资料，并要求我学习钻研影
像诊断技术。今年我对基础医学知识和临床医学知识进行了
复习与梳理，报名并参加了国家执业医师资格考试。

超声科主任工作计划篇三

1、认真学习和实践科学发展观。积极投入到医院的改革、建
设及发展之中。

2、进一步完善科室各级各类人员岗位职责及规章制度，提高
工作质量和工作效率，按时、按质、按量、并超额完成各项
任务。

3、在现有的.条件下，尽量改善患者及科室人员的就医及工
作环境。并着手准备新门诊楼的搬迁，搬迁后科室科室环境
明显改善，检查室也从现有的5间增加至8-9间，从而进一步
满足患者对检查诊断的需求，尽可能做到患者水随到随做。
缩短排队时间。

4、申请增加3—5名超声诊断医师，进一步完善人才结构，为
各位医师量身定做培养学习计划，让他们尽快成长起来。



5、针对我科尚待加强及开展的技术项目每年有计划的派出科
内人员到省内外进修学习至少一人次。

6、继续响应国家“百万医师下乡活动”，我科拟派1-2名医
师下乡一年。

7、不断申请更新、增加超声诊断设备。

8、争取购买高能聚焦超声治疗仪(海扶刀)一台，满足临床肿
瘤患者对无创治疗的需求。

9、每年开展新技术1—2项。

10、每年招收研究生1—2名。

12、制定较完善的科室业务发展计划及人才培养计划。

13、进一步加强科室行业作风及职业道德建设，提高服务意
识，改善服务态度，使患者及医护人员对我科的服务满意度
提高到90%以上。

超声科主任工作计划篇四

我院的门诊住院大楼将竣工使用，随着医院的不断发展，科
室增多，床位增加，住院病人增多，我超声科工作目前虽有
明显改变，但仍不能完全满足临床及患者需求，在某些方面
仍滞后于医院的发展速度。临床及患者与超声科的供、需矛
盾仍然存在。另随着超声医学的发展，我科全体工作人员也
深感：我们不能仅满足对日常患者的检查诊断，还应不断开
展新技术，超声还应往治疗方面发展，还应在不断总结经验
的同时，进行科研，提高全体人员的技术水平，只有这样，
超声才能发展，才不会被社会淘汰。为了更好地适应医院的
发展，超十二五”具体工作计划如下：



1、认真学习和实践科学发展观。积极投入到医院的改革、建
设及发展之中。

2、进一步完善科室各级各类人员岗位职责及规章制度，提高
工作质量和工作效率，按时、按质、按量、并超额完成各项
任务。

3、在现有的条件下，尽量改善患者及科室人员的就医及工作
环境。并着手准备新门诊楼的搬迁，搬迁后科室科室环境明
显改善，检查室也从现有的5间增加至8－9间，从而进一步满
足患者对检查诊断的需求，尽可能做到患者水随到随做。缩
短排队时间。

4、申请增加3—5名超声诊断医师，进一步完善人才结构，为
各位医师量身定做培养学习计划，让他们尽快成长起来。

5、针对我科尚待加强及开展的技术项目每年有计划的派出科
内人员到省内外进修学习至少一人次。

6、继续响应国家“百万医师下乡活动”，我科拟派1－2名医
师下乡一年。

7、不断申请更新、增加超声诊断设备。

8、争取购买高能聚焦超声治疗仪（海扶刀）一台，满足临床
肿瘤患者对无创治疗的需求。

9、每年开展新技术1—2项。

10、每年招收研究生1—2名。

12、制定较完善的科室业务发展计划及人才培养计划。

13、进一步加强科室行业作风及职业道德建设，提高服务意
识，改善服务态度，使患者及医护人员对我科的服务满意度



提高到90％以上。

超声科主任工作计划篇五

超声科在医院党政领导的科学指导下，在科室主任的带领下，
根据医院及科室实际情况， 坚持“以患者为中心”的服务理
念，要求逐步更新设备，提高设备利用率，提高与临床诊断
的符合率，切实实行科室质量安全管理与持续改进工作，现
将一年的工作总结如下：

一、圆满的完成了科室的日常检查工作，严格执行技术操作
规范，遵守各项操作规程，工作认真负责，检查患者耐心、
细致，出具报告及时、规范，报告诊断与临床诊断符合率
达95％，无差错事故发生。为临床科室提供了可靠的诊断依
据。

二、强化“基础理论、基础知识、基本技能”培训，定期组
织科室成员业务学习，了解国内外本专业的新技术、新进展，
学习超声相关专业知识，提高了本科室工作人员的基础理论
和专业水平。积极鼓励科室成员出去进修、学习，培养科室
的核心技术力量。进修，学习新理论、新技术，优化人员结
构，提高整体素质。

三、强化安全意识，学习相关法律、法规、道德规范，注重
医德医风教育，树立了科室的良好形象，取得可喜的社会效
益。

四、保质保量地完成了职业病体检、放射线体检、健康体检、
工会旅游体检、社区65岁以上老年人体检等工作，得到了院
里和体检方的一致认可，为医院创造了可观的经济效益。

五、认真完成了卫生行政部门下达的指令性任务，以及医务
科下达的各项各项任务，从全院的整体出发发展科室。



六、顺利完成了与下级医疗卫生点（红骥牧场卫生点）的帮
扶任务，得到了牧场居民的好评和认可。

总之，在以后的工作中，我科会逐步改进工作中的不足，从
医院整体出发，与其他科室同呼吸、共发展，共同迎接医院
辉煌的明天吧。


