
2023年慰问值班心得体会总结 春节慰问
值班人员方案(大全5篇)

心得体会是我们在生活中不断成长和进步的过程中所获得的
宝贵财富。记录心得体会对于我们的成长和发展具有重要的
意义。下面我给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮
助到大家。

慰问值班心得体会总结篇一

1、认真做好值班区域的防火、防盗、安全保卫巡查工作。在
值班领导带领下认真检查各区办公室及宿舍情况，关闭不需
要的电源，关好水龙头；检查各区库房、油库、机械设备、
各平硐口封堵和警示牌吊挂情况以及出入工作区和生活区车
辆和人员的情况；消除一切安全隐患，确保安全。

2、值班期间，认真负责，做好值班巡查记录；重要事情必须
记录并及时向总值班长或副值班长汇报。

3、值班人员要做好值班区域的环境卫生工作，遇天气变化，
应及时做出相应处理。

4、值班人员要做好电话记录，做好上传下达、接待来访人员，
完成领导交办的其他工作事项。

5、坚守岗位，提高警惕，做好值班区域的安全保卫巡查工作，
违反值班制度，视情节追究相关责任。

1、带班领导在春节放假值班期间必须加强责任感，增强巡查
工作的自觉性与主动性，确保安全。

2、在值班期间必须坚守工作岗位，特殊情况需要外出时，必
须保证有人值班。



3、值班期间必须保证电话畅通，遇到重大事情，及时汇报，
并做好临时处理措施。

4、认真做好值班记录，对值班区域的油库、仓库和宿舍做好
安全防火、防盗工作。

5、值班小车驾驶员随时听从调度。

6、值班时间：20xx年1月26日至20xx年2月4日。

慰问值班心得体会总结篇二

街道召开全体干部、社区书记主任节前安全教育大会，会上
对春节假期的社会稳定、安全生产、廉政纪律等工作提出具
体要求，要求街道每位干部、社区主任要高度重视春节期间
的各项工作，层层负责，确保辖区稳定。会议重申了街道应
急值班的各项制度，进一步明确领导带班制度、24小时值班
制度和值班情况零报告制度。要求假日期间从街道领导到社
区社工，街道200余名值班人员层层落实，始终在岗在位，对
于居民反映的各项工作问题采取首接负责制，当时落实、及
时反馈，认真做好各项值班记录，确保辖区各种项社会生活
的稳定。

针对街道辖区因大面积拆迁拆违可能存在的不稳定因素、街
道综治、司法部门对辖区重点人头进行了梳理摸排，认真做
好各类矛盾纠纷的调解排查调处，春节前对15名重点人员进
行了慰问。及时掌握和预测不稳定因素，街道综治、司法两
个科室人员保持24小时待岗状态，信息畅通，发挥社区骨干
队伍、党员队伍、志愿者队伍、低保志愿者队伍、信息员队
伍的作用，一旦发生突发事件，立刻启动应急预案，及时处
置。

节前组织检查于家巷菜场、盐大街两侧商业街等96家单位，



重点对辖区5家（液化气充装站、加油站）危险化单位的进行
检查督促，全面了解企业经营、储存、运输等安全管理情况，
安全管理制度落实情况，杜绝违章、违规和非法运营等情况
的发生。

食品安全工作：

一是通过橱窗、科普画廊等载体，宣传普及食品安全科普知
识，正确引导群众食品安全健康消费观念，鼓励群众对食品
安全违法犯罪行为举报。

二是结合区、街食品安委办的通知要求，节前开展了食品安
全大检查活动。以粮油蔬菜、猪肉、奶制品、儿童食品、卤
菜熟食等为重点品种，加大监督检查力度，针对节日期间人
流、物流、聚餐大幅增加，街道食品安全工作人员督促餐饮
单位严把原料采购关，严防食物中毒事件发生。

春节期间，安排烟花爆竹值班，修改突发事件应急处置方案，
要求80名保洁员对次干道、背街小巷、院落清扫保洁，增加
垃圾清运频次，做到各类垃圾“日产日清”。同时，进一步
加强盐东街、多伦路、花家桥、大桥南路等人流密集区域卫
生保洁力度，适时延长保洁时间，确保节日环境卫生整洁。

街道城管科每天安排1名干部、执法中队1名队长值班，随时
掌握街道地区的城管卫生动态。城管中队每天安排20名队员
分上午、下午、晚间3个时段，开展市容巡查，确保维护春节
期间良好的市容秩序。

慰问值班心得体会总结篇三

20xx年春节即将来临，为充分体现党和政府、学院党政对老
干部、老教师、老同志及退伍军人和军烈属的关怀和尊重，
让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据中办国办和省
教工委、省教厅通知精神，开展“送温暖、办实事、促发



展”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工作
方案。

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐2000元，在离退休人员活动
经费中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

(另附)



慰问值班心得体会总结篇四

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:

关心职工生活，构建和谐xx。

困难职工、困难党员及军属。

xx商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品;

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

20xx年x月xx日(腊月二十五)之前。

为体现公司对职工的`关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承
担;

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活;

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，



年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实;

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。联系人：xxx邮箱xx，联
系电话：xxxx

慰问值班心得体会总结篇五

全体值班员工：

你们好!

风雨送春归，飞雪迎春到。时光如梭，白驹过隙。沐浴着进
一步深化改革开放的春风，伴随着十三亿神州锵铿前行的豪
迈步伐，我们刚刚送别20xx年，挥别20xx年元旦，20xx年春
节正风雨兼程，激情飞扬地向我们走来。

春节，是中华民族的传统节日，是民族历史文化的隆重庆典，
是万家团聚的美好日子。由矿部安排、应工作需要或出自个
人选择。20__年春节期间，你们把方便美好让给工友，放弃
回家过年，与家人聚首合欢，留矿看守值班，在矿上欢渡新
春佳节。你们中有的一年都没回过家，一年360天厮守矿山，
和工友相依为伴;你们中有的一年中仅回过一两次家，坚守岗
位，不弃昼夜，辛勤劳作。你们也有爷爷奶奶，父老双亲，
妻子儿女，兄弟姐妹，亲朋好友，可爱的故乡，温暖的家。
鸟飞百里念旧巢，人行千里不忘家。谁不想家，谁不思恋亲
人，“每逢佳节倍思亲”。因为工作需要，你们留矿值班，
值此新春佳节来临之际，谨向留矿值班的各位领导和工友拜



个新年，顺致亲切的问候和诚挚的祝福，并表示衷心的感谢!

更坚，更有新的憧憬，新的打算。让我们在20__年携手共进，
团结再干。同时祝愿你们在矿山欢渡新春佳节、过好大年的
同时，不忘自身肩负的职责和承担的重任，坚守工作岗位，
恪尽职守，看好门，护好矿，按要求规定完成担负的工作任
务。切忌酗酒、睡岗、懈怠和擅离职守及耽误工作。值班工
作期间注意安全，严禁心不在焉，麻痹大意，违章操作发生
事故。

祝你们春节快乐，虎年吉祥，身体健康，万事如意!

此致

敬礼

xx年x月x日


