
2023年计划调整通知说明 社保调整通
知(实用7篇)

时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？
以下我给大家整理了一些优质的计划书范文，希望对大家能
够有所帮助。

计划调整通知说明篇一

根据《北京市人力资源和社会保障局、北京市统计局关于公
布度北京市职工平均工资的`通知》。年度北京市职工年平均
工资为77560元，月平均工资为6463元。按照北京市社会保险
的相关规定，现就统一20xx年度各项社会保险缴费工资基数
和缴费金额的有关问题通知如下：

参加基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、
生育保险的职工按照本人上一年月平均工资确定缴费基数。
其中，缴费基数上限按照本市上一年职工月平均工资的300%
确定。参加基本养老保险、失业保险的职工缴费基数下限按
照本市上一年职工月平均工资的40%确定;参加基本医疗保险、
工伤保险、生育保险的职工，缴费基数下限按照本市上一年
职工月平均工资的60%确定。

20xx-2016年度社会保险及住房公积金缴费基数调整通知

根据《住房公积金管理条例》，经北京住房公积金管理委员
会第十五次全体会议审议通过，现就北京20xx住房公积金年
度住房公积金缴存有关问题通知如下：

一、住房公积金缴存比例

20xx住房公积金年度（20xx年7月1日至20xx年6月30日）住房



公积金缴存比例为12%。

二、住房公积金月缴存额上限

根据北京市统计局公布的北京市职工月均工资计算，20xx住房
公积金年度北京住房公积金月缴存额上限为4654元，职工和
单位月缴存额上限均为2327元。原则上不允许突破月缴存额
上限缴存住房公积金。

三、住房公积金月缴存额下限

20xx住房公积金年度，职工住房公积金月缴存基数不得低于
北京市人力资源和社会保障局公布的20xx年北京市最低工资
标准1720元;下岗、内退等类似情况职工月缴存基数不得低
于20xx年北京市基本生活费1204元。

以上通知自20xx年7月1日起执行，20xx年7月至20xx年6月各
类人员的社会保险及住房公积金缴费基数，上、下限和缴费
比例标准如下：

推荐阅读摘要：

最新北京公积金新政：实行“认房不认贷” 二套房首付最低
三成 近期,楼市

利好

政策频出。北京市住房公积金政策做出调整,规定从6月1日起,
公积金贷款的认定将执行“认房不认贷”,二套房公积金贷款
最低首付比例降至3成,不再限制人均面积。深圳也澄清
了“取消限购”的传闻,同时表示将加快商品住房预售审批,
加快新增住宅....

公积金贷款额度



指南》（以下简称《指南》）已经明确，符合公积金贷款各
项条件的借款人“贷款额度最高不超过60万元”。这意味着，
石家庄公积金贷....

20xx福州提取住房公积金支付房租条例最新解读 日前，福州
住房公积金管理委员会发布《关于提取住房公积金支付房租
的暂行规定》（以下简称《暂行规定》）。新的《暂行规定》
对职工首次申请提取住房公积金支付商品房、公租房等的最
高金额、应提供材料等做了规定，同时也明确了首次申请提
取住房公积金支付房租后，再次提取需....

计划调整通知说明篇二

局机关各科室(局、分局)，下属各单位：

根据工作需要，经局党组研究决定，对黄等同志的工作岗位
进行调整，具体如下：

黄任市文物局局长，不再担任局办公室主任职务;

李任局办公室副主任，主持办公室全面工作，不再担任市文
物局副局长职务。

以上同志任职时间从x6年2月23日起算。

xx市文化广电新闻出版局

x年2月23日

计划调整通知说明篇三

1个体户自由职业可缴公积金

全国将陆续全面推进住房公积金扩面建制工作，重点将已在



城镇有稳定劳动关系的进城务工人员，以及个体工商户、自
由职业者等群体纳入住房公积金制度受益范围。

目前，河南、甘肃等地区已出台相关执行细则，其他地区具
体落实情况及时间以当地公布为准，包括缴存比例、缴存方
式、转移续缴、还贷方式等方面。

2更广泛实现医保全家“共享”

近日，浙江省人社厅通报该省医保个人账户活化政策，明确
个人账户历年资金可用于支付职工基本医疗保险参保人员配
偶、子女、父母的医疗保障费用。浙江省也成为国内率先出
台政策允许家庭成员之间医保资金进行共济互助的省份。

相对北京的完全放开，很多地区是将医保基金个人账户打到
医保卡内，可在门诊刷卡支付及买药，但不能变现，只限个
人使用。而推动医保个人账户“家庭共济”，是相对现行限
制与北京完全放开之间的折中举措，既保证个人账户用于就
医，又赋予参保人更多选择的权利，家庭成员所有的医保个
人账户被打通。

3允许医保卡用于健身消费

苏州、常州、南京等已经开展了医保卡余额购买健身服务的
试点。带动体育健身消费，刺激体育产业的快速发展，通过
强健体质，最终达到减少看病支出、节约医保资金的目的。

政府可按照自愿申请、现场考核、价格谈判、社会公示等程
序来确定一批医保定点运动健身场馆，并同时明确在确定的
场馆健身必须享受一定**，消费价格不得高于现金购买价格。

4体检纳入医保报销宜尽早

及时体检最有效的办法就是把公民的体检费列入医保报销范



围。定期的全面体检可以早发现疾病，可减少慢性病和大病
的出现，这样可减少治疗成本，减轻病人家庭的经济负担，
也可大幅降低医疗和医保基金支出。

虽然目前体检纳入医保尚处于专家建议阶段，但无论是专业
角度，还是国外经验，以及现实的要求，都说明体检纳入医
保是非常必要，未来会上升到政策推进的阶段。

5北京扩大岗位补贴、社保补贴

北京将应届高校毕业生、退役士兵、公益性就业组织安置人
员、分流职工等人群纳入到享受岗补、社补的范围。新政策
从今年4月1日起实施。

1、用人单位招用北京市登记失业人员和农村就业困难人员，
依法签订一年及以上期限劳动合同、按规定缴纳职工社会保
险、按月足额发放不低于当年本市职工最低工资标准1.2倍的
工资，可申请享受岗位补贴和社会保险补贴。

2、用人单位直接招用应届高校毕业生，可申请享受最长不超
过3年的社会保险补贴;用人单位直接招用退役士兵、公益性
就业组织安置人员、北京市分流职工的，可申请享受最长不
超过五年的岗位补贴、社会保险补贴。

3、岗位补贴标准为每人每年5000元。社会保险补贴以北京市
上年度职工月平均工资标准的60%为最高补贴基数，低于北京
市上年度职工月平均工资标准60%的`，按照实际缴费基数予
以补贴。基本养老保险补贴20%，医疗保险补贴10%，失业保
险补贴1%。

计划调整通知说明篇四

各理事、会员及有关单位：



根据工作需要，经理事会表决：

解聘何国豪同志伦教街道人力资源协会工作人员及副秘书长
职务，时间从20xx年3月1日起。

为方便日常工作联系，附人协工作人员名单及联系方式：

秘书长：严颖聪，联系电话：，

秘 书：黄少梅，联系电话：，

伦教街道人力资源协会

20xx年4月7日

计划调整通知说明篇五

局机关各科室(局、分局)，下属各单位：

根据工作需要，经局党组研究决定，对黄_等同志的工作岗位
进行调整，具体如下：

黄_任市文物局局长，不再担任局办公室主任职务;

李_任局办公室副主任，主持办公室全面工作，不再担任市文
物局副局长职务。

以上同志任职时间从_x6年2月23日起算。

_市文化广电新闻出版局

_x6年2月23日



计划调整通知说明篇六

集团各事业部/各部门：

经公司研究决定，现将公司员工作休时间进行重新调整，现
将调整结果通知如下：

“普宁地区月休3天”“汕头地区月休4天”的公休假期。

假条提交：所有人员休息必须提前一天申请并提交请假条，
如紧急情况必须打电话跟主管领导请假之后，于上班前（即
早上8：30分前）在各部门微信群汇报申请，由考勤人员跟主
管领导核实。 考勤汇报：各统计考勤人员每天须把各店的考
勤情况于当天早上9：15分前上报部门微信群（包含紧急休假
者也须一并统计汇报）。

休假必达：各部门须在每月终了前填写《节假日排休表》提
交到人事行政部备案存档，作为当月部门考勤依据;所有员工
休假期间必须确保通讯24小时畅通，如出现10分钟内/打3次
以上电话都处于“无人接听、关机、无法接通”等情况则应
受到处罚：普通员工200元/次、部门负责人500元/次、店
总1000元/次。

集团人事行政部

20xx年*月**日

计划调整通知说明篇七

各职能部门、站点及下属公司：

为适应公司战略实施和业务发展的需要，经研究，决定对公
司部分高级管理人员职务进行调整。具体通知如下：



聘任刘雪松为安全总监(兼);

聘任杨冲伟为副总工程师;

潘荣不再担任总经理助理职务。

二〇xx年三月十日


