
最新技能大赛工作总结 技能大赛主持
词(模板5篇)

总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。那关于总结格式
是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？那么下面我就给大
家讲一讲总结怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

技能大赛工作总结篇一

（汪）尊敬的各位嘉宾、（李）各位领导、（汪）各位同事：

（合）大家晚上好！

（汪）下面向大家介绍出席今晚活动的嘉宾，他们是：

（李）xx市xxx区xxx部长刘xx先生及其夫人

（汪）xx市xxx区国投公司彭总

（李）xxxx广告有限公司滕总

（汪）四川xxx餐饮文化有限责任公司总经理王xx女士

（李）四川xxx餐饮文化有限责任公司总经理郎xx先生

（汪）四川xxx餐饮文化有限责任公司执行董事王xx先生

（李）让我们以热烈的掌声，欢迎各位嘉宾的到来。

（汪）下面我们来认识参加本次技能竞赛各代表队的员工，
首先请出的是：xx店（全体起立齐诵：企业愿景：“树健康理



念，造食疗王国”） （李）xx店（齐诵：企业精神：“众人
同心，万民养生”）

（汪）xx店（齐诵：企业价值观：“品牌共创，精神共通，情
感共流，快乐共享”）

（李） 东道主xx店（齐诵：经营理念：“以傘为风范，创一
流品牌”）

（李）第五届“五四技能竞赛”即将拉开帷幕，开始之前，
我们请xxx公司的老朋友、xxx成长的参与者、见证人——xxx
区xx部长刘xx先生为我们讲话：

刘部长讲话（略）…….

（汪）感谢刘部长对我们的鼓励和期望，接下来有请公司总
经理郎xx先生致词（并宣布竞赛开始）。

郎总致词（略）…….

（汪）五年传承爱心，五年播洒健康

（李）五年顽强拼搏，五年大行德广

（汪）一步步前进的脚印，洒满了全体xx人辛勤的汗水

（李）一个个闪光的荣誉，凝聚了全体xx人无穷的力量

（汪）走过五个春秋，xxx公司在社会各界朋友的关心支持下，
全体员工奉行“以傘为风范，创一流品牌”的经营理念，发扬
“众人同心，万民养生”的企业精神，同心同德、艰苦奋斗，
取得了令人瞩目的成绩。

（李）在此，让我们以热烈的掌声，向五年来一直关心帮助



我们的各级领导、各界朋友致以崇高的敬意！向五年来为xxx
的发展作出巨大贡献的全体员工表示衷心的感谢！

（李）一年一度的“五四技能竞赛”，是公司各部门、各直
营店服务水平、团队建设、精神风貌的集中展示，也是公司
对各店管理水平的一次全面检阅。今天晚上即将举行的第五届
“五四技能竞赛”，我们将欣赏到来自各店员工的精彩表演，
领略到新一代xxx员工的青春风采！

（汪）下面进行竞赛的第一项——“团队展示及企业歌山歌
合唱”，请评委根据该店在队列行进、队形展示、团队士气、
精神状态、合唱的音准、音色、速度、表情等表现在评分表
上对应的项目给予评分，在该店演唱结束后，亮出总分。记
分员在评委亮分后，收集，并迅速准确地算出平均分，在下
轮演唱时公布。

首先出场的是 店，请 店准备????

(演唱结束下场后)请评委为 店亮分。

现在请出的是 店，请 店准备????

(演唱结束下场后)请评委为 店亮分。

现在请出的是 店，请 店准备????

(演唱结束下场后)请评委为 店亮分。

现在请出的是 店，请 店准备????

(演唱结束下场后)请评委为 店亮分。

（汪）第一项比赛已全部结束，在分数出来之前，我们先欣
赏一段由龙泉店员工带来的才艺展示《傣族舞》，有请任宪



美…………….

（李）公布团队展示及合唱的分数

（汪）公布前三项总分排名

（李）接下来进入今晚技能竞赛的第二个环节——主题演讲。

（汪）去年底，公司提出了“我为xx人，人人为小xx”的理念，
要求不仅每位员工都要做小xx，还要把傘的精神傘的风范向顾
客、向社会传播，让所有的人都成为“淋湿自己，呵护他
人”的小xx。为贯彻公司的这一理念，本次演讲比赛以“我
为xx人，人人是小xx”为主题。

（李）请评委根据演讲的内容、主题、姿体语言、表情、语
调、语速、时间控制等给予评分。

略…………….

（汪）公布演讲的分数

（李）公布前四项总分排名

（汪）下面进入第三个环节——知识竞答，首先进行的是必
答题。评委根据参赛队的的回答情况打分并亮分，记分员在
白板上记录并累加。

（李）请听第一题，本题由 店回答

请评委亮分，本题最后得分为 分……..

必答环节完毕，下面进入轻松一刻，有请南门店员工带来他
们的时装表演《傘秀》。



（李）到现在为止，各店的积分和排名情况是………..

（汪）提请各参赛队注意，现在的名次不是最后的结果，谁
是最后的胜利者？还要看今天比赛的最后一项——知识抢答。

（李）在这个环节，排名靠后的店可以上演惊天逆转、反败
为胜；而排名靠前的店也可以扩大战果，乘胜追击。到底鹿
死谁手？抢答过后，即刻揭晓！首先介绍抢答规则。

1、 （汪）抢答题每题1分，共40题，理论上平均每店10题。

2、 （李）参赛员工在主持人念完题目，并说“开始”后方
可抢答，提前回答在本项目中扣5分。

3、 （汪）回答正确加1分，为防止恶意抢答，回答错误扣1
分。

4、 （李）台下员工保持安静，如未经允许说出答案，在该
店团体总分中扣2分。

（汪）下面请听题………

（李）今天的技能竞赛所有项目比赛完毕，在计分员统计分
数期间，请欣赏双楠店员工带来的合唱《步步高》，有请。

（汪）感谢双楠店员工经为我们带来的精彩表演，今天的技
能竞赛（以下为简单总结）

（李）接下来请各位评委对今天的比赛进行点评、指正，首
先有请……….

（汪）谢谢各位评委的点评和宝贵意见，下面宣布本次技能
竞赛的团体总分及排名：

（李）第一名： 店，总分 分；



（汪）第二名： 店，总分 分；

（李）第三名： 店，总分 分；

（汪）第四名： 店，总分 分。

（李）接下来，请各位嘉宾和领导为获奖员工颁奖。

（汪）有请摆台技能第一名 、第二名 、第三名 ； （李）
配菜技能比赛第一名 、第二名 、第三名 ； （汪）演讲比
赛第一名 、第二名 、第三名 走上星光大道。

（李）最后，有请xxx公司创始人王xx女士为荣获团体第一名
的 店经理颁奖。

（汪）今天的比赛到此结束，感谢各位嘉宾、各位领导的光
临，我们来年再见！

技能大赛工作总结篇二

尊敬的各位老师、同仁，亲爱的家人们，大家好，欢迎大家
来到第二届厨师技能大赛比赛现场，我是今天比赛的主持人。
首先，由我向大家介绍一下今天到场的评委老师，他们是：

让我们以热烈的掌声，欢迎各位评委老师的到来!

自古以来，中国人就有“民以食为天，食以安为先”的生活
理念，我们 店从20xx年第一个店面开业，就坚持以“ ”为
使命，一贯秉持“ ”的价值观。至今，已经8年过去，龙泉
依然将把品质保障在餐桌上，作为我们永恒的追求，为使顾
客吃出营养、吃出健康、吃出生活，在不断探索前进。

本次技能大赛的活动主题是：健康、创新、展现后厨风采，
旨在提高厨师专业技能，传播健康美食理念。我们平时都说，



前厅服务员的仪容仪表、服务技能是餐厅的一张脸，而我们
的后厨师傅呢，平时只是在默默地工作付出。今天这场技能
大赛，就是提供这样一个平台，让各位师傅都尽情的展现，
让大家看看，后厨师傅们的双手，是我们餐厅的心脏。

下面，大家掌声欢迎总经理 先生为本次厨师技能大赛致辞，
有请。(3-5分钟)

感谢 总精彩的致辞。为保障大赛顺畅进行，接下来向大家介
绍本次大赛的参赛规则、注意事项和评分标准，请大家认真
听取。

参赛规则：

1、本次活动包括切配、凉菜、热菜、面点四项单项比赛，各
项比赛同时开展。每项比赛均评出第一名。

2、切配：共8人单独参赛，进行土豆丝和肉丝加工，其中土
豆1个(1斤左右)、鲜肉1斤。比赛限时25分钟。

3、凉菜：共4人单独参赛。每人制作4道菜品，由评委综合评
定，计算总分。要求其中有2道造型菜、1道肉菜、1道素菜，
可自备原料。比赛限时60分钟。

4、热菜：共8人单独参赛，每人制作2道菜品，由评委综合评
定，计算总分。比赛限时90分钟。

5、面点：每店2人组队参赛，制作3道主食。其中指定菜品为
饺子，所有原料均由举办方提供;自选菜品2道，要求有蒸有
烙。比赛限时100分钟。

6、参赛选手在限定时间内提前完成比赛的，及时举手示意记
分员和主持人，并喊“报告，全部制作完毕”，双手背后后
退一步，等待评委打分;各项比赛计时员宣布时间到，选手停



止操作，到大厅集合，等待评分结果。

注意事项：

1、参赛选手评号入场，确定到达指定位置。

2、比赛过程中不得大声喧哗，参赛人员严格听从主持人和计
时员指令，不得超时操作。

3、比赛用具，轻拿轻放，避免磕碰。

评分标准：

热菜和凉菜以色、香、味、型、营养搭配、菜品创意及时限
为评分标准;面点主要以口感、火候、口味、外形、创意、时
限为评分标准;切配以成品粗细均匀、出成率、操作时间等为
评分标准。

现在，我为大家介绍今天参加比赛的选手，他们是：

请各位选手各就各位，同时看一下自己操作台上的调料和餐
具是否齐全，如果缺少，请及时联系旁边的工作人员。

说到这里，相信大家已经等不及要欣赏各位师傅的精彩比拼
了吧。各组参赛选手准备好了吗?各位记分员准备好了吗?好，
事不宜迟，现在我宣布，第二届厨师技能大赛现在开始!

(主持人需中场串词)

现在，我们所有的比赛都已经结束了，合分员正在对最终分
数进行紧张的统计，大家看到，各位评委老师及参赛选手已
经回到现场，现在让我们欢迎评委老师们对各参赛选手的作
品做点评， ，谢谢各位老师的宝贵意见，相信我们的师傅们
一定会总结经验，在以后的工作中，不断提升技能，为顾客
提供更健康、更营养、更美观、更美味的菜品。



是 号选手 ，掌声祝贺!

下面宣布凉菜组各位选手的得分： ，最终获得凉菜组第一名
的是 号选手 ，掌声祝贺!

现在宣布面点组各组选手的.得分： ，最终获得面的组比赛
第一名的是 号组 ，掌声祝贺!

最后宣布热菜组各位选手的得分： ，最终获得热菜组比赛第
一名的是 号选手 ，大家掌声祝贺!

我提议让我们再一次把最最热烈的掌声献给我们今天所有的
参赛选手，无论成绩如何，他们都是好样的。

现在，让我们掌声有请获奖者上台领奖，同时掌声有请评委
老师为获奖者颁奖。 请老师留步和选手合影留念。

短短两个小时的比赛已经结束了，相信通过这次比赛，大家
充分了解了后厨师傅们精彩纷呈的技艺，让我们再次将掌声
送给今天所有的参赛选手们，同时感谢现场的评委老师和工
作人员。现在我宣布，第二届厨师技能大赛到此结束!谢谢大
家!再见!

技能大赛工作总结篇三

尊敬的各位同仁，大家下午好!

×××酒店第三届暨20xx年度技能大赛马上就要开始了，今
年的技能大赛是在各部门技能比赛的基础上由酒店统一组织
的一次大规模比赛，今天的比赛项目有前厅、客房、餐饮楼
面、餐饮厨房共7个项目的比赛，参赛选手共有32名，今年的
这次技能大赛是“服务质量提升月”活动的一项重要内容，
也是完成新星标对标复核工作的一项重要内容，在此，衷心
的希望全体参赛选手充分发挥自己的技能特长，取得优异的



比赛成绩。从而以点带面，推进各部门形成学技能、学管理
的良好风气，不断巩固和提高现有的服务水平。

二、接下来有请××总讲话，请大家鼓掌欢迎!

三、主持人宣布技能比赛注意事项

四、主持人宣布技能比赛开始：各位参赛选手请到工作台抽
签以便确定参赛顺序，抽完签后请到各自的比赛区域外面等
候，由各项目评委安排比赛。

五、根据评委评选结果宣布获奖者名单：

1、首先颁发的是各项目亚军奖项：

2、接下来颁发的是个项目冠军奖项：

其它参赛选手均获得优胜奖，由部门到工作人员处统一领奖。

六、主持人致比赛闭幕词

各位同仁：

经过1个半小时的紧张比赛，第三届技能大赛终于落下了帷幕，
在此，向获奖的选手表示衷心的祝贺!向认真准备、积极参赛
的各个部门经理以及员工表示衷心的感谢!

这次比赛充分体现了各个部门的技能水平和选手们的竞技风
采，我相信，通过这次技能比赛，一定会促进各个部门的技
能培训工作，促进全体员工努力学习技能、不断提高技能的
积极性。希望各个部门以此为契机，在今后的管理工作中，
不断开展和加强各个岗位、工种的技能培训学习活动，经常
性的开展各部门的形式多样的技能比赛活动，从而不断提高
整体服务水平和酒店产品质量，以高质量的服务水准赢的更
多的宾客，以优质的出品吸引更多的回头客，使嘉和的品牌



具有更深更广的影响力，使××酒店的经营业绩更上一个新
的台阶!

最后，我宣布，××大酒店第三届技能大赛圆满结束，谢谢
大家!请冠亚军获奖选手到前台合影留念。

技能大赛工作总结篇四

尊敬的各位领导、各位同事、各参赛代表队：

大家好！

首先，请允许我代表公司向参加比赛的全体员工表示热烈的
祝贺！向大力支持本次活动的领导，以及精心准备的各位同
事。表示衷心的感谢！

xx公司技能大赛，正式落下帷幕。

此次活动得到了公司领导们的大力支持与赞助。此次活动不
仅提高了员工们的操作技能，更增强了员工的安全防范意识。

参赛选手以公平、公正、文明参赛为准则，共选拔出x名优秀
获奖者。

整场比赛的过程中，各位选手的娴熟技能，敬业精神，充分
体现了员工们的综合素质和勇争第一的精神风貌。选手们的
激情参与和友情支持为炎热盛夏带来了青春活力、动感十足
的清凉，让我们向所有参赛的选手致以真诚的谢意与深深的
祝福。

下面由我宣布获奖比赛成绩：

获得xx参与奖的共x名选手，他们是：……祝贺获奖的选手，
感谢你们的参与与支持。



获得20xx年xx技能大赛三等奖的选手是：……祝贺获奖的选
手，感谢你们的努力！让我们以热烈的掌声请出xxx科长为本
次荣获三等奖的员工颁奖。

获得xx年xx技能大赛二等奖的选手是：……祝贺获奖的选手，
希望你们再接再厉，在这激动人心的时刻，让我们以热烈的
掌声请出xxx科长为本次荣获二等奖的员工颁奖。

最激动人心的时刻到了，让我们以热烈的掌声请出xx部长为
本次荣获一等奖的员工颁奖并致辞。

让我们以热烈的掌声感谢x部长的精彩发言。

让我们再一次用热烈的掌声向所有获奖的员工表示祝贺，感
谢参赛选手的努力与付出！

技能大赛工作总结篇五

尊敬的各位同仁，大家下午好！

酒店第三届暨技能大赛就要开始了，今年的技能大赛是在各
部门技能比赛的基础上由酒店统一组织的一次大规模比赛，
今天的比赛项目有前厅、客房、餐饮楼面、餐饮厨房共7个项
目的比赛，参赛选手共有**名，今年的这次技能大赛是“服
务质量提升月”活动的一项重要内容，也是完成新星标对标
复核工作的一项重要内容，在此，衷心的希望全体参赛选手
充分发挥自己的技能特长，取得优异的比赛成绩。从而以点
带面，推进各部门形成学技能、学管理的良好风气，不断巩
固和提高现有的服务水平。

有请总讲话，请大家鼓掌欢迎！

主持人宣布技能比赛注意事项



在比赛过程中请大家保持安静，不得大声喧哗。

观摩人员不要在赛场内走动，以免影响参赛人员。

参赛人员听从评委的指挥，赛前准备完毕及参赛操作结束时
均需向评委举手示意。

所有参赛人员在个人比赛结束时不要离开赛场，等主持人宣
布全场比赛结束后再退场。

主持人宣布技能比赛开始：各位参赛选手请到工作台抽签以
便确定参赛顺序，抽完签后请到各自的比赛区域外面等候，
由各项目评委安排比赛。xx年里在各级首长的关怀，帮助，指
导下，在全馆人员的共同努力下，我们劈波斩浪、驭风而行、
与时俱进，用智慧和汗水勾勒了一道岗位建功、奉献成才的
靓丽风景线。

甲：在渐行渐近新的一年，又将是一个希望之年、奋斗之年、
胜利之年！我们游泳馆的全体员工将更加刻苦学习，熟练掌
握业务技能，为游泳馆的明天做出更大的贡献。

下面介绍到会领导部长，局长，局长，副局长。

让我们大家再一次以热烈的掌声对首长的到来表示热烈欢迎
和衷心的感谢。

乙：首先请主任上台宣布竞赛开始

甲：好，感谢主任！同时我们也预祝本次竞赛取得圆满成功！

乙：本次比赛设有餐厅摆台技术竞赛；客房做床技术竞赛；
形体礼仪竞赛和知识问答竞赛等环节。首先进行的是摆台竞
赛，请选手上场（主持人下场）



甲：请各位选手注意，计时员准备----------开始。


