
应急分队的组建方案(模板5篇)
为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案能够帮助到我们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？下
面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

应急分队的组建方案篇一

为确保幼儿在幼儿园期间的防汛安全，本着xxx预防为主，安
全第一xxx的原则，时时不忘安全、事事重视安全，落实安全
责任，居安思危，警钟长鸣，切实做好我园的防汛抗灾工作，
确保在重大汛情发生时，我园能够有序地组织师生撤离到安
全地带等待救援，最大限度地降低人员伤亡及财产损失，特
制定此预案。

一、应急处置指挥机构及职责

1、总指挥：董事长罗开荣担任，全面负责幼儿园汛灾事故的
处置工作，及时听取事故情况报告，视情况做出启动应急处
置预案的决定。

2、副总指挥：园长王会琼、副院长杨晓春担任，分工负责事
故的现场救援、调查处理和善后等工作。

二、幼儿园出现汛灾事故，立即启动各职能小组，全力投入
事故处理工作

1、应急指挥小组：安全组长陈庆担任。其职能主要有：

(1)尽速到达现场，了解和掌握事故情况，控制局面，阻止事
态发展，并研究事故处理的具体策略。

(2)尽早向教育行政部门和地方政府汇报情况。



(3)组织力量并全程指挥其他各职能小组投入工作

(4)密切配合医疗、公安等机构对事故的处理工作，认真执行
上级教育行政部门和地方党委政府的有关指示。

(5)负责事故的调查、分析和处理，查找原因和责任。

2、现场控制小组：由副院长杨晓春担任组长。 成员：各班
班主任。 主要职能是：

(1)控制现场，维护秩序，劝离无关人员，防止发生混乱局面。

(2)排查其他受伤人员，组织力量送医院。

(3)由班主任管好各自的幼儿，不围观，不拥挤，防止幼儿慌
乱、散失，维护学校秩序。

(4)尽早向知情者、见证人调查事故起因，掌握好事故的第一
手资料。

3、医疗救援、消毒小组：由保健李海波担任组长。组员：保
育员等。

主要职责有：

(1)立即组织护送受伤人员去医院救治。

(2)配合医院的救治工作，追踪了解伤情或动态，随时与园长
保持联系。

(3)接待赶到医院的家长，并说明基本情况，做好安抚工作，
防止出现情绪过激情况，做好解释说明及思想工作。

4、后勤保障应急小组： 由总务主任付小芳任组长。主要职
能：



(1)尽力做好医疗救治、现场控制等工作以及联络和后勤支援
工作。

(2)必要时配合医疗、防疫等机构进行现场消毒、取样分析等
工作。

(3)做好上级来人和家长的接待工作，必要时为上级工作组现
场办公做好后勤服务工作。

5、信息资料小组：由俞静老师担任组长。成员：信息小组成
员。 主要负责：汛灾事件全过程的各种文字、图象信息资料
采集，撰写书面报告，整理取证材料，作好相关数据的分类
统计、分析工作，及时提供各种资料。12小时内形成完整的
书面材料逐级上报。

三、 应急疏散流程

1 、人员转移

在发现险情时应坚持先救人，后抢物的原则，切实做好人
员(特别是幼儿)的安全转移工作，要按照计划做到有秩序、
有组织地转移，尽最大努力避免人员伤亡事故的发生，确保
安全。

(1 )遇灾害时，幼儿园要将师生转移到牢固的楼房中，保持
梯道的畅通，人员转移要根据就近的原则，提倡互相帮助。

(2)分楼层、班级迅速撤离到四楼楼顶，先从一楼然后二楼，
最后三楼，顺序是：

一楼：

中一班和中二班走左边楼梯，小班走右边楼梯

二楼：



大一班和大二班走左边楼梯，大三班走右边楼梯

三楼：

大大一班先上四楼，大大二班第二上，大大三班最后到达四
楼。

2 、抢险准备

平时要加强巡逻检查，发现险情立即上报，并迅速组织抢险，
易积水的地方要搞分块小包围，设置临时排水泵，排水管道
要经常疏通养护。堵水挡板、应急灯、雨衣、套鞋等抢险物
资要明确专人负责，以便在紧急抢险时随时调用。

3 、物资转移

幼儿园物资要根据可能出现的灾情，制订应急措施，按照转
移、垫高或转放楼上等方法制定预案，其中易爆、易燃、危
险药品等要按数登记造册，严格管理，电脑等贵重物品转移
楼上明确专人负责。

4 、治安保卫和医疗救护

在灾情发生时要充分发挥共青团、治保会、义务消防队作用，
有电线杆倒落、房屋倒塌等及时保护现场，防止人员伤亡，
医务室要有止血药、硼带等必备的药品，同时积极联系医院。

应急分队的组建方案篇二

若直接招录和转录的原县安监局安全生产应急队员及县森林
消防队人数完成计划数，则不再面向全县公开招聘。若直接
招录和转录的原县安监局安全生产应急队员及县森林消防队
人数不能完成招聘计划，则将除直接招录和转录后的剩余招
聘计划数面向全县公开招聘(公开招聘人数将及时向社会公



布)。

本次公开招聘采取报名、资格审查、体能测试、体检、政审、
公示、试用等环节和程序。

(一)发布公告

(二)报名、资格审查：

1.报名时间：2019年7月18日—2019年7月30日。

(三)体能测试(除直接招录者外，符合报考条件的进行体能测
试)

对符合资格条件的报考人员进行体能测试(评分标准见附件2)，
测试时间、地点待定。

1.测试项目：男性，1000米跑、引体向上、立定跳远、4×10
米往返跑;女性，800米、仰卧起坐、立定跳远、4×10米往返
跑。

2.成绩计算：总成绩达到50分为合格，在合格人员中，按招
聘人数1:1的比例从高分到低分确定入围体检和政审人员。

(四)体检和政审

1.体检时间：待定。体检在县妇女儿童医院或县人民医院进
行，体检费自理;未按规定时间到达指定地点进行体检的，视
为自动放弃。对体检结果有异议的，可申请复检一次。体检
不合格者不列入政审对象。

2.政审主要考察考核对象的政治思想、道德品质、能力素质、
学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否胜任报考岗
位的实际工作能力等有关方面情况。因体检或政审不合格出
现招聘人选缺额的，按考试总成绩从高分到低分依次等额递



补。

(五)公示

应急分队的组建方案篇三

本次公开招聘100名应急救援队员(含转录的原县安监局安全
生产应急队员和县森林消防队员)，其中：男性90名，女性10
名。具体条件如下：

(一)条件

3.身体健康，无残疾，无口吃，无重听，无色觉异常，无重
度平跖足，无传染性疾病。身体协调性好，反应敏捷，男性
身高不低于米(含)，女性身高米(含)以上,裸眼视力及以上。

4.有下列情形之一的(请在报名表注明)，经体检和政审合格
后，直接招录：

(1)近三年退役军人和有消防部队工作经历的人员;

(2)具有安全生产、应急管理相关专业的大专以上学历的人
员;

5.招聘后，服从分配。

(二)关于消化原县安监局安全生产应急队员与县森林消防队
员的相关事宜：

40岁以下(即1979年1月1日以后出生的)，在体能测试和体检
合格的情况下，可直接招录;41岁以上(即1978年12月31日以
前出生的)的县森林消防队员服务到原劳动合同期止，由县林
业局自行与其解除劳动合同，不再续签。



(三)有下列情形之一的，不予招聘：

1.曾因犯罪受过刑事处罚以及受过行政开除公职处分的;

2.因涉嫌违法违纪，正在接受审查的;

3.被机关、企事业单位开除公职、辞退未满5年的;

4.近五年内受过党纪或政纪处分;

5.道德败坏，有偷窃等不良行为的;

6.身体或智力有残疾;

7.不符合法律法规规定的。

8.其它不符合报名资格条件的

应急分队的组建方案篇四

3.坚决完成上级要求的各项应急救援以及其他各项工作任务。

(二)管理

1.由县应急管理局具体负责管理，平时委托县人武部进行军
事或半军事化管理训练;

2.按照规定要求参加执勤备战相关工作，日常休息采取不定
时工作制或轮休值班制。

(三)保障

1.工资和福利待遇：受聘人员基本工资为2600元/月，由县财
政承担。在聘期间实行浮动工资制，自聘用起工作满一年，
基本工资基础上上调100元，即2700元/月;工作满两年，基本



工资基础上上调200元，即2800元/月;工作满三年，基本工资
基础上上调300元，即2900元/月;工作满四年以上，基本工资
基础上上调400元，即3000元/月。社会保险费按规定缴交(单
位承担的部分由县财政承担)。

2.工作成绩突出者，按有关规定，予以表彰奖励。对违反规
章制度的，应当视情节轻重按国家有关规定予以处分，直至
依法解除劳动合同。

3.在训练、灭火、救援等工作中受伤、致残或死亡的，按国
家和我省有关规定执行。

应急分队的组建方案篇五

为做好今年我园的防洪防汛工作，切实保障广大师生，生命
和财产安全，根据南汛[20_]2号文和南教安稳〔20_〕9号转
发关于组织开展汛前各项检查工作的通知指示精神，结合我
园实际，特制定本方案。

一、指导思想及任务

坚持“安全第一，常备不懈，以防为主，全力抢险”的方针，
统一思想，转变观念，立足防洪汛、早部署、争主动，从而
实现“抓安全 促规范 保幸福”的目标。

二、防洪防汛工作实施

(一)成立防洪防汛工作领导小组

组长：

组员：

同时成立由办公室牵头，班主任和相关教师参与的防洪防汛



安全知识宣传教育小组，切实保障防洪防汛工作的有序实施。

(二)建立健全和不断完善各项规章制度。建立汛期工作职责，
明确责任，确保防洪防汛工作无盲点，无漏洞。

(三)落实责任制。认真落实以园长为第一责任人的各项防洪
防汛工作责任制，细化分工，责任到人，切实保障防洪防汛
工作不走过场，收到实效。

(四)制定防洪防汛工作应急预案，提高广大师生的应急避险
能力。

(五)认真开展汛期幼儿园各项设施安全检查工作。并在六月
前对本单位园舍、教学仪器设备存放及防洪防汛排涝等设施
进行全方位的检查，发现安全隐患，及时上报、整改，消除
一切不利于防洪防汛的安全隐患。

(六)认真落实领导带班、教师轮流值班，做到24小时有专人
值班，确保信息畅通，妥善应对汛期突发事件。

(七)要做好防洪防汛的保障工作，要有一定数量的防洪工具，
储备必要的防洪沙袋，疏通排水渠道，确保汛期校园安全。

(八)发生重大险情，立即报告上级部门或有关防洪部门，并
及时与当地政府联系，搞好抢险救灾，做好安全保卫工作，
保持正常的教育教学秩序。

(九)对在防汛防洪工作中，因玩忽职守，工作不力造成生命
财产损失者，将实行责任追究制度，对防洪抢险有功人员给
予表彰奖励。


