
职工生日卡方案策划 职工健身策划方
案(实用5篇)

“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。怎样写方案才更能起到其作
用呢？方案应该怎么制定呢？以下是我给大家收集整理的方
案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

职工生日卡方案策划篇一

为了全员健身，增强大家的'身体素质，改善工作压力，公司
定于2015年x月x日周五在公司举行健身活动。望各单位提前
准备，准时参加。具体实施方案如下：

为贯彻《xx集团关于改善员工工作环境，保持员工身心健康的
意见》精神，贯彻落实公司每月进行的以“健康工作，快乐
生活”为主题的健身活动，全面提升员工的身体素质，积极
贯彻“每天锻炼一小时，健康工作五十年，幸福生活一辈
子”的现代健康理念，大力推进公司体育活动，弘扬公司企
业文化组织此活动。

(一)目标

1、促进员工健康工作，并形成健康意识和终身体育观，确
保“健康工作，快乐生活”想落到实处。

2、让员工有选择地参与、学习、享受体育，激发员工的运动
兴趣，发挥员工的学习积极性和潜能。

3、促进员工与领导间、员工间的和谐关系，提高员工的合作、
竞争意识和交往能力。



4、丰富公司文化生活，营造积极向上的工作作风。

(二)原则

1、以人为本，树立“健康工作，快乐生活”的意识。

2、增强体质。营造人人参与、生气勃勃的公司体育氛围，创
造良好的体育锻炼条件，促进员工与领导间、员工间的和谐
关系，建立更好的团队合作关系。

3、友谊第一，比赛第二;人人参与，公平竞争。

1、时间地点

地点：单位原比赛场地

2、比赛内容及实施办法

乒乓球单打、羽毛球单打

1、赛制淘汰赛，每一轮比赛获胜选手直接进入下一轮比赛直
至决出冠亚季军。

2、比赛方案

按部门分号。

第一轮对阵形式从1号开始相邻两个序号的选手为第一轮比赛
对手，即1号对2号、3号对4号依此类推，胜者进入第二轮比
赛，轮空的选手直接进入第二轮。

第二轮对阵形式，1、2号的胜者对3、4号的胜者，5、6号的
胜者对7、8号的胜者依此类推。

以后各轮比赛均比照第项规则进行。



3、比赛规则

每局11分，采用每球得分制。一局决胜负领先2分及以上取
得11分者为胜当比分出现10:11时继续比赛领先2分者为胜。

开赛前投掷硬币决定场地位置和先发球权。

每发5个球后交换发球权直至决出胜负。

文明比赛重在参与友谊第一。

每个比赛项目分别设一、二、三等奖各一名，另设部门组织
奖一个，分别给与物质奖励。(具体参照公司原有计划，综合
部提前进行奖品的采购)

具体由综合部组织负责。

1、为保证全员参与，无特殊事由不得请假，。

2、文明参赛，积极参赛。

3、各部门负责人不能离开现场。

4、裁判组严格执裁，公平执裁。

职工生日卡方案策划篇二

为了丰富员工业余生活，提供员工交流平台，促进企业内不
同部门员工的深度交流，增强企业凝聚力，推动企业文化的
全面发展，展现员工风采，以更加强健的身体、健康向上的
精神面貌，为建设家乡添砖加瓦，公司决定组织汉中市工程
建设监理公司第二届"健身走"活动，具体方案如下：

为保证本次健身走活动圆满成功，公司成立筹备工作组，工



作组组成人员名单如下：

组 长：xxx

副组长：xx

成 员：xx

工作人员：xx

中间签到人员：6人，每个签到点2人

摄影、摄像人员：1人

后勤保障：（开车携带药品，建议2辆车，加司机共4人）

活动时间：20xx年12月30日上午8：30

活动路线： 滨江文化公园项目部—天汉大桥大桥北（西
转）—沿河堤—滨江路（东转）—滨江文化公园项目部（全
长约7公里）后附图。

起点：滨江文化公园项目部

1号签到点： 天汉大桥北交警亭处

2号签到点： 河堤中段

3号签到点：河堤西段转弯处

终点：滨江文化公园项目部

公司全体人员。60岁以上人员不建议参加比赛，可根据自身
身体状况量力而行；有心脏病或高血压者不建议参加。



个人奖：按员工年龄段分组，共7组。男子5组，取前5名；女
子2组，取前3名。

男子组：30岁以下a组，30—40岁b组，40—50岁c组，50—60
岁d组，60岁以上e组。

女子组：40岁以下a组，40岁以上b组。

团体奖：取各处人员成绩前五名时间为总成绩，按前五名总
时间分为团体一二三名。

另建议给所有参加人员发放纪念品。

20xx年12月31日上午8点30分在滨江文化公园项目部集合，各
部门清点人员，并进行热身活动，特别是踝关节和膝关节要
活动开。

8点50分，由公司领导、局领导等分别做动员。

9点00分，由公司总经理白晓雨发令，比赛正式开始。

各参加人员比赛前发放参赛卡，中间3处签到点必须全部签到，
如有遗漏，不计成绩。

全部人员到终点后，待裁判统计成绩后，举行颁奖仪式，领
导总结讲话，并发放纪念品。至此，活动结束。（预计结束
时间上午11点30分）

参赛人员请勿携带贵重物品，以免路上不小心丢失。

比赛中如身体不适，可弃权，报告给签到人员或后勤人员，
收回参赛卡。

如遇下雨等特殊情况，另行通知。



1、一面大旗（内容：汉中市工程建设监理公司职工第二届健
身走活动）。

2、各监理处、监理部根据自身情况考虑服装统一，在公司报
备。

3、条幅，用于开幕式及颁奖仪式。

4、药品：双氧水、棉签、外伤喷剂、创可贴。

5、矿泉水，纸巾（赛前发放，后勤车上准备）。

6、参赛卡、签到章。

7、奖品、纪念品。

职工生日卡方案策划篇三

1、增强区域员工的内部凝聚力，提升公司的竞争力；

2、对20xx年工作进行总结，明确新年度工作方向和目标；

3、表彰业绩优秀的公司内部优秀员工，通过激励作用，将全
体员工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之中。

20xx年xx国际精品酒店又走过了一个不同以往的年份，这一
年里我们继续成长，公司开拓了新的市场和业绩，又跨上了
另一个新高度，每个员工都在为公司付出着自己的辛勤劳动，
同时跟随着公司共同成长。在这一年中，我们结识新朋友，
送别旧朋友，但是我们的为之奋斗的共同目标没有变化，我
们始终努力，实现共赢。这一年就要过去，我们总结过去，
展望未来，相信新的一年里我们又将会迎接不一样的充满挑
战和收获的一年，我们都将更有成就。



新挑战、新展望：艰苦奋斗，重振增长!

xx精品国际酒店

20xx-2-1（暂定）

xx国际精品酒店一楼宴会厅

（一）准备工作

1、提交方案，公司领导进行审批，审批通过。

2、向公司发布通知

（4）进行年会，组织好年会中的各项活动。

（5）结束活动，组织回程工作，及年会的总结工作。

（二）费用

1、行政人事部、财务部注意年会酒店费用结算事宜。

（一）各项工作明细分工1、总负责人：王鑫玥

2、宣传组织工作：张梦

3、策划、会场协调：王鑫玥、张梦

4、采购工作：吴海港、王鑫玥

5、嘉宾接待、签到：胡小蒙

6、音响、灯光：王海亮

（一）会场布置



1、用气球、彩带做背景装饰。内容：做ppt做个背景屏幕

2、舞台悬挂烘托气氛的红灯笼；两边各1个。

3、会场入门口放置签到桌，1名工作人员，负责签到登记。

4、宴会厅悬挂红横幅文字内容：xx精品国际酒店20xx年新年
联欢会

（二）参加人员安排

一、亲密喂食（主要考察团队之间的`协作能力了，领导的领
导能力。）

1、游戏细则

1.各队选出三个人，其中一个必须是部门经理。两个人必须
是蒙住双眼，喂食之人原地转两圈，给另一人喂食，领导对
两人动作进行指挥，控制。以两人喂食成功为准，进行下一
次的喂食，时间是2分钟，在2分钟内哪一队喂食多少为计算
胜利标准。

2、规则

1.参加人数：每一组选出3人参加，共6组进行游戏进行6次游
戏，总计人数18人。

2.时间：30分钟

3.奖励：选出成功喂食次数前三名者奖励小礼物，奖励闹钟
一个，共9份。

4.道具：蒙眼罩两个，橘子若干。



二、歌曲接龙（主要考察团队之间的竞争力，团队内部的团
队合作共同对抗外部竞争的能力）

1、游戏细则

每一组选出2个人上台参加游戏，进行歌曲接龙，要求a队歌
曲的最后一个字必须在b队伍所唱歌曲中有体现，（注：谐
音ok，每一组下面的人也可以进行帮助提醒）30秒为限，过
了10秒大家集体倒数5，倒数完之后该队还没有想到定位失败，
宣告该队淘汰，最后留下的队伍获胜。

2、规则

1.参加人数：12人

2.时间：20分钟左右（如果最后面两组实力相当分不出胜负，
则在时间为半小时为限，宣布两个队伍都胜。）

3.奖励：最后面剩余3个队伍为获胜队伍，每人奖励一份小礼
物——耳麦，共6份。

三、看动作猜意思（主要考察团队成员之间的默契程度，增
加团队内部的信任力）

1、游戏细则

每一组选出三个人上台，一人猜字，两人表演。表演者看到
字词时候运用自己的姿态语言对该词语进行表演，猜字的人
根据表演者的表演进行字词的猜测。一猜对词语为成功标准，
才不出来可以pass！规定不得发声音，只能是做动作。时间
是1分钟，在1分钟之内哪一队才对的词语多少为计算标准。

2、规则：



1.参加人数：每组选出3人参加，共6组进行6次游戏，共计人
数18人

2.时间：20分钟

3.奖励：选出成功猜对词语次数前三名者奖励小礼物，奖励
公仔9份4）道具：词语板。

四、杯水传情：

1、游戏细则

1.各队选6个代表，时间2分钟，1人装水入杯，5人口衔杯传
递，最后倒入一大容器中，看那一队传的水最多。

2.注意：此游戏最好是参赛人员中男女正好3男3女，在位置
的站发上面最好是男女搭配，这样效果更好。

2、规则

参加人数：每组6人，共36人

2.时间：30分钟

3.游戏次数：每一组上台进行节目的表演，在规定的2分钟之
内送水容量多者获胜。

4.获胜队伍奖励：选出3只获胜队伍，共计18人，每人奖励曼
秀雷敦唇膏一支，共18支。

5.道具：一次性杯子6个，大的透明量杯一个，计时器一个，
计时人一个，

五、放音乐传熊（又名击鼓传花）



1、游戏细则

1.选出一个播放音乐的人，此人在播放音乐的时候必须背对
整个队伍，随自己意愿停止音乐。

2.全体成员参加游戏，公仔熊在每个人手中传递，当音乐终
止时候，公仔熊在谁手中，谁即为中标人物。

2、规则

1.参加人数：全体成员，共54人，

2.游戏次数：传花传10次，选出10个中标人物，击中者表演
节目。

3.用时20分钟左右。（注：个人表演节目是时间不超过2分钟）

职工生日卡方案策划篇四

为了增强全校教职工凝聚力，丰富教职工文体生活，增进教
职工之间的沟通和交流，体现教职工健康、乐观、向上的精
神风貌，经研究决定，开展教职工20xx年元旦迎新活动。具
体安排如下：

1、拔河比赛 (团体赛)

（1）、拔河比赛分高一年级队、高二年级队、高三年级队和
行政综合队四组进行。每队18人组成，其中必须有4名女教职
工。

（2）、高一年级队领队：；高二年级队领队：；高三年级队
领队：；行政综合队领队：。

2、健步走比赛（个人赛）



（1）分男子青年组、女子青年组、男子中年组、女子中年组
四组进行。（青年组：40岁以下；中年组：40岁以上）

（2）赛程：5000米。

3、跳绳比赛（个人赛）

分男子组、女子组进行。（每组报名人数不到10人，该项目
比赛取消）

1、报名时间: 12月22日前

2、报名人员：高一年级：；高二年级：；高三年级：；行政
综合组：。

20xx年元旦放假前，具体时间另行通知。

职工生日卡方案策划篇五

为促进我校全民健身活动深入开展，，经研究决定举办20xx
年教职工健身户外行活动。具体活动安排如下：

山东科技大学xx校区在编在职且身体健康的工会会员及学校
计划外用工人员。

20xx年10月24日（星期二） 下午

以分工会为单位，由各分工会主席或单位领导带队组织本单
位人员在规定时间内到达目的地。到达目的地后，以分工会
为单位合影留念（校工会工作人员负责照相），然后领取活
动券。

下午1∶00—5：00



从学校北门出发，出北门左拐，沿渭河路人行道向西直行，
右拐至洞庭山路前行50米处（绿康生态园广告牌）再左拐，
沿道路向西直至合影地（以横幅为标志）合影，合影后按工
作人员引导，每人领取1张活动券后各单位自行组织返回。

1、本次活动不设名次奖，根据活动券及合影（活动券、合影
相一致）发放奖品。我校在编在职教职工及校计划外用工人
员的奖品由校工会负责发放。

2、活动结束后，以分工会为单位由专人负责收齐活动券，登
记好参加活动人员（名单一式两份），于10月25日前交校工
会。

3、奖品发放另行通知。

1、不得开车参加活动。

2、不得携带火种进山，严禁在山上吸烟。

3、活动券每人仅限一张，严禁冒名顶替。一旦发现有冒领活
动劵者，将对冒领者及其分工会进行严肃批评并取消奖品。

4、各分工会要高度重视，精心组织，将活动时间、地点及要
求传达给每位教职工。参加活动人员要结伴而行，相互照应，
注意沿途车辆，确保人身安全和活动效果。

如因天气等原因不宜组织活动，活动将延期进行，工会将另
行通知。


