
2023年教师的教育故事演讲稿(精选5篇)
演讲稿是一种实用性比较强的文稿，是为演讲准备的书面材
料。在现在的社会生活中，用到演讲稿的地方越来越多。那
么你知道演讲稿如何写吗？以下是我帮大家整理的最新演讲
稿模板范文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看
吧。

教师的教育故事演讲稿篇一

尊敬的各位领导、亲爱的老师们：

大家好!

小时候，不止一次地被问到一个问题，你长大了想做什么?那
个时候，因为敬佩我的老师，我就不假思索地回答：我想当
老师!

我想，倘若我真当上老师，我会做一个和学生打成一片的老
师，只要有时间，我就会和同学们一起玩游戏，这样就可以
拉近我们之间的距离;我想，倘若我真当上老师，我会和同学
们做最知心的朋友，有时间就会和他们一起聊天，一起唱歌，
一起跳舞;我想，倘若我真当上老师，我会竭尽所能教好每一
个学生，不光教授课文内的知识，还要教他们怎么做家务，
怎么尊敬长辈、孝顺老人。

第一次站在这方讲台，手是颤抖的，心也是颤抖的，默默的
告诫自己：我是一名人民教师。我必须努力，尽快适应并胜
任这份工作。为了上好每一节课，我利用业余时间，在网上
学习名师讲课的风范，自己私下练习。即使这样我的进步仍
然有限，幸好，有一群乐教的老师，是你们的帮助给了我莫
大的力量。在这里，我要深深感谢你们，感谢你们在我人生
第一步伸出温暖的双手，你们是育人的先锋，是我今后学习



的榜样。同时，我也要感谢我的学生，虽然你们常常调皮，
虽然你们偶尔大声喧哗，虽然你们的臭袜子熏的我忍不住抱
怨。可是你们真挚热烈的求知目光，深深的震撼了我，让我
的累、我的苦、我的抱怨都在你们回答问题时，高高举起的
五个手指头间，不禁偷偷溜走，也让我更加热爱这份工作。

实现梦想的20xx渐渐地离我远行，充满希望的20xx已经悄悄
的来到我的身边。20xx年，面对新的一年，面对新的挑战，我
的梦想依旧不变，我将整装待发，力争做一名勤于学习，不
断充实自我的老师;做一名胸怀理想、不断挑战自我的老师;
做一名追求卓越，富有创新精神的老师。

三尺讲台，传授知识乐园。县河中学，述说人生梦想。守护
着家乡这方沃土，培育着茁壮的小树苗，职责所在，定当勤
勉!

教师的教育故事演讲稿篇二

尊敬的评委老师们：

你们好!很高兴能有这样一个机会，和大家分享我的教育故事。
每朵花都是美丽的，每一个小朋友都有闪光点，没有赏识就
没有教育!作为教育工作者，应该拥有一双发现美的眼睛，去
挖掘小朋友的潜能，特别是对那些学习基础差，纪律松散的
同学，更要努力发现他们身上的闪光点，并把这些闪光点放
大，让每个同学都有展示自身才气的机会，让每个同学都在
成绩感中获得自信。所以，今天我演讲的主题是《赏识，小
朋友信心的源泉》。

前不久我上了这样一节音乐课。那是四年级某班的音乐课，
师生互相问过好后，小朋友们坐了下来。我扫视了一下全班，
发现一个叫张俊的小朋友两眼空洞，神思似乎飞去了远方。
这个同学学习和纪律都不太好，班主任说起他来就头疼，说
他语、数、英三科成果加起来还不够一百分，也因为这样，



所以没有人愿意跟他玩。看着他那张发呆的脸，我不由得想，
他应该很不快乐吧，现在的独生子女其实很孤独，很渴求友
谊和平等的尊重。我决心拉他一把。

回过神的时候，我微笑着说：“今天老师要褒扬你们，排队
进课室的时候特别恬静，坐也坐得特别端正，你们看看，张
俊同学坐得多好呀!”同学们的眼光刷的一下都集中在张俊身
上了，他有点慌神，腰条件反射地挺得更直了，我对他翘了
翘大拇指，他有点不好意思地笑了笑。

那一节课上的是舒伯特的《摇篮曲》。我先放了一段弦乐版的
《摇篮曲》，让同学边听边想象：“在音乐中你听到了什么，
看到什么?”放音乐的时候我注意看了一下张俊，发现他的眼
睛扑闪扑闪的，似乎在边听边考虑。放完音乐之后，让我意
想不到的事情发生了，张俊第一个举起了手。我让他起来回
答问题，老实说我对他的回答不抱有太大的期望。他站起来
结结巴巴地说：“刚。刚开头的地方有。有湖水的波纹，然
后。然后风，风是轻轻的，天上还飘着几朵白云”我惊异地
看着他，课室里鸦雀无声，同学们也想不到这么美的句子居
然是出自张俊同学的口中。这首乐曲的开头3432121，旋律线
就是小波浪线，而在器乐曲的中间局部，小提琴在上方拉出
了飘逸的高音，不正像天上的白云嘛!我有点激动地说：“你
能不能把你想象的画到黑板上?”他点点头，走到黑板前画起
画来，画波浪线的时候他还特别选了蓝色的粉笔，不一会，
湖水，白云都画出来了。我在旁边提示他，你觉得刚才音乐
表示的是夜晚还是白昼?他想了想，又画了一弯月亮。“他画
得美吗?”我大声问小朋友们，全班异口同声地说“美!”我
带头给张俊鼓掌起来，他在全班的掌声中满脸欢欣地坐下来。
我接着问小朋友：“小婴幼儿就在这样美的环境中睡觉觉，
舒服吗?假如我们在旁边，我们说话或者唱歌应该怎么去
做?“应该轻轻地说话轻轻地唱”。张俊没等大家回答就立刻
抢着说，我赞许地对他点点头。

在接下来的上课过程中，张俊多次举手，虽然他的回答并不



是每一次都正确，但我却从他的眼睛里看到了主动和自信，
而那双刚才还失去光彩的眼睛，此刻充溢了灵气。

下课的时候我对小朋友们说：“今天老师特别高兴，因为我
发现了咱们班有个同学原来是很有音乐想象力的，你们说是
谁呀?”大家都指着张俊。我微笑着地看着他说：“你今天表
示很棒，继续加油哦!”张俊脸都红了，听音乐离开课室的时
候，我看到他是连蹦带跳地跑出去的。

下课后我感慨万千，自身不过是很轻松地褒扬了几句，就让
张俊从冬眠状态一下子感受到欣欣向荣的春天。而他也让我
懂得，在音乐课堂教学中，老师一个赞许的眼神，一句鼓励、
夸奖的话语，对于同学来讲，都是莫大的鼓励，能自然激发
同学的音乐表示欲望和参与音乐活动的积极性。要知道，好
小朋友是夸出来的。

我记得著名的教育家陶行知先生说过“你的教鞭下有瓦特;你
的冷眼里有牛顿;你的讥笑中有爱迪生。”他只用几把糖几句
话，就感化了一个打架的小朋友，让他痛哭流涕地认识到自
身的错误。而周弘，中国一位普通的爸爸，把双耳全聋的孩
子培养成中国式的海伦.凯勒，让她成为了中国第一位少年聋
人大同学，留美硕士。他胜利靠的是什么?就是通过赏识教
育!我知道，在以后的音乐课里，张俊可能还会神游太虚，教
育不是一时半刻就可以胜利，它是一个长期积累的过程，路
何其慢慢兮，但我会时刻提醒自身，爱小朋友，赏识小朋友。
因为赏识教育，就是爱的教育，它是小朋友学习的动力，它
信心的源泉。

最后，我引用周弘先生的一段话结束我的演讲：每一个小朋
友，都有自身的独立人格，有自身的生命权，我们要懂得尊
重;每一个小朋友，都有巨大的不可估量的发展潜力，我们要
懂得信任;每一个小朋友，都有自身的独特个性，有与众不同
之处，我们要懂得理解;每一个小朋友，都有优点、闪光点，
我们要懂得热情激励;每一个小朋友都有短处，都有缺点，我



们要懂得耐心和宽容;每一个小朋友都免不了会犯错误，我们
要懂得友情提醒。

谢谢大家!

教师的教育故事演讲稿篇三

从家长把孩子送到幼儿园的这一刻起，我们的孩子便于幼师
有了太多太多的联系。

还一个就是家长跟幼师之间的关系，这种关系，客观讲，算
不上紧张，但的确有一些微妙!

造成这个微妙关系的主要原因就是不理解不信任。

家长不信任幼师，担心孩子在幼儿园不会被教师照顾的很好，
甚至是被责罚。

而我们的幼师却苦于每一天辛辛苦苦的为孩子付出甚至甘愿
付出了青春，还是会被家长，被社会不理解，不信任。

但这些现状的最大受害者其实就是我们的孩子。

所以苍教师想经过今日这篇文章让家长对幼师多一些包容，
让幼师对家长也多一些理解。

首先要声明一下，今日我们要说的我们绝大部分认真负责的
幼师，而非那些极个别的害群之马。

请用宽容自我的心，去宽容幼师

每个孩子在上幼儿园之前，相信大部分情景是由我们家长自
我带起来的。



大家回忆一下，有没有因为我们自我带孩子，会让孩子摔倒，
磕碰，甚至不细心被热水烫伤......

其实这些事情都在所难免，可是那么这个时候，您原谅自我
了吗?

我们都期望我们的孩子在幼儿园是绝对安全的，可是当十几
个孩子共处一室，而这些孩子又意识不到自我的行为可能会
对别的小朋友或者自我造成伤害的时候，这个危险的概率就
会增加。

十分万幸，幼儿园发生这类事故的几率总体来说还是十分小
的，仅有幼教人才明白，为了让这些整天活蹦乱跳的孩子尽
量少的出现安全意外和损伤，需要付出多少的心血和努力。
用自我带一个孩子，和带一群孩子做个比较，能够感受到幼
师是有多用心。

去伤害，是因为怕被伤害

举一个例子，孩子上幼儿园之前，大部分家长因为要上班，
会选择给孩子找保姆，一来保姆十分难找，且薪资高昂，二
来所有家长怕保姆在带孩子的过程中对孩子“使坏”。

所以家长对保姆的态度一般都异常好，甚至说话都很注意，
就是担心怕影响到他们的情绪，而会连累到自我孩子身上。

但等孩子去了幼儿园，把孩子送到幼师手里之后，家长们就
完全改变了想法。

因为所有的家长都明白，幼师是有职业操守和职业道德的，
而保姆们就难以保证了。

所以，我们便会很苛刻的对待我们的幼师，而对待保姆却是
完全另一个心态。



家长们的心境苍教师也十分理解，我们只是担心自我的孩子
受到伤害罢了，为人父母哪个不爱护自我的孩子，不心疼自
我的孩子。可是也请理智的对待这些磕磕碰碰。不要因为害
怕孩子受到“伤害”，就“间接伤害”到那些真正在乎关心
并且爱护着你孩子的幼师。

为了您孩子的健康成长!请多给幼师一些包容!

并不是说家长对幼师的不友好、就会让幼师对我们的孩子有
不好的行为或给孩子带来伤害，请相信我们的幼师，他们都
有自我的职业素养和道德底线。(虽然总有个别害群之马，但
那必须是这个行业里的异类，这些人是需要我们一齐讨伐的。
)

我要说的不是我们的幼师会把这个负面情绪有针对的带给您
自我的孩子。而是她的这种情绪会带入到她的工作中去。我
们的孩子是能够感受到他的教师身上这种糟糕的情绪的。

就像家长在家经常吵架，其实受到伤害最大的是在旁边观看
的孩子，甚至会影响到他的性格。对孩子的学习和成长带来
关键性影响。

对工作的热爱源于对孩子的爱

其实幼师的待遇是很低的，苍教师微信里加了很多幼师朋友，
天南海北到处都有。也了解到一些幼师的真实收入。

如果她们仅仅只是需要更高的薪资，那么去做服务员也许都
能得到比此刻更高的收入，可是她们还是选择了坚持。

唯一能够让这群女孩坚持走下去的理由与工资无关，这一切，
只是因为爱。

对孩子们的爱，赤诚热烈，对幼教的爱，伟大光辉，而爱，



才是真正温暖一生的你教育，每个幼师都在用青春和生命奉
献对这份爱的执着。

我们最害怕的其实是不被信任

我们的幼师大部分都是师范幼师专业毕业的。在他们还是小
女生还是孩子的年纪，他们选择来照顾更多的孩子。

您想象过二三十个孩子在屋里一齐闹，一齐乱跑乱跳的样貌
吗?估计看到这个场景你会觉得头都大了。

可是我们的幼师却能够从容的搞定，但这不是天生的，因为
他们有颗坚强的心灵，一天天的磨练，一天天的坚持，最终
才能够从容应对这帮可爱顽皮的孩子们，并且给他们创造一
个很好的成长环境。

以往有一个幼师对我说过这样一句话，如今想来，依然十分
动容，她说：“作为一名幼师我最害怕的是，我们用隐忍和
热爱扛过了所有的诋毁和误解，抗住了薪酬福利待遇带来的
影响，却扛不住家长们的一句不信任的话，一个不理解的眼
神。”

也许我们都不够完美，也许我们都需要成长，我相信所有的
幼师都愿意与每一个家长友好相处，共同致力于孩子的成长。

当您认同接纳您孩子的教师，其实只是为您的孩子增加了爱
的份量，而家长和幼师的关系，就是孩子成长过程中爱与信
任的桥梁。

最终借用一位家长的话作为结语：

没有完美的家长、也没有完美的教师，相互理解，便是晴天!

让我们一同来爱孩子!



教师的教育故事演讲稿篇四

回首从教的二十一载光阴，青春消逝在三尺讲台上，皱纹堆
积在飘飞的粉屑里，收获的，除了平凡，还是平凡。

平凡的是相貌。没有玉树临风的伟岸身姿，没有俊朗怡人的
明眸皓齿，虽然曾经梦想风流倜傥、顾盼生姿，但先天的短
缺，让我注定一生与默默无闻结缘。

平凡的是职业。为人师者乃九等公民，校园亦非神坛仙土，
当黄金潮肆虐的掠过校园橘红色的天空时，我望着西垂的落
日，在心里许下一个平凡的愿望。

于是，我在平凡的工作中，寻找平凡，体味平凡，也努力的
践行着平凡，才发现——平凡是躬行。

躬行者，以身作则也。要求孩子们若干时间到校，他总是提
前一步，在教室门口站成一道平凡的风景;要求孩子们字迹工
整，他总是让板书条理分明，让评语笔画端庄;要求孩子们作
业认真，他总是逐题批阅，用心批注;要求孩子们讲究卫生，
他会轻轻拾起教室里的纸屑而不着痕迹;要求孩子们考试诚信，
他会在上公开课时，用未知的悬念体现师生的默契。春风化
雨于无声，身体力行显风范，可细细一想，他做的这些，他
的同仁们或许比他做得更周全，因此他平凡。

平凡是宽容。

宽容学生在走廊上的一次无意冲撞，青春嘛，演绎的是不规
则的轨迹;宽容学生在课堂上的一次无理的辩驳，青春嘛，徜
徉的是不安分的思想;宽容学生一点就破的理由，青春嘛，构
筑的是爱面子的工程;宽容学生经不起推敲的借口，青春嘛，
像风像雨又像雾一样的纠缠。宽容，让宰相肚里能撑船，让
将军额头能跑马，细细想想，我离此境界相距远矣，因此我
平凡。



教师的教育故事演讲稿篇五

尊敬的各位领导各位老师：

您们好!

学校是培养人才的地方，更是规范学生行为，树立远大理想
的场所。有人说：“先做人，后成才”。可见德育工作的重
要性。客观一点儿说，德育工作的好坏，直接影响一所学校
的荣辱存亡，所以一所学校能否和谐发展，关键在于我们所
从事的工作。如何才能更好的完成时代所赋予我们的使命呢?
当了近二十年的班主任，下面，我就结合自己的工作经历，
谈一下粗浅的认识，体会。与同仁共勉。

一、爱岗敬业，乐此不疲。

如果把我们所从事的工作当成一项任务，那么我们做起来将
身心疲惫;如果把它当成一种职业，我们做起来将枯躁而乏
味;如果把它当成一种事业，我们做起来将乐此不疲。我们既
然选择了这一工作，我们就将全身心的投入到我们心爱的工
作中来，尽情的享受它所带给我们的快乐。未来的世界是孩
子们的，我们培养造就未来的接班人，责任重大且光荣。一
们伟人曾说：“教师是人类灵魂的工程师”，而在这里我要
说：“我们是人类灵魂工程师的工程师”，如此看来，我们
怎不为此而骄傲，怎不为我们所从事的高尚事业而自豪!

二、优化团队，事半功倍。

德育工作事无巨细，大到校风校貌，小到学生的举手投足，
这无不关乎我们的责任。俗语说：浑身净铁，能撵几根钉。
为使德育工作做细，做好，我们必须发挥群体作用。与教导
处沟通，每一学科，每一课时，可以确定一定的德育目标，
让学生在学习知识的同时，也得到一定的思想教育熏陶，从
而逐渐树立正确的人生观，价值观和世界观。更重要的是要



打造一支素质过硬的班主任团队。因为班主任是学校工作的
桥梁与纽带，更是我们德育工作的践行者。有一名人
说：“一名慵医只能坑害一个病人，而一位慵师则坑害的是
一代人。”由此，要下大力度加强班主任队伍建设。通过定
期召开班主任经验交流会等多种形式，全面提高班主任的整
体素质。使他们充分认识到自己的工作宗旨就是一切为了孩
子，为了孩子的一切，有了这种认识，就会出现，你班抓，
他班抓，班班都在争着抢着抓，何愁校园不和谐，何愁学校
不发展。

三、积极宣传，营造氛围。

学校是育人的摇篮，不仅自然环境要和谐优美，校园文化更
是不可或缺。因此，我们要充分利用板报、画廊、校园广播
站及国旗下的讲话等多种形式，对学生进行德育教育;以“好
人好事”、“家乡赞”、“祖国在我心中”、“吾爱吾师”
等版块或节目，弘扬正气，天长日久，学生在不自觉中提高
了明辨是非的能力。从而对学生世界观的形成起到了引领作
用。

四、检查督导，更上一层楼。

要想把德育工作落到实处，就要经常检查督导。发现问题及
时解决。只有检查评比，班主任之间，团支部之间才能有个
比劲，在比的过程中，比出了方向，比出了干劲。并且要充
分发挥学生干部的职能作用，每天分条列项对各班进行早、
午、晚三项检查，每周一总结，表现突出的班级称为流动红
旗班。与此同时，学校德育领导小组成员也要以定期检查和
不定期抽测相结合的形式，深入班级，了解学生的思想风貌、
道德水准以及学生的行为习惯养成情况，发现问题及时与班
主任沟通，为班主任指出今后的努力方向。

我相信，通过检查督导评比，我们的德育工作定会一天一个
新变化，一年一个新台阶。



尊敬的同行们，虽然正值冬日，但是天上的太阳也有暖人之
时，就让我们在德育工作的大路上，不畏寒冷，扬鞭启程!


