
2023年幼儿园老师建构活动心得 幼儿园
教师节活动方案(精选9篇)

报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告的格式和要求是什么样的呢？
下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一起来
了解一下吧。

休假总结报告篇一

尊敬的客户：

新年好!

新春伊始，万象更新。值此新年来临之际，国技互联全体员
工在此深深感谢贵司长期以来对我司的支持与厚爱!向贵司致
以最诚挚的祝福和问候!在新的一年里，我司会更加努力，给
您提供更优质更全面的服务!

春节期间我司将暂停日常服务工作，不便之处敬请谅解，范文
《春节休假通知》。结合我司的具体情况，春节放假时间安
排公布如下：

放假时间：春节放假十一天，从20xx年x月15日起至20xx年x
月25日止，x月26日正常上班。

2、放假范围：宁波国技互联信息技术有限公司

放假时间：春节放假八天，从20xx年x月18日起至20xx年x
月25日止，x月26日正常上班。

3、放假范围：华趣互动科技有限公司



放假时间：春节放假十五天，从20xx年x月11日起至20xx年x
月25日止，x月26日正常上班。

4、春节期间紧急情况请联系专属客服顾问，春节期间具体值
班详见国技互联放假期间值班联络表。

因放假给贵司带来的不便，深表歉意，望见谅，谢谢!

最后国技互联祝广大客户：财源广进，富贵吉祥，福运满门;
全家团团圆圆，幸福安康、猴年万事如意!

休假总结报告篇二

新春佳节渐近，为欢度中华民族传统佳节，使全体人员能够
开开心心地过上一个欢乐、祥和20xx年春节，尽可能的与家
人一起享受节日的欢乐和喜悦;结合生产情况，经公司研究决
定：

公司定于1月11日起开始放年假，年假共计xx天，截止时间
为2月4日，2月5日正式上班。

同时，公司要求所有的员工必须在2月8日到达深圳，确保2
月5日能够正常上班;届时公司一律不接受电话请假，逾期未
到者按旷工处理。

为了让不回家员工过一个欢乐祥和的春节，同时也方便公司
在春节期间的'食宿安排和管理工作的开展，特通告好下：

1、决定不回家并留厂的员工(包括外宿员工)如果仍未登记的
员工，请尽快到各部门主管/文员处登记，登记时注明员工姓
名及部门/级别以及是否在厂内食宿，是享用管理餐还是员工
餐等。

2、各部门文员/主管请将增加的统计名单于元月xx日前将留



厂人中名单交到行政部

3、行政部将根据留厂人员情况安排用餐及住宿保安相关事宜，
请员工决定后再行登记

4、所有留厂员工在春节期间用餐不再扣除伙食费，由公司全
额承担，除夕夜与大年初一中餐加餐。

5、留厂员工可以自发组织唱歌、跳舞、游戏等娱乐活动，不
得在厂内进行赌博、吸毒、酗酒、打架斗殴等违法违纪活动，
违者将按厂规处理。

最后衷心祝愿大家过个欢乐、祥和的春节，xx年平安!

某某有限责任公司

休假总结报告篇三

局属各单位、机关各科室：

为认真执行机关事业单位工作人员带薪年休假制度，规范局
机关休假程序，维护职工休息休假权利，调动职工工作积极
性，现就有关问题明确如下：

年休假安排应遵循以下原则：根据工作需要安排时间；不集
中统一集体休假；不跨年度休假，本年度假期应当年休完，
不累计下年度；一般不分段安排，因特殊工作需要不能一次
休完的，经单位主要领导批准方可分段安排。

（一）职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已
满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。

（二）国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期； 国家
规定的探亲假、婚丧假、产假的假期，不计入年休假的假期。



（三）请事假累计5天以上且未被扣发工资的机关事业单位工
作人员，其请事假天数应抵冲当年的年休假天数；当年休满
年休假后又请事假累计超过5天以上的机关事业单位工作人员，
其请事假天数应抵冲下一年度的年休假天数。

（四）工作人员有下列情形之一的，不享受当年的年休假。

1、职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的；

2、累计工作满1年不满10年的职工，请病假累计2个月以上的；

3、累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3个月以上
的；

4、累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的。

机关科室、局属事业单位根据工作任务，并考虑工作人员本
人意愿，统筹安排年休假计划。届时，由休假人员填报《机
关事业单位工作人员年休假审批表》，经分管领导审定后，
报局办公室备案。

（一）要认真执行职工休假计划，确保落实带薪年休假制度。

（二）各单位、各科室在20xx年5月31日前将年休假计划表经
分管负责人审核后上报局办公室。

附件：1、20xx年度请（休）假情况统计及20xx年度休假计划
表；

2、机关事业单位工作人员年休假审批表

xx市城市管理局

20xx年4月30日



休假总结报告篇四

各位同仁：

接生产计划部通知，因原材料待料，本着员工利益至上，公
司决定在不影响部门正常工作的.前提下，各部门员工可以结
合自身情况向公司申请放假，具体事宜如下：

1. 放假时间：20xx年8月29日开始厂休，至10月31日结束；

2. 申请流程：员工自行到部门文员处登记（格式详见附件），
经部门负责人审批、总经理批准后，上报人事行政部备案，
最终确定放假名单。

3. 申请时间：8月27日-28日15:00。

6. 放假员工在放假期间工资将根据《xx省工资支付条例》规
定支付，社会保险公司正常代扣代缴。

人事行政部

休假总结报告篇五

各部室、各单位：

按照《当代贵州杂志社关于职工带薪年休假的规定》，在职
工自愿报名的基础上，经部门负责人审核、分管社领导同意，
办公室汇总拟定了休假安排方案。现就我社20xx年职工年带
薪年休假有关事宜通知如下：

2．自愿不参加报名休假人员不作跨年度安排，视为自动放弃。
个别确因工作不能安排休假的，报分管领导批准，可适当给
予补贴。



3．休假时间一律按休假安排方案实行，确因工作特殊不能按
此时间休假的，由部室负责人提出报分管社领导批准，方可
调休。个人原因未按此时间安排休假的，视为自动放弃。

当代贵州杂志社办公室

20xx年7月8日

休假总结报告篇六

新春佳节渐近，为欢度中华民族传统佳节，使全体人员能够
开开心心地过上一个欢乐、祥和20xx年春节，尽可能的.与家
人一起享受节日的欢乐和喜悦;结合生产情况，经公司研究决
定：

公司定于1月11日起开始放年假，年假共计xx天，截止时间
为2月4日，2月5日正式上班。

同时，公司要求所有的员工必须在2月8日到达深圳，确保2
月5日能够正常上班;届时公司一律不接受电话请假，逾期未
到者按旷工处理。

为了让不回家员工过一个欢乐祥和的春节，同时也方便公司
在春节期间的食宿安排和管理工作的开展，特通告好下：

1、决定不回家并留厂的员工(包括外宿员工)如果仍未登记的
员工，请尽快到各部门主管/文员处登记，登记时注明员工姓
名及部门/级别以及是否在厂内食宿，是享用管理餐还是员工
餐等。

2、各部门文员/主管请将增加的统计名单于元月xx日前将留
厂人中名单交到行政部

3、行政部将根据留厂人员情况安排用餐及住宿保安相关事宜，



请员工决定后再行登记

4、所有留厂员工在春节期间用餐不再扣除伙食费，由公司全
额承担，除夕夜与大年初一中餐加餐。

5、留厂员工可以自发组织唱歌、跳舞、游戏等娱乐活动，不
得在厂内进行赌博、吸毒、酗酒、打架斗殴等违法违纪活动，
违者将按厂规处理。

最后衷心祝愿大家过个欢乐、祥和的春节，xx年平安!

某某有限责任公司

休假总结报告篇七

各位员工：

端午节假期将至，首先向全体员工致以节日的`问候，为了度
过欢乐、祥和、平安的节日，20xx年端午节的放假时间：20xx
年6月20日至6月22日放假公休，共3天。6月20日(星期六，农
历端午节当日)为国家法定节假日，6月21日(星期日)公休，6
月22日(星期一)补休。

特提醒全体人员注意以下几点：

一、各部门在节前要组织一次安全检查，进行全面的安全自
查，杜绝一切安全隐患。包括：不留人的房间锁好门窗、不
用的设备应切断电源;连续使用的设备应安排专人值班，确保
使用安全;重要物品妥善保管，注意防火防盗。。

二、对值班人员开会进行一次安全性的教育，教育值班人员
遵守公司制度，提高安全意识。

三、各部门在节前要加强对仓库物品的管理，严格执行出入



库管理规定。

四、做好车辆安全管理工作，节日用车严格审批。驾驶员应
遵守交通规则、注意行车安全。严禁酒后驾车、疲劳驾车、
超速超载开车行为。

五、所有员工端午节期间手机必须保持开机，到外地的必须
开通漫游，以便保持联络;外出回家探亲的员工，注意路途安
全，及时购买返程票，防止由于车票紧张而延误节后上班。

六、端午节期间，大家要注意安全。

祝全体员工节日愉快，身体健康!

xx公司人力资源部

20xx年5月25日

休假总结报告篇八

公司全体员工：

根据《国务院关于修改〈全国年节及纪念日放假办法〉决
定》，我司“五一”国际劳动节放假安排如下：

“5月1日至5月3日放假调休，共3天。

按照国务院办公厅通知规定，今年“五一”节全国各地放假3
天，时间为5月1日至3日。其中，5月1日(星期五、“五一”
国际劳动节)为法定节假日，5月2日(星期六)、5月3日(星期
日)照常公休。

据此，国家法定节假日只有5月1日，其余为公休日。



节假日期间，各部门应妥善安排好值班和安全、保卫等工作，
遇有重大突发事件发生，要按规定及时报告并妥善处置，确
保安全、平稳度过节日假期。预祝大家节日快乐!

xxx公司

20xx年4月x日

休假总结报告篇九

各位员工：

端午节假期将至，首先向全体员工致以节日的问候，为了度
过欢乐、祥和、平安的节日，20xx年端午节的.放假时
间：20xx年6月20日至6月22日放假公休，共3天。6月20日(星
期六，农历端午节当日)为国家法定节假日，6月21日(星期
日)公休，6月22日(星期一)补休。

特提醒全体人员注意以下几点：

一、各部门在节前要组织一次安全检查，进行全面的安全自
查，杜绝一切安全隐患。包括：不留人的房间锁好门窗、不
用的设备应切断电源;连续使用的设备应安排专人值班，确保
使用安全;重要物品妥善保管，注意防火防盗。。

二、对值班人员开会进行一次安全性的教育，教育值班人员
遵守公司制度，提高安全意识。

三、各部门在节前要加强对仓库物品的管理，严格执行出入
库管理规定。

四、做好车辆安全管理工作，节日用车严格审批。驾驶员应
遵守交通规则、注意行车安全。严禁酒后驾车、疲劳驾车、
超速超载开车行为。



五、所有员工端午节期间手机必须保持开机，到外地的必须
开通漫游，以便保持联络;外出回家探亲的员工，注意路途安
全，及时购买返程票，防止由于车票紧张而延误节后上班。

六、端午节期间，大家要注意安全。

祝全体员工节日愉快，身体健康!

xx公司人力资源部

20xx年5月25日

休假总结报告篇十

根据《关于职工带薪年休假有关规定的通知》（中心医发
〔20xx〕79号）文件精神，请各中心、科室结合实际情况，在
不影晌科室工作正常开展的前提下，统筹安排职工20xx年年
休假（特别要做好节假日期间的职工年休假安排），并认真
填写《职工带薪年休假计划安排表》（表格从院网下载，另附
《职工考勤登记表》及《工作人员休假审批表》）。经科主
任、中心主任签名确认后，于1月31日前将职工年休假计划报
送人事劳资科。

特此通知。

人事科

20xx年1月7日


