
无陪护病房护士工作职责 陪护人员管理
制度(优质10篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

无陪护病房护士工作职责篇一

为了保障您和大家的安全，竭尽全力降低新冠肺炎疫情传播
风险，根据我省现阶段防控工作需要，制定我院疫情期间病
区陪护、探视管理规定：

一、医院住院部实施24小时出入管控，原则上禁止探视，鼓
励亲友采用电话、微信视频等方式进行探视和慰问。

二、若病情允许原则上不留陪护，必须陪护时需要向科室主
任和护士长申请，通过核酸检测排查后，可安排固定一对一
陪护，不得随意更换。

三、陪护人员在陪护期间凭陪护证及身份证等有效证件方可
进出院区。

四、在陪护期间，陪护人员须做好个人防护，规范佩戴口罩、
勤洗手，不串病房、不聚集、不扎堆，不得进入医护人员工
作场所，不得随意离开病区。

五、请主动配合体温监测、流行病学筛查及信息登记。

无陪护病房护士工作职责篇二

公司领导：



你们好！

我因家中妻子将要分娩，加上其身体状况不佳，急需家人在
身边陪护，一时之间又无其他亲人在其身边，万般无奈只好
请假回家照顾。情况来得突然，还望公司领导批准，感谢万
分。

此致

敬礼！

请假人：xxx

20xx年x月x日

无陪护病房护士工作职责篇三

尊敬的领导：

你们好！

我因家中妻子将要分娩，加上其身体状况不佳，急需家人在
身边陪护，一时之间又无其他亲人在其身边，万般无奈只好
请假回家照顾。情况来得突然，还望公司领导批准，感谢万
分。

此致

敬礼！

请假人：xxx

20xx年xx月xx日



无陪护病房护士工作职责篇四

兹证明___________(姓名)_____(性别)，_______年_____
月_____日出生，身份证号码______________________，是我
单位员工，工作岗位为____________，其自______年______
月______日到我单位上班以来，一直在我单位_________
部(或科、处、室、)工作，月工资为___________元。
自_______年_____月_____日________其______(亲属关
系)__________(姓名)发生交通事故次日即已请假护理，我单
位依规章制度已停发其全部工资。

证明单位(章)

负责人签名：_____________

_____年_____月_____日

附：

单位地址:________________________

单位电话:________________________

执照号码:________________________

无陪护病房护士工作职责篇五

广东：晚育护理假(陪产假)10天

根据《广东省企业职工假期待遇死亡抚恤待遇暂行规定》第
六条规定：“领取《独生子女证》者增加产假35天，产假期
间给予男方看护假10天”。

四川：晚育护理假10天



第五章奖励与社会保障第三十三条实行晚婚的，除国家规定
的婚假外增加婚假20天;已婚妇女晚育的，除国家规定的产假
外增加产假30天，给予男方护理假15天。婚假、产假、护理
假视为出勤，工资、奖金照发。

湖北：晚育护理假10天

第三十一条晚婚公民除享受国家规定的婚假外，增加婚假15
天;已婚妇女晚育的，除享受国家规定的产假外，增加产假30
天，并给予其配偶10天护理假。婚假、产假和护理假视同出
勤，工资、奖金照发。接受节育手术的，其工作单位应当凭
节育手术证明，按有关规定给予假期，并发给假期期间的工
资、奖金。

江西：晚育护理假15天

第四十二条国家工作人员、事业单位和各类企业职工晚婚、
晚育的，除享受国家规定的假期外，晚婚的增加婚假15日;晚
育的增加产假30日，并给予男方护理假10日。假期工资和奖
金照发，福利待遇不变。

陕西：晚育护理假10天

职工实行晚婚的，增加婚假二十天;实行晚育的，增加产假十
五天，同时给予男方护理假十天;在产假期间领取《独生子女
父母光荣证》的，另增加产假三十天。

山西：晚育护理假15天

第五章优待和奖励第四十二条符合晚婚规定的，享受婚假1个
月;一方晚婚的一方享受，双方晚婚的双方享受。符合晚育规
定的，女方享受产假4个月，男方享受护理假15日;产假期间
采取长效节育措施的，享受产假6个月。婚假、产假、护理假
期间，工资、奖金照发。



山东：晚育护理假7天

安徽：晚育并领取《独生子女父母光荣证》护理假10天

第五章奖励与社会保障第三十八条男满25周岁、女满23周岁
登记结婚为晚婚。已婚妇女满24周岁初次生育为晚育。国家
机关、社会团体、企业事业组织应当给予晚婚、晚育的职工
以下奖励：(一)晚婚的初婚者，延长婚假20天;(二)晚育的初
产妇，延长产假30天;(三)在产假期间申请领取独生子女父母
光荣证的，延长产假30天，男方享受10天护理假;夫妻异地生
活的，护理假为20天。

相关阅读推荐：二胎有陪产假吗

女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天;难产的，
增加产假15天;生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产
假15天。而在江苏，女职工年满24周岁初次生育的，或者年
满23周岁结婚后怀孕的初次生育，为晚育。对晚育的，延长
女方产假30天，给予男方护理假10天。也就是说，江苏的女
职工晚育的，可以享受128天的产假。

计生部门有关负责人表示，晚育假只能享受一次。不管
是“双独”还是“单独”生二孩的，都不会再有晚育假，即
女方是98天的产假，不再延长30天。同样，男方也没有护理
假了。

无陪护病房护士工作职责篇六

兹证明________先生/女士，（身份证
号：___________________），系我单位职工。月收入人民币
（大写）________整。因________________交通事故误工
（护理），于20_____年_____月_____日至20_____年_____
月_____日期间未上班工作，根据本单位规定，扣发期间工资
共计人民币______________整。



以上证明真实无误，我单位对此承担相应的法律职责。

特此证明

盖公章

20_____年_____月_____日

无陪护病房护士工作职责篇七

一、所有病房实行限制出入管理，患者住院期间不得离开病
房，谢绝一切探视，严禁无关人员进入病区。

二、进入医院诊疗区域（含急诊、门诊、住院部等区域）请
全程正确佩戴口罩，注意手卫生，未佩戴口罩者将被谢绝进
入医院区域。

三、对陪护人员进行管控，陪护人员必须符合无发热、无疫
区旅居史及接触史，未经核酸检测及登记不得陪护。

四、陪护人员需持《陪护证》进行陪护。《陪护证》需凭居
民身份证到护士站办理。

五、医院对陪护人员实施严格管理，原则上每位住院患者仅
限一名陪护，要求陪护人员相对固定，出入病房凭身份证及
陪护证，做好“一患一陪一证”。非持证人员或人、证不相
符者，不得入院陪护。

六、如您有下列情况之一，请不要来院探视、陪护，并及时
到医院就诊，同时将信息如实告知医务人员：

1、发热、乏力、干咳、腹泻等现象；

2、近14天来到过疫区及周边地区，或有其他病例报告社区旅



行史或居住史。

3、近14天内与新冠状病毒感染者（核酸检测阳性史）有接触
史；

5、居住地有聚集性发病的发生。

七、入院时护理人员将会与家属进行沟通解释，为有效预防
感染、控制疫情，请您和您的家人配合遵守医院的规章制度，
严格执行各项防护措施，共同保障生命安全，促进康复。

无陪护病房护士工作职责篇八

尊敬的.领导：

本人因妻子分娩在即，需要看护，特此请假回家陪产xx天(含
公司规定之陪产假x天和事假x天)，时间从x年x月x日到x年x
月x日，共计x天。请领导批准。直接跟你们公司的人事科说
明情况，填一张特定的单子就可以了。这个假不用写请假条
的。

机关、企业事业单位工作人员晚婚晚育又领取独生子女父母
光荣证的，女方产假为一百三十五日至一百八十日，男方照
顾假为七日至十日。产假、照顾假期间，工资照发，不影响
晋升。

特殊请假条

你们好!

我因家中妻子将要分娩，加上其身体状况不佳，急需家人在
身边陪护，一时之间又无其他亲人在其身边，万般无奈只好
请假回家照顾。情况来得突然，还望公司领导批准，感谢万
分。



此致

敬礼

申请人：

20xx年xx月xx日

无陪护病房护士工作职责篇九

兹证明___________（姓名）_____（性别），_____年_____
月_____日出生，身份证号
码__________________________________，是我单位员工，
工作岗位为____________，其自_____年_____月_____日到我
单位上班以来，一直在我单位_________部（或科、处、室、）
工作，月工资为___________元。自_____年_____月_____日
其______（亲属关系）__________（姓名）发生交通事故次
日即已请假护理，我单位依规章制度已停发其全部工资。

证明单位（章）

负责人签名：

__________________年_____月_____日

附：

单位地址:________________________

单位电话:________________________

执照号码:________________________



无陪护病房护士工作职责篇十

尊敬的.领导：

你们好!

我因家中妻子将要分娩，加上其身体状况不佳，急需家人在
身边陪护，一时之间又无其他亲人在其身边，万般无奈只好
请假回家照顾。情况来得突然，还望公司领导批准，感谢万
分。

致此

敬礼!

请假人：

20xx年xx月xx日


