
2023年幼儿园小班投掷教学反思 幼儿园
小班教学反思(精选9篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。相信许多人会觉得总结很难写？以
下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

苗圃工作总结篇一

一、社区学院活动课上助推“苗圃计划”

20xx年秋季学期开始伊始，xx队便在社区学院理工一组、理工
二组各班活动课上以专场讲座的形式助推xx队纳新及今年苗
圃计划的实施。本轮活动课宣讲得到了理工一组组长徐磊老
师，理工二组组长姜华老师的大力支持，也得到了社区学院
张红、于亚静老师还有张峰、孟蓉、张书磊等共计8位辅导员
老师的帮助与肯定，在此向社区学院和机自学院对xx队工作
的支持表示由衷的感谢！xx队指导教师陈万米和黄慎之老师也
莅临宣讲现场为同学们加油鼓劲，黄慎之老师现场助歌更是
赢得台下圈粉无数。

xx队在今年专场宣讲会上共派出李博、耿许武、李枚东、沈
周丽等13名骨干队员，他们携带3d打印机、车模等实物到现
场为同学们分享科创经历、为同学答疑解惑，其中林李洋、
翟翯翮、刘子儒、黄飞榜、何安康5名同学为17xx队苗圃计划
的.优秀队员（现已成为苗圃计划系列课程的主讲老师）。

xx队此轮宣讲为时2周，涉及理工组8个大班，惠及参与大一
新生1140余人，受到了同学们的热切欢迎，取得了良好的宣
传效果，为xx队后续纳新工作的开展奠定了坚实的基础。



二、xx队纳新考核工作与苗圃计划对接

在今年xx队的纳新工作中，为了提高同学们参与科创的积极
性，让更多大一年级能够有机会接触科创，提早进入xx队学
习，xx队决定在原有智能车组、家庭组、仿真组、篮球组的基
础上，特别增设了“苗圃计划”项目组，招收真正想学、态
度端正但能力较弱基础知识缺乏、希望从xx队中学有所获的
大一同学。

通过前期各组面试及苗圃计划报名面试筛选，本次纳新共
有51名同学进入到18年xx队苗圃计划中，其余四大项目组总
计招收大一新生28人。

纳新工作后，xx队全组范围内（含苗圃计划）将推行一年内四
个时间段的集中考核，具体定在18年11月末、19年3月末、5
月末和7月末。每个时间段内，各组别及苗圃计划项目组将分
别开展与比赛项目相关的培训任务及课程，新晋队员及苗圃
成员需要按时间段及要求完成组内任务，阶段考核不合格的
队员将直接面临淘汰。与之对应的是，苗圃计划中考核优秀
的队员将获得直通各组的权利，组内考核不通过的大一队员
也将重新回到苗圃计划中接受“回炉重造”。

三、完善苗圃计划课程的实施工作

今年秋季学期，xx队苗圃计划项目继续推出《3d打印》与
《arduino创新与实践》，另外增设《python入门》课程，针
对18xx队苗圃计划成员开设报名，每一个课程5—6次课，每
次课1。5小时，主要安排在周五、周六、周日开设。

参照去年苗圃计划课程培训的经验，今年的苗圃计划系列课
程全部采取线上报名、课上培训、线下讨论交流的形式，对
课程设置严格的考核指标，对苗圃成员上课情况进行考核签
到，考核内容及评定主要参考学生提交的《苗圃计划系列课



程小结报告》，如果课程设计实物制作、创新设计等需要在
评定时纳入考核。xx队也将给予苗圃计划授课老师一定的物质
奖励，并对优秀小讲师进行表彰，肯定他们对于团队做出的
贡献。

四、打造课外创新实践基地———xx大学附属学校

去年3月，xx大学附属学校与xx大学机自学院团委签署了为期
两年的学生课外创新试点班与科创实践基地共建协议，从17
年xx队苗圃计划中走出来的优秀学生，如翟翯翮、林李洋（3d
打印）、何安康、刘子儒、黄飞榜（机器人）等三位同学如
今也成为了附校该创新课程的主讲教师。在此，衷心地向xx
大学附属学校对我们工作的支持表示感谢！

本学期，附校为两个班级重新安排了新的教室和实验环境，
为机器人班配置了十台笔记本电脑，重新招募到了两个班级
共计40余名七年级同学。日前，创新课程正在xx大学附属学
校按计划实施开展。

xx大学附属学校作为与机自学院共建的课外实践基地，为xx
队提供了丰厚的教学教育资源、本着互惠共利的原则，搭建
起了双方合作的桥梁，对接起了两校学生，在“教”
与“学”的互动模式下，通过苗圃计划课程的开展，选拔xx
队成员参与到教学环节中，让低年级的中学生培养起创新意
识和主动发现并解决问题的能力；另一方面，在教学相长的
互动形式下，又能让xx队的成员们在与这些学生分享知识，
交流答疑的实践过程中，了解到自己的不足，从而达到共识、
共享、共进的良性发展。

苗圃工作总结篇二

一、各项年度工作目标任务的完成情况



3、抚育:高标准完成抚育50亩，100亩次。

7、养老保险费的缴纳:今年在林业局的支持帮助下，缴纳养
老保险费5万元。

8、计划生育:两次集中全圃育龄妇女到县计生服务站进行妇
检，无一计划外怀孕。

9、护林防火:由于制订了森林防火预案，措施得力，制度过
硬，无一火灾火*发生。

10、为职工谋利办实事:干部帮扶结对3户，并签订了目标责
任状，效果良好。

二、具体举措

第一，*抓干部思想作风建设，努力提高干部的综合素质，以
适

三、工作上存在的问题及下步打算

苗圃工作总结篇三

20xx年，注定是不*凡的一年、原材料成本增加，税率大调整，
人民币不断升值……在这样的大背景下，外贸在****年显得
尤其艰难。忙忙碌碌的一年眼看又要过去了，又到了需要对
自己的经验教训的时候了。

一、回忆过去

1、对新销售区域的拓展、

以越南市场为重点开拓市场，培养了3个新客户，到****年底
止，总计销售金额为28万美金。从****年1月起，一共9个不



同国家和区域的客户建立了商业合作关系。

2、注重品牌意识。

一个企业的发展壮大，品牌力量起着十分大的推动作
用。****年成功把三锋品牌产品销售到斯里兰卡，就目前来
说，销售情况良好。

3、对老客户的优质服务。

重点为乌克兰客户xx和意大利客户yy的跟踪和服务。xx
在****年销售金额总计为32万美金，面对*****年欧洲对eu2
标准的实施，历时6个月，25cc汽油锯问题现也得到了解决。

二、总结现在

1、产品质量有待进一步的提高。

无论是公司的主打产品电链锯汽油锯还是小打小闹的冲钻角
磨，质量投诉此起彼伏。这对销售工作的开展产生了极大的
限制。再者，新产品的开发周期过长，就产生了老产品不成
熟，新产品又不敢推荐的怪现象。

2、跟单工作的艰难。

按照公司以往的生产周期，一般为30—35天。以****年来衡
量，远远超过这个周期。我们的推迟交货，直接影响到客户
的销售计划，思想汇报专题这对公司的信誉也会造成一定的
影响。尤其是，每每到发货时，不是这种机器少一台就是那
种机器少两台，不仅对工作带来了十分大的麻烦，客户那边
更是不好交代。

三、展望未来



海外市场的开拓没有终点，****年对于****年来说只是起点。
在摸索和经历中慢慢成长，而新的一年每一项拓展工作都需
要领导的大力支持。市场是残酷的，****年必将是我更加兢
兢业业工作的一年。生于忧患，死于安乐，如果20xx年注定
是狂风骤雨，那么请让它来得更猛烈些吧。

我坚信，在拓展海外市场上，我们所做的每一步都是为了更
好地销售我们的产品！

苗圃工作总结篇四

20xx年苗圃计划于20xx年9月正式启动，容身“学生培养重
在课外”的紧张理念，秉承了xx队“立异、主动、坚韧、连
合”的团队队训，让更多大一同学可以或许提前介入到科创
中、提前进入到xx队来。

今年计划的实施结合xx队纳新和成长的实际环境在原有苗圃
计划推行的根基之上进行了拓展与延伸，对苗圃课程的培训
机制和队员稽核等都进行了更为规范的修订，是xx队苗圃计
划的版。

一、社区学院运动课上助推“苗圃计划”

20xx年秋季学期开始伊始，xx队便在社区学院理工一组、理工
二组各班运动课上以专场讲座的形式助推xx队纳新及今年苗
圃计划的实施。本轮运动课宣讲获得了理工一组组长徐磊先
生，理工二组组长姜华先生的鼎力支持，也获得了社区学院
张红、于亚静先生还有张峰、孟蓉、张书磊等共计8位指点员
先生的赞助与确定，在此向社区学院和机自学院对xx队工作
的支持表示由衷的感谢!xx队指导教师陈万米和黄慎之先生也
到临宣讲现场为同学们加油鼓劲，黄慎之先生现场助歌更是
博得台下圈粉无数。



xx队在今年专场宣讲会上共派出李博、耿许武、李枚东、沈
周丽等13名主干队员，他们携带3d打印机、车模等实物到现
场为同学们分享科创阅历、为同学答疑解惑，此中林李洋、
翟翯翮、刘子儒、黄飞榜、何安康5名同学为17xx队苗圃计划
的优秀队员(现已成为苗圃计划系列课程的主讲先生)。

xx队此轮宣讲为时2周，涉及理工组8个买办，惠及介入大一
新生1140余人，受到了同学们的热切迎接，取得了优越的鼓
吹后果，为xx队后续纳新工作的开展奠定了坚实的根基。

二、xx队纳新

稽核工作与苗圃计划对接

在今年xx队的纳新工作中，为了进步同学们介入科创的积极
性，让更多大一年级可以或许有机会打仗科创，提早进入xx
队学习，xx队抉择在原有智能车组、家庭组、仿真组、篮球组
的根基上，分外增设了“苗圃计划”项目组，招收真正想学、
态度正直但才能较弱根基知识短缺、希望从xx队中学有所获
的大一同学。

通过前期各组口试及苗圃计划报名口试筛选，本次纳新共
有51名同学进入到18年xx队苗圃计划中，别的四大项目组总
计招收大一新生28人。

纳新工作后，xx队全组范围内(含苗圃计划)将推行一年内四个
光阴段的集中稽核，具体定在18年11月末、19年3月末、5月
末和7月末。每个光阴段内，各组别及苗圃计划项目组将分离
开展与比赛项目相关的培训任务及课程，新晋队员及苗圃成
员必要按光阴段及要求完成组内任务，阶段稽核分歧格的队
员将直接面临镌汰。与之对应的是，苗圃计划中稽核优秀的
队员将得到直通各组的权利，组内稽核欠亨过的大一队员也
将重新回到苗圃计划中接收“回炉重造”。



三、完善苗圃计划课程的实施工作

今年秋季学期，xx队苗圃计划项目继承推出《3d打印》与
《arduino立异与实践》，另外增设《python入门》课程，针
对18xx队苗圃计划成员开设报名，每一个课程5-6次课，每次
课小时，主要支配在周五、周六、周日开设。

参照客岁苗圃计划课程培训的经验，今年的苗圃计划系列课
程全部采取线上报名、课上培训、线下讨论交流的形式，对
课程设置严格的稽核指标，对苗圃成员上课环境进行稽核签
到，稽核内容及评定主要参考学生提交的《苗圃计划系列课
程小结申报》，如果课程设计实物制作、立异设计等必要在
评准时纳入稽核。xx队也将给予苗圃计划讲课先生必然的物质
奖励，并对优秀小讲师进行表彰，确定他们对付团队做出的
供献。

四、打造课外立异实践基地---xx大学隶属学校

客岁3月，xx大学隶属学校与xx大学机自学院团委签署了为期
两年的学生课外立异试点班与科创实践基地共建协议，从17
年xx队苗圃计划中走出来的优秀学生，如翟翯翮、林李洋(3d
打印)、何安康、刘子儒、黄飞榜(机械人)等三位同学如今也
成为了附校该立异课程的主讲教师。在此，衷心地向xx大学
隶属学校对我们工作的支持表示感谢!

本学期，附校为两个班级重新支配了新的课堂和实验情况，
为机械人班配置了十台笔记本电脑，重新招募到了两个班级
共计40余名七年级同学。日前，立异课程正在xx大学隶属学
校按计划实施开展。

xx大学隶属学校作为与机自学院共建的课外实践基地，为xx
队提供了丰盛的教授教化教导资源、本着互惠共利的原则，
搭建起了两边互助的桥梁，对接起了两校学生，在“教”



与“学”的互动模式下，通过苗圃计划课程的开展，选拔xx
队成员介入到教授教化环节中，让低年级的中学生培养起立
异意识和主动发明并办理问题的才能;另一方面，在教授教化
相长的互动形式下，又能让xx队的成员们在与这些学生分享
知识，交流答疑的实践历程中，了解到本身的不够，从而达
到共识、共享、共进的良性成长。

苗圃工作总结篇五

“种”“

养”“

三字职能工作，攻坚克难，狠抓工程建设，全面开展绿化养
护，加强对人和事的管理，各项取得了较明显的成效。

一、主要工作情况

(一)加强支部建设，促进园林工作上水平

(1)一是加强组织建设，始终把加强党支部建设放在首位，认
真制定支部创争规划，坚持实行目标管理，强化党建工作的
计划。二是不断加大党风廉政建设力度。认真执行中央纪委
关于党员干部“八不准”的规定，党员干部带头学习，做好
表率，牢固树立服务意识和勤廉意识。三是坚持抓班子带队
伍建设工作，促进园林规范化管理。今年出台了园林处9条日
常工作管理制度，做到岗位人员职责明确、奖惩严明，使工
作有标准，考核有依据，确保把工作做精、做细、做实，各
项工作逐步走向规范化管理。

(二)科学管护，确保绿化质量

按照“五无”和“五定”(即无杂草、无垃圾、无裸土、无缺
株死苗、无病虫害;定高、定型、定冠幅、定时修剪、定量施



肥喷药)的标准实施绿化养护。上半年，我处坚持每月修剪一
次，据统计，完成苗木补植5000多株，造型灌木修剪万株;加
强病虫害防治，组织开展5次大规模喷药作业，有效控制了植
物病虫害的蔓延;抢抓有利季节开展施肥、松土工作，施放有
机肥1000多包，复合肥约10吨，确保绿化植物生长良好。

加强工作督查。将工作督查纳入日常工作长效管理范畴，坚
持每日一巡查每周一抽查每月一点评一通报一奖励的制度，
对各项工作的落实完成情况进行全面的跟踪督查，实现常态
化，使工作有计划、有安排、有跟踪、有落实、有考评、有
结果。

(四)狠抓项目建设，引进新品种

我们承担滨海大道、

264省道、张招路

等绿化带管护工作。在推进项目建设工作中，我们着重抓好
质量关、时间关和效益关。一切工作都须紧紧围绕质量开展，
从整地、填土到选定品种、采购苗木、挖坑、栽植等环节，
我们都进行了严格的技术指导和过程监管，以确保苗木成活
率和景观效果。

三、明年工作思路

(一)加强党建工作，完成年度党建工作目标任务。

(二)继续探讨绿化养护管理模式，逐步适应市场化的社会发
展趋势，实行街道绿地养护市场化运作，切实提高街道绿地
养护管理成效。

(三)重点抓好职工队伍建设，凝聚人心，逐步提升综合素质
和能力。



(四)抓好安全生产，加大工作督查力度，落实绩效考核，注
重奖优罚劣，及时发现问题及时整改提高，确保工作的顺利
高效开展。


