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演讲属于现实活动范畴。它是演讲家通过对社会现实的判断
和评价，直接向广大听众公开陈述自己主张和看法的现实活
动。演讲的直观性使其与听众直接交流，极易感染和打动听
众。接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，
我们一起来看一看吧。

团队演讲稿篇一

尊敬的老师，亲爱的同学们：

大家好！

此时此刻，我是多么地激动啊！这是我人生中最激动人心的
一刻。因为我第一次站在属于我们小记者们的舞台上，我们
将唱响《红星闪闪》及《祖国告诉我》这两首歌。我们是为
祖国歌唱；为解放军叔叔歌唱；为台下的观众歌唱；更是为
我们小记者们歌唱。能为这么多人歌唱，我是多么的荣幸啊。
当表演结束，听到台下响起的雷鸣般的掌声，让我想起来了
我们为这次演出所付出的努力，那是让人多么的难忘啊！

自从报名参加了小记者晚会的大合唱节目后，我们所有参加
节目的小朋友们基本上每个星期周末都要抽时间去排练，这
样同学们就就减少了周末休息的时间。不过同学们对于这次
活动都非常热情基本上都不会缺课，这样就可以看出来同学
们对于这次活动是有多么的重视啊！报社特意请了一位太仓
很有名的音乐老师杜老师来指导我们演唱。老师选了两首很
有力量并且好听的歌《红星闪闪》和《祖国告诉我》。起初，
我们合唱团的同学们对这首歌不是很熟悉，并且对于演唱的
技巧也一窍不通，但通过杜老师的悉心指导，我们也慢慢地
熟悉起来了。还只有三节课，我们就能把一首歌学完，并且



背下来。最后我还荣幸地被选上当了领唱之一。

在合唱排练的过程中，我们也还是经常出现唱走调，忘记歌
词，忘记做动作……但我们没有因此气馁，继续加油努力。
通过我们全体同学们的努力，到最后一次排练我们已经做到
不会走调，不会忘记歌词，不会忘记动作，可以说是“完
美”！彩排的时候，我们又一次碰到了困难。因为杂音太多，
所以我们大部分声音被盖住了，导播叔叔指出我们这样在台
上是放不出声音的。那怎么办呢？后来就建议让我们领唱的
六个同学去录音棚里录音。因为我们平时从来没有进过录音
棚，刚开始都很紧张，歌也唱不好，录音录了好多次都不行。
后来得到杜老师跟录音叔叔的指导跟鼓励，我们就很快地进
入了状态，甚至后来我们个个都唱嗨了。很顺利地完成了录
音。

台下的掌声还隐隐在我耳边响起，我们觉得我们的付出很值
得。也通过这次的`演出，让我感受到了团队的力量，没有我
们团队一起努力地付出，也没有这么精彩的演出。我多么希
望时间能永远停留在响起掌声的那一刻。

团队演讲稿篇二

新的一年即将到来，时光的车轮又留下了一道深深的印痕，
今天我们相聚在这里，新一轮的太阳已然冉冉升起，让我们
用心感受真情，释放你的激情!各位优秀的伙伴们，大家早上
好!

你们昨天睡的好吗?吃早餐了吗?刷牙了吗?洗脸了吗?开个玩
笑，新的一天，祝大家旗开得胜，保单大开，保费越做越超
爽。现在开始报数!

销售一部……营业三部,谢谢。

好，真是精神抖擞士气高，看到大家，我们对未来充满信心。



今天团队中的每一个伙伴都是我们最亲密的战友，我们每天
一起拼搏在展业的第一线，我们是不可分割的一个整体。此
刻，我想请大家静心的听一个小故事。

是啊，一条小小的蓝丝带为什么会有这么大的魔力呢?因为它
是一个信念的力量：我们看到自己的价值，我们接受自己，
关爱自己，其实，我们不仅要关爱自己，更要关爱他人，关
爱我们的伙伴，关爱我们的客户，现在，就让我们把爱的蓝
丝带传递出去，请给你的伙伴带上这条蓝丝带，让我们彼此
的关爱永恒。

从今往后，让我们相信彼此的爱，相信自己，相信美好的明
天，现在请伙伴们呈体操队形散开。销售团队早会主持词。
一起跳《相信自己》。

好，一曲《相信自己》让我们越跳越精神，现在我们一起看
一下最近又发生了哪些焦点新闻。

以上是今天的新闻资讯，下面让我们聚焦一下我部的焦点话
题——业绩通报。

这是截止到昨日为止的团队保费业绩，大家请看，从这张业
绩表中我们发现做的最好的是哪个团队?对，销售一部，他们
的累计保费是，昨日业绩，我们给他们热烈的掌声表示祝贺。
这支团队都是清一色的娘子军，她们不仅提供了优秀的后勤
保障服务，还成为本周展业的冠军团队，确实非常不容易，
别看她们平时都窝在家里不出门，可保费照样做的样样红，
这里面不仅仅有她们付出的努力，更是她们智慧的结晶，让
我们再给这支出色的内勤团队以热烈的掌声。

团队演讲稿篇三

尊敬的老师，亲爱的同学们：



大家好!

此时此刻，我是多么地激动啊!这是我人生中最激动人心的一
刻。因为我第一次站在属于我们小记者们的舞台上，我们将
唱响《红星闪闪》及《祖国告诉我》这两首歌。我们是为祖
国歌唱;为解放军叔叔歌唱;为台下的观众歌唱;更是为我们小
记者们歌唱。能为这么多人歌唱，我是多么的荣幸啊。当表
演结束，听到台下响起的雷鸣般的掌声，让我想起来了我们
为这次演出所付出的努力，那是让人多么的难忘啊!

自从报名参加了小记者晚会的大合唱节目后，我们所有参加
节目的小朋友们基本上每个星期周末都要抽时间去排练，这
样同学们就就减少了周末休息的时间。不过同学们对于这次
活动都非常热情基本上都不会缺课，这样就可以看出来同学
们对于这次活动是有多么地重视啊!报社特意请了一位太仓很
有名的音乐老师杜老师来指导我们演唱。老师选了两首很有
力量并且好听的歌《红星闪闪》和《祖国告诉我》。起初，
我们合唱团的同学们对这首歌不是很熟悉，并且对于演唱的
技巧也一窍不通，但通过杜老师的悉心指导，我们也慢慢地
熟悉起来了。还只有三节课，我们就能把一首歌学完，并且
背下来。最后我还荣幸地被选上当了领唱之一。

在合唱排练地过程中，我们也还是经常出现唱走调，忘记歌
词，忘记做动作……但我们没有因此气馁，继续加油努力。
通过我们全体同学们的努力，到最后一次排练我们已经做到
不会走调，不会忘记歌词，不会忘记动作，可以说是“完
美”!彩排地时候，我们又一次碰到了困难。因为杂音太多，
所以我们大部分声音被盖住了，导播叔叔指出我们这样在台
上是放不出声音的。那怎么办呢?后来就建议让我们领唱的六
个同学去录音棚里录音。因为我们平时从来没有进过录音棚，
刚开始都很紧张，歌也唱不好，录音录了好多次都不行。后
来得到杜老师跟录音叔叔的指导跟鼓励，我们就很快地进入
了状态，甚至后来我们个个都唱嗨了。很顺利地完成了录音。



台下的掌声还隐隐在我耳边响起，我们觉得我们的付出很值
得。也通过这次的演出，让我感受到了团队的力量，没有我
们团队一起努力地付出，也没有这么精彩的演出。我多么希
望时间能永远停留在响起掌声的那一刻。

团队演讲稿篇四

大家好！ 俗话说：“一根筷子容易折，一把筷子难折断。”
这句话告诉我们：只要我们团结一致，互帮互助，就能取得
很大的收获。

记得有一次，我和几个小朋友一起开心地踢足球，不知是哪
位小朋友一不小心把球踢进了车底下，看着足球正在车底下
慢慢地滚着，我想足球肯定会马上自己滚出来的。于是得意
洋洋地对大家说：＂大家不要着急，看我的吧！＂话说完，
我就昂首挺胸大踏步地向那辆车走近，手还时不时地抖了两
下，想给自己助助威。大家看着我的背影远去，立即兴奋起
来，想着马上就又有足球可以玩了，当我来到车前，我突然
发现这比我想象当中的难多了。车子底盘很低，足球是卡在
了车子底盘下，推都推不动。瞬间我的信心跌了一半。我心
想：我是他们当中年纪最大，力气应该也是最大的了，先前
把大话说在了前面，那我现在只能硬着头皮豁出去了。

为了让自己迅速冷静下来，我深吸一口气，两腿分开，弯下
腰准备用双手抱住足球，使出全身力气往外拉。可是我发现
无论我怎么拉，怎么推，那足球就像一颗钉子，死死地定在
那。顿时我觉得头脑发热，脸上火辣辣的，手心还透出一丝
丝冷汗，心头像有千万只蚂蚁爬过。心里暗暗嘀咕，这下我
可怎么跟小朋友们交待呢？我空着手走向大家，发现大家立
马从兴奋落到失望，场面一片寂静。

不过几秒钟，我眼前突然一亮，想到了一个好办法：我们可
以力往一处使，大家齐心合力把足球给拔出来。于是，我和
小伙伴们一起来到车旁。我打头，两脚分开，弯腰双手抱住



足球，另一男生站在我后面双手抱住我的腰，就这样我们一
个接一个地排好队，然后一个接一个的抱住上一个人的腰。
准备就绪，只听我一声令下：“1、2、3”大家劲往一处使，
齐心协力向后拉，果不其然，足球一下子就从车底下蹦了出
来。这时小伙伴们都高兴地呼喊着，欢笑着，奔跑着，看着
大伙这样，我也觉得好开心。突然间觉得团队的力量和鼓励
是那么的温暖和有力，我们合力完成后的喜悦和激动，过程
中的点点滴滴，都是那么的真切和真实，在头脑里面迟迟挥
之不去。

经过这件事，让我明白了：无论遇到任何困难，只要我们大
家听从指挥，相互信赖、互相支持与团结，做好自己应该做
好的每一步，就能取得很大的胜利，我相信团队的力量是无
限大的！

团队演讲稿篇五

各位领导、各位同事，大家早上好：

今天我演讲的题目是：《快乐奋斗精彩人生》。

最近，我们参加了兰州“团队执行力”的培训，感谢公司提
供这次机会。通过张荣老师激情务实的报告，我受益匪浅，
也让我不禁想到了当今全球堪称神话的美国苹果公司。大家
都知道苹果的首席执行官是乔布斯。乔布斯是苹果的创始人
之一，近年来多次被评为全美最佳ceo，在乔布斯的带领下，
苹果股价去年一路飙升，超越微软成为世界第一大科技公司，
今年8月苹果超越埃克森美孚成为全球最大市值企业，截止上
季度持有现金达到了762亿美金，甚至超过了美国政府国库存
款。

苹果公司在车库里建立起来，却成为了这个星球上最成功的
公司之一，充分体现了美国人的创造力以及苹果团队的高效
执行力。乔布斯在接受《商业周刊》的采访时曾表示：“不



少科技公司其实都拥有大量了不起的技术人员和聪明员工。
但最终我们胜出，是因为我们拥有一种‘向心力’，使这些
人员能够协同工作。如果做不到这一点，大量了不起的技术
无法形成整体，而是杂乱无章地飘荡在宇宙当中。”

苹果高管库克今年1月也曾表示：“苹果管理团队睿智无比，
并拥有乔布斯所倡导的创新意识。追求高效和完美已成为这
个团队的习惯。”

这都充分给我们展示了，一个企业成功的法宝就是团队的执
行力。

当然影响团队执行力的原因很多，不仅仅是高层管理者或领
导者。员工自己更是一个关键份子，因为执行力的“大厦”
是由一粒粒沙子组成的，每一粒沙子都要紧密团结在一起，
这个“大厦”才能建得更高。我们做为员工要有主人翁意识,
理解好公司的各项制度政策，把自己的目标与公司的目标结
合起来，积极主动努力完成工作任务，只要公司好了，我们
才好！

房子是他自己的，他一定会用最好的建材，用最精致的技术
来把它盖好。然而，现在他却为自己造成了一个无法弥补的
遗憾。

这则故事警示我们：聪明人任何时候都会把他所服务的公司
当作自己的公司一般。这当然不是自欺欺人的官话，聪明人
知道，只有具备这样一种主人翁精神，他才能够最大限度地
从工作中学习成长，才能够最大限度地受益，也才能够最大
限度地做到快乐工作。

记得几年以前曾有人说过我，“你做的事本身是对的，你的
话想想也没有什么不对，但是你的皱眉，你的表情，你的语
调都让人不舒服”，从那时起我就试图改变态度，让表情舒
展，让语调明快，心态也变得更加宽容了。就我自己而言，



每当我遇到灿烂的笑容，孩子般的会面，和善的交谈，我的
压力与烦恼会消失很多。

给所在的工作环境输入正面信息，而不是负面垃圾，是每一
个工作者的责任与义务。每个人都尽自己所能为创造一个快
乐的工作环境而努力。从公司层面来看，公司效率的提高有
赖于管理系统的完善，员工高效地完成工作。特别是行动是
否有效，员工的态度是否主动积极，都是公司效率的体现。

不同的工作态度导致不同的结果，尤其是在一些技术含量不
高的职位上，大多数人都可以胜任，能为自己的工作表现增
加砝码的也就只有态度了。这时，态度也是你区别于其他人，
使自己变得重要的一种能力。

就像张老师讲得这个故事：阿朵卖《圣经》的故事就可以体
现出态度的重要性，阿朵是一个结巴，做营销《圣经》工作，
刚开始一个月他没有一个业务，老板要炒掉他，他说给他一
个机会；第二个月他仍然没有业绩，他又向老板要了一个月
的机会，后来他每到一户推销圣经时，当主人们打开门时他
就先将脚伸进去，然后就很热情的对主人说读《圣经》的各
种好处，开始人们都不愿意要，然后他就说：不信我读给您
听，主人们实在忍受不了他的结巴,然后就同意买下了这本
《圣经》书，就这样他取得了很高的业绩。虽然这是一则笑
话，但是阿朵的热情和心态很好，致使他才获得了成功。一
个团队里面人员的态度是最为重要的，其次才是能力、再次
是领导力，态度常见的分为忠诚、正直、责任心、积极、热
情、亲和力。

有人说，找工作就像找伴侣——我爱的人名花有主，爱我的
人惨不忍睹。而工作久了，也会像夫妻一样，开始感到厌倦。
某一天，当你发现自己已经开始讨厌这份工作时，甚至每天
如坐针毡想离开时，它是否就像你的糟糠之妻？那是因为你
的工作缺乏成就感，没有了成就来激励，工作何谈快乐？而
这种成就感来自于端正的工作态度、注重细节、以及良好的



行为习惯。细节决定成败，好的态度必将产生好的驱动力。

其次，在这次培训中，老师不止一次的提到小事、细节、习
惯。越是自己平时不注意的、不在乎的、无所谓的，越是成
功与否的关键。那什么是小事情？是说话的方式、语气、身
体在某种场合的姿势，还是上下班的时间观念、文明用语、
礼貌做事，打扫卫生、关门关窗?1985年，海尔对全厂冰箱进
行检查，发现库存的76台冰箱虽然不影响冰箱的制冷功能，
但外观有划痕。时任厂长的张瑞敏决定将这些冰箱当众砸毁，
并提出“有缺陷的产品就是不合格产品”的观点，在社会上
引起极大的震动。作为一种企业行为，海尔砸冰箱事件不仅
改变了海尔员工的质量观念，为企业赢得了美誉，而且引发
了中国企业质量竞争的局面，正因为海尔如此的注重细节，
才被评为中国消费电子产业第一品牌，并连续两年荣登十大
品牌之首，甚至成为了国际化的大品牌。

工作中，我们常常忽略细节、忽视小事，慢慢养成了习惯。
据说，柏拉图因为一个小孩玩一个荒唐的游戏而责备他。小
孩子说：“就因为这点小事，你就责备我？”柏拉图回答说：
“如果养成了习惯，可就不是件小事了。”如果你懒得尽心
做小事，养成了马虎懒散的工作作风，那情形会更糟。当你
能胜任的大事摆在你面前时，你可能会不由自控地以一贯的
作风去做它，结果可想而知。

大事是由众多的小事积累而成的，忽略了小事就难成大事。
从小事开始，逐渐锻炼意志，增长智慧，日后才能做大事。

即使是最普通的事，也不应该敷衍应付或轻视懈怠，相反，
应该付出你的热情和努力，多关注怎样把工作做得最好，全
力以赴、尽职尽责地去完成，养成良好的职业素养。


