
扣好人生第一粒扣子教案反思(精选6篇)
制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。我们
该怎么拟定计划呢？以下是小编收集整理的工作计划书范文，
仅供参考，希望能够帮助到大家。

防溺水工作计划幼儿园篇一

2组织培训学习应对突发情况措施及流程;

3物业管理服务费催收，针对上阶段的服务费收取情况，加紧
收缴工作。

4每月月维修项目进行一次回访，听取住户意见并做好记录;

10月份

1协同公司其他部门做好节前安全检查，及十一假日温馨提示
工作;

3加强秋季防火宣传工作;

4及时向业主公示园区及公共部位设施设备的安全检查;

5组织学习：总结本部曾处理的投诉、案例并分析;

11月份

1落实做好入冬各项书面温馨提示工作;

2组织客服员工积极参与消防月宣传工作;



防溺水工作计划幼儿园篇二

第一周：对20xx年工作进行总结，对于存在的护理质量问题，
按整改措施进行整改，保持持续质量改进。做好春节期间的
工作安排，合理排班，确保护理工作安全。

第二周：坚持以人为本、以病人为中心的服务理念，倡导亲
情服务，积极响应医院号召，加强优质护理病房管理，主动
学习先进科室经验，为我所用，提高科室业务水平。加强病
房管理及基础护理，在对全年病人满意度调查总结的基础上
改进工作。

第三周：对科室内现有的抢救药品器材进行逐项检查，确保
处于应急状态。

第四周：组织科室护理人员用ppt课件形式学习脑出血病人的
健康教育，以及消 毒隔离规范，晕针的应急预案及程序。

第一周：根据二甲评审标准及护理部20xx年工作计划制定科
室护理工作计划， 并对上一月存在的护理质量问题，提出整
改方案，确保持续质量改进。

第二周：召开科室护理人员座谈会，缓解护士心理压力，提
高护士工作积极性； 加强责任心，加强法律意识，进一步深
化像对待自己的亲人一样对待每一位患者”确保每一位护士
以轻松愉快的心情，严谨的工作态度，更好的服务每一位患
者。

第三周：响应护理部号召将鼻饲管的滑脱作为持续质量改进
项目，并正式实施调 查改进工作；同时将病人压疮评估及预
报工作纳入正轨工作程序，确保基础护理工作的不断改进。
对科室内所有护理人员进行综合能力的培训，增强对患者发
生病情变化时的观察救治能力。



第四周：加强危重病人的护理，加强病房管理。发放满意度
调查表，评估本月工 作成效。对全体护士进行肌肉注射、生
命体征技术的培训考核。

第一周：加强病房管理，对上一月存在的护理质量问题，提
出整改方案，确保持续质量改进。

第二周：检查护理核心制度的掌握与落实情况，晨会时提问

第三周：加强护理三基理论和消毒隔离知识的学习，根据护
理部的计划培训护理技术（口腔护理、鼻饲和心电检测技
术），完成科室考核。

第四周：发放满意度调查表，评估本月工作成效。

第一周：加强病房管理，对上一月存在的护理质量问题，提
出整改方案，确保持 续质量改进。

第二周：检查护理核心制度的掌握与落实情况，晨会时提问

第三周：加强护理三基理论和消毒隔离知识的学习，根据护
理部的计划培训护理技术（口腔护理、鼻饲和心电检测技
术），完成科室考核。

第四周：发放满意度调查表，评估本月工作成效。

第一周：对上一月存在的护理质量问题，提出整改方案，确
保持续质量改进。

第二周：根据护理部安排，准备迎接5.12护士节活动，评选
优秀护士长和优秀 护士，学习护理理论知识、院内感染知识、
心电图，进行综合能力培训。

第三周：迎接各项考试。



第四周：发放满意度调查表，召开全科护士会议，总结本月
护理质量。

第一周：加强病房管理，对上一月存在的护理质量问题，提
出整改方案，确保持续质量改进。

第二周：检查护理核心制度的掌握与落实情况，晨会时提问。

第三周：加强护理三基理论和消毒隔离知识的学习，根据护
理部的计划培训（1-2 年护士）护理技术（氧气吸入、心电
监测技术及床上洗头），考试时间：6月26-28日；培训3-5的
护士除颤技术，考试时间6月29日，提前完成科室考核；带教
护士考试时间6月5日；1-5年护士理论考试时间：6月15日，
内容护士三基分册（83-91）。

第四周：发放满意度调查表，评估本月工作成效。

第一周：规范工作流程，强化细节管理，加强督导考核。

第二周：完善专项护理质量管理制度，加强对各类导管脱落、
跌倒、坠床、压疮、 意外事件的管理。

第三周：根据护理部的计划培训（1-2年护士）护理技术（雾
化吸入、输液泵技 术考核），考试时间：7月24-26日，提前
完成科内考试。根据科内计划：业务学习：压疮护理规范和
院内感染基本知识。

第四周：加强健康教育工作，拓宽沟通技巧。

第一周：掌握护理核心制度和院感相关制度

第二周：细读二甲评审细则，按照要求一一落实

第三周：根据护理部的计划培训（1-2年护士）护理技术（密
闭式静脉输液、无 菌技术、床上温水擦浴考核），考试时间：



8月22-24日，提前完成科内考试。根据科内计划：业务学习：
神经内科常见病的并发症的护理和医疗废物分类及处置规范。

第四周：加强健康教育工作，拓宽沟通技巧。

第一周：按照二甲办工作计划，自查自纠阶段，对上月检查
发现不足进行整改， 达到质量持续改进。

第二周：对照二甲评审细则，整理档案材料，并按照要求一
一落实。

第三周：根据护理部的计划培训（1-2年护士）护理技术（静
脉留置针、皮内注 射技术考核及晨晚间护理），考试时
间：9月25-27日；3-5年护士：输液泵技术操作考核，提前完
成科内考试。理论考试内容：护士三基分册p9-22，p56-63.院
感内容：消毒隔离知识、职业暴露标准操作规程、传染病相
关知识。根据科内计划：业务学习：神经内科常用药物的作
用、不良反应及注意事项；院感知识学习：医院感染暴发报
告及处置管理规范。

第四周：做好各项工作，准备迎接护理部的月末质量检查。

第一周：按照二甲办工作计划，自查自纠阶段，对上月检查
发现不足进行整改， 达到质量持续改进。

第二周：对照二甲评审细则，整理档案材料，并按照要求一
一落实。

第三周：根据护理部的计划培训（1-2年护士）护理技术（导
尿技术考核），考 试时间：10月24-26日，提前完成科内考
试。新入院护士、护士、护师进行综合能力考核。根据科内
计划：业务学习：颅脑解剖知识；院感知识学习：医院隔离
技术规范。



第四周：做好各项工作，准备迎接护理部的月末质量检查。

第一周：按照二甲办工作计划，自查自纠阶段，对上月检查
发现不足进行整改， 达到质量持续改进。

第二周：对照二甲评审细则，整理档案材料，并按照要求一
一落实。

第三周：根据护理部的计划培训（1-2年护士）护理技术（经
口鼻吸痰、经气管 插管吸痰技术操作考核），考试时间：11
月27-29日，提前完成科内考试。根据科内计划：业务学习：
气管切开术后护理；院感知识学习：法定传染病分类及报告
程序。

第四周：做好各项工作，准备迎接护理部的月末质量检查。

第一周：按照二甲办工作计划，自查自纠阶段，对上月检查
发现不足进行整改， 达到质量持续改进。

第二周：对照二甲评审细则，整理档案材料，并按照要求一
一落实。

第三周：根据护理部的计划培训考核（3-5年护士）：人工呼
吸器使用技术考核， 考试时间：11月30日，提前完成科内考
试。理论考试内容：护士三基分册p92-136.时间：12月18日；
院感考试内容：消毒隔离知识、手卫生规范、医疗废物管理、
传染病相关知识。根据科内计划：业务学习：脑卒中危重病
人急性变化时的风险评估及并发症预防和护理对策；院感知
识学习：神经内科医护人员的职业防护。

第四周：做好各项工作，准备迎接护理部的月末质量检查和
上级领导的年终检查 工作。

周一：进行科室大交班，安排本周工作重点，检查各种记录



本及危重、一级患者 护理措施执行情况，督导总结上一周的
工作。

周二：晨间提问；下午为亲情服务日，查看病人三短六洁执
行情况，查缺补漏。

周三：质控组织活动，检查科室环节质量。

周四：健康教育指导，完善督导质控检查中存在的缺陷重点
完善健康教育指导）。

周五：护士长随同科主任查房，进行医嘱大查对。

周六：查看抢救车备足抢救药品，保证各种仪器处于备用状
态。（备注：15—18号为公休座谈会，护理查房，科会、业
务学习以及护理考核时间。19号为科室操作考试时间，当与
护理部时间相冲突时，提前两天。）

防溺水工作计划幼儿园篇三

3培训部门岗位职责与物业知识;

5月份

1协同公司其他部门做好节前安全检查，及五一假日温馨提示
工作;

2培训客服部员工学习《员工手册》，应知公司制度，强调劳
动纪律;

3每月及时梳理新入住业主档案资料，并做好存档工作;

6月份



防溺水工作计划幼儿园篇四

2协同公司其他部门做好节前安全检查，及端午节假日温馨提
示工作;

3培训学习客服部业务流程、作业指导书，让楼管员掌握公司
制定的业务流程;

4总结上半年工作(物业的收缴金额/工作中存在的不足);

7月份

1利用单元公示栏、小区宣传栏实时发布相关通知、温馨提示，
彰显物业人性化;

防溺水工作计划幼儿园篇五

1.热情接待每一位新入科的护生，详细讲解科室带教规定，
介绍科室的人文环境，使她们迅速进入角色。

2.运用自己良好的职业道德，丰富的临床经验，熟练的操作
技能、扎实的理论基础，严格执行带教制度，言传身教，放
手不放眼，毫无保留的认真负责带教，做到既带技术又带作
风，使她们既掌握临床护理的一般技能，又掌握老年科专科
护理的特点，发挥作用我作为专科护士的特长。

3.经常与护生进行沟通交流，了解其思想动态、学习情况和
工作中存在的薄弱环节，希望学习哪些专科技术，以便有的
放矢的开展带教工作。因为她们不少都是外地人，在关心她
们的工作，学习，思想动态之于，还要关心她们的生活，解
决她们的一些实际问题，让她们有家的感觉。

4.教会护生操作中如何评估，操作过程中如何体现以病人为
中心，强调无菌技术原则，严格执行三查七对原则，严防差



错事故的发生。

5.每周认真阅读护生周记，对不正确之处及时指出并签名，
对实习过程中出现的不正规现象及表现出色着及时与护士长
交流，以便护长及时了解护生情况，对带教工作作出指导及
评价。

6.认真对专科理论知识带教讲座进行备课、熟记授课内容，
结合临床实际病例，时间不少与30分钟，讲完后给出问题和
提问时间，既有利于加深大家对讲课内容理解，又实现互动，
调动大家积极性。

7.认真完成对护生进行两项操作考核，尽量不与其他科室重
复，并将成绩记录在实习生手册上，事实求是的写上出科评
语与护理部护生反馈表，交由护士长审阅签名。

8.着重加强护生对责任护理的学习，使护生掌握对病人身心
健康，实施全面系统、整体的护理方法使护生了解和掌握一
些新业务、新技术的操作和使用。通过实践，加强对学生的
素质培养，提高护理技能，以达到德才兼备的护理人员的要
求。

实习护士培养目标

毕业实习是护理专业教学的重要阶段。通过实习，巩固课堂
所学的知识，培养具有一定科学文化素质，德智体美全面发
展，具有良好职业素质，人际交往与沟通能力，熟练掌握护
理操作技能，能在各类医疗卫生部门从事护理、保健、康复、
健康教育等工作，具体职业生涯发展基础的技能型、服务型
的高素质劳动者。

实习护士培养标准

1.掌握本专业所必需的基本理论、基础知识、基本技能。



2.坚持以服务为宗旨，以护理对象为中心，培养良好的服务
态度及整体护理能力。

3.能过运用专业知识对护理现象进行健康评估，能够分析和
解决临床常见护理问题。

4.具有对护理对象进行病情变化、心理反应和药物疗效的观
察能力。

5.具有对急、危、重症病人的应急处理和抢救配合的能力。

6.具有初步病室、病人管理及健康指导的能力。

具有良好的职业道德、心理调节、人际沟通与团队合作的能
力。

7.具有健康的体魄、良好的医疗安全意识、伦理意识、法律
意识。

对实习科室的要求

1.在各医院护理部的领导下，相关科室可能派一名资深教师
主管该科的

2.实习工作，根据实习大纲，结合各科室的具体情况拟定出
且实可行的实习计划。

3.选派一名高年资护理老师负责学生的实习工作。

4.带教老师要关系学生的德智体美全面发展，并与学习共同
做好学生的政治思想工作。

5.注意培养学生主动学习的能力，使所学的知识在实践中能
正确运用。



6.引导学生对护理对象进行卫生宣传和健康指导。

7..各科室实习结束对学生进行理论知识、操作技能和态度进
行考核评分和鉴定。

8.学生在实习期间的上班、休假由科室统一安排。


