
财务总监年终个人工作总结(优秀10篇)
计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。那么我们该如何写一篇较为完美的计划呢？以
下我给大家整理了一些优质的计划书范文，希望对大家能够
有所帮助。

县级避孕药具工作计划篇一

2019年我中心避孕药具宣传工作继续以^v^理论和“三个代
表”重要思想为指导，深入科学发展观为指导，以统筹解决
人口问题，构建和谐社会为目标。为广大育龄群众宣传计划
生育开展避孕节育、生殖保健、优生优育等计划生育科普知
识，引导群众选择以长效措施为主的安全、有效的避孕节育
方法，不断提高育龄群众的生殖健康水平和避孕药具知识，
全中心共有使用药具人员198人，共有5个避孕品种，期内药
具应用率、随访率、有效率均达100%，广大育龄群众对避孕
药具的要求越来越高，对品种的要求也越来越多。现在全中
心药具使用人员对药具使用的优缺点及副作用等知识的掌握
也越来越多，基本上达到了避孕药具使用的知情选择要求，
现将工作情况汇报如下：

一、确定了药具专管员，加大了药具发放管理制度

中心、社区两级确定了药具专管员，每月汇报一次各社区药
具工作情况，及时掌握了全中心计生药具工作管理动态，同
时，进一步加大了中心、社区药具免费发放管理制度，严禁
出现药具管理混乱，并严格盘查中心、社区两级药具库存，
确保中心、社区药具室有足够的库存量，做到了环环相扣，
滴水不漏，确保了药具发放每一个程序上准确及时到位。

二、强化宣传，提高群众知晓率



三、积极开展了计划生育药具公开服务承诺工作

为鼓励和引导广大育龄群众自觉自愿的使用药具避孕，减轻
使用人员的心理负担，201年我中心开展了药具公开服务承诺
活动，主要从以下五个方面开展了大量工作：

1、中心、社区每月免费上门送药随访一次，确保了药具的保
质保量到位。

2、积极推行避孕方法知情选择，为群众提供了三种以上的节
育方法供育龄群众选择。

3、每月开展随访，及时发现和处理妇女用药的不良反应。

4、积极宣传避孕药具知识，经常开展培训活动，发放大量宣
传资料，让广大群众掌握三种以上避孕药具使用方法及适应
症副作用处理。5、积极为育龄群众排忧解难，做到热情周到，
作风优良，服务优质，群众满意。

四、201年避孕药具管理工作计划

一是进一步加大计划生育避孕药具知识宣传培训力度，利用
每周计生例会对宣传员进行业务培训，使计划生育干部避孕
药具知识知晓率达95%以上。

二是充分利用 “”、“”“”等重大节日及宣传活动之际，
积极向广大干部群众宣传计划生育避孕药具知识，群众药具
知晓率达80%以上。

三是加强对流动人口计划生育生殖保健、避孕节育、知情选
择、生殖健康等知识的宣传，做到与常住人口同宣传，对流
动人口宣传教育覆盖面达80%以上。



县级避孕药具工作计划篇二

新时期计划生育工作要突出宣传教育为主的方针，通过深入
开展计划生育药具知识的主题宣传活动，使人们更加深入了
解计划生育药具知识，引导人们树立健康、明文、进步的生
殖观念和健康理念；计生工作人员应树立“以人为本”的思
想，丰富宣传内容，以群众的需求为导向，在积极宣传计生
药具发放政策和法律法规的同时，宣传计生药具的新的发放
渠道宣传，扩大计生药具的覆盖面，提高计生药具的使用率；
应不断完善宣传手段，充分利用现代传媒，将计生药具知识
的宣传融入其中，以群众喜闻乐见的形式服务重点人群；应
提高宣传效果，在保证计生药具免费发放和传宣活动不断进
行的同时，应更加注重将计生药具知识、健康保健知识深入
人心。在日常工作中，深入开展避孕节育、药具应用知识宣
传教育工作，努力建立新型的计划生育药具文化，做到让每
一位使用药具人员都要掌握自己所使用药具的正确使用方法、
避孕原理、注意事项及需找服务人员的情况。

2 加大药具业务管理知识培训力度，实现药具工作人员培训
经常化

人员素质是做好工作的关键，加强培训是提高人员素质的重
要手段。实行下管一级，层层培训，并坚持培训长期化原则。
加大对各级药管人员的业务培训，对因工作变化调换新的药
管员随时进行业务指导，使其尽快适应工作要求。同时，加
强对计生药具新知识、新产品使用方法及优缺点的知识更新，
使得各级药具工作人员适应新形势下人口和计划生育药具管
理工作的需要。同时，应把药具管理队伍的培训提高作为一
项基础工作来抓，实现全员参与，全面培训，整体提高，持
证上岗。加强基层药管员对使用药具对象的指导服务，对使
用药具对象要不定时地提供健康咨询，要不断向广大育龄群
众宣传计划生育药具知识，提高广大群众对药具知识的知晓
率，进一步加强对基层药管员的业务指导包括目标责任的落
实和督导，业务辅导和考评工作。



4 拓宽计生药具发放渠道，服务方式多样化，满足多层次群
众需求

随着计生工作的深入开展和人们生活水平的日益提高，广大
群众的生殖保健需求越来越多，要求也越来越高。计生部门
应针对不同层次人群的要求，设置多种计生药具发放和购买
渠道，在传统计生药具发放和购买渠道的基础上，加大免费
发放为主，社会营销为辅的药具发放工作力度，积极开展药
具新技术、新产品的推广，丰富药具供应种品，满足群众多
样化需求，提高人们生殖健康水平和生活质量。

县级避孕药具工作计划篇三

避孕药具对于提高计划生育工作的质量和水平，更好的控制
人口过快增长具有积极的现实意义。因此，我们要认真做好
药具的管理和发放工作。

1、各社区按需求准备好药具的数量、品种，做到发放数、库
存数相符，批号一致。

2、发放时遵循先进先出的.原则，杜绝有过期药具的产生。

3、药具展示柜内药具分类存放，有明确标示。

计划生育药具工作要立足于服务群众，对使用药具的群众要
做好随访服务工作，一年不得少于一次。

避孕药具的知识宣传是提高育林妇女对避孕药具掌握的有效
途径，因此要经常性的发放各类避孕药具的宣传折页、设立
咨询点、张贴画报来提高普及率。

街道会定期开展药管员培训，通过考试、模拟案例等多种形
式了解掌握情况，及时传达新的知识及上级精神。



县级避孕药具工作计划篇四

为了认真贯彻落实《^v^与计划生育法》、《计划生育服务条
例》、《四川省人口与计划生育法》，做好全镇避孕药具免
费发放和优质服务工作，特制定xx年计划生育避孕药具工作
计划：

1 、药具应用率达95% 以上，药具使用有效率达95% 以上;随
访率达100% ;群众对药具知情情选择、服务满意率达95% 以
上。

3 、药具质量监督管理好，药具流向清晰，，仓储管理规范，
药具年损耗低于 。

1 、做到镇领导负责负责分管药具工作，计生办与各村(社
区)签订药具工作目标责任书，有专人负责，职责明确，报酬
落实，保证计划生育药具免费发放的渠道畅通。

2 、做到帐表册健全，记载真实、规范，做到帐帐、帐实、
帐物相符。

3 、做到镇有药具专柜，村有药具专柜(箱、包)，药具堆放
整洁、通风、避光，做到先进先出，无过期、霉烂、变质变
质等质量问题。

4 、做到镇压有专栏，村有壁报。镇每年开展药具宣传4 次
以上，对村培训2 次以上每年，培训面达100% ，并有签到册、
考试试卷，宣传有记录。

5 、做好药具评估验收工作，积极参与科技大练兵活动。

6 、做到药具管理纳入镇计划生育工作业务目标考核。

7 、做到年初有计划，年终有总结。



县级避孕药具工作计划篇五

一、认真执行上级药具管理规定；

二、摸清本社区药具需求人数；

三、及时补充库存，保障供应，做到不挪用，不浪费，不丢
失，不变质；

四、做好避孕节育科学知识的宣传工作，耐心讲解使用方法
和注意事项，及时随访；

五、认真做好药具的发放等各项台帐，发现问题及时上报。


