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时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。通过制定计划，我们可以将时间、有
限的资源分配给不同的任务，并设定合理的限制。这样，我
们就能够提高工作效率。下面我帮大家找寻并整理了一些优
秀的计划书范文，我们一起来了解一下吧。

修理工作计划篇一

根据党的改革开放和建设社会主义市场经济体制的总方针以
及汽车维修行业的服务宗旨，汽车维修行业规划的指导思想
主要是:在社会主义市场经济体制的条件下，充分运用技术的、
经济的、法律的和必要的行政手段，加强对汽车维修行业的
宏观调控，引导汽车维修行业健康发展，形成一个供给与需
求协调、平等竞争、服务方便及时、资源合理配置、秩序良
好的汽车维修市场。在宏观调控和市场机制作用下，依靠科
技进步，不断提高管理水平和技术水平。以市场为导向，调
整行业结构，使全行业向专业化、规范化方向发展，提高维
修质量和服务质量，提高全行业的经济效益和社会效益，为
我国交通运输事业的发展提供可靠的技术保障。

二、规划目标

根据我国的具体情况，规划的目标应该是加速汽车维修市场
宏观调控监督系统的形成和功能的完善;促进汽车维修行业由
计划经济向市场经济转轨的进程;建立和完善社会主义的汽车
维修市场，使汽车维修行业成为一个与国民经济发展相适应
的技术先进、结构优化、专业(车型、维修作业)分工明确、
优质方便、秩序良好的汽车维修服务体系。

这个服务体系应该逐渐形成以城市为依托，向公路沿线辐射，



以一类企业为骨干，二类企业为基础，三类企业为补充的多
层次、多形式、门类齐全、遍布城乡、服务方便及时的汽车
维修市场格局。同时要依靠科技进步，建立健全维修质量的
监督体系和平等竞争的市场机制，实现优胜劣汰，提高全行
业的素质和水平。

三、规划方案

规划期为1996年—2005年，即十年汽车维修行业发展规划。
考虑到社会经济发展的阶段性，因此规划期分成两个时间段，
即1996年—2000年、2001年—2005年。

规划期内要达到的具体目标由六个指标组成的指标体系进行
表述。这六个指标也就是规划考核指标，即：总量指标，服
务性指标，维修质量指标，效益指标，技术进步指标和人员
素质指标。

1.总量指标

(1)总量供给与总量需求（表1）

到2000年时我国仍处于市场经济的初期，供需比按计
算；2005年时按计算。随着市场经济的发展供需关系应逐渐
趋于动态平衡。

(2)各类汽车维修企业结构比例

各类汽车维修企业的结构比例，可按企业性质划分或按经营
性质划分（表2）按经营性质划分可分为货车大修、货车二级
维护、客车大修、客车二级维护、汽车小修，并将各类企业
预测结果折合成货车大修辆次来计算、分析。按企业性质划
分可分为国有、集体和个体等。本规划仅按经营性质划分的
结构比例进行预测。



为了适应市场经济资源优化配置和竞争的特点，供给应略大
于需求，2005年时我们按计算。政府对市场经济的宏观调控
可参照这个比例。汽车维修市场属于服务市场，一般情况下
不太可能形成大的企业集团。因此，形成市场运垄断的状况
不大容易出现。

2.服务性指标

(1)维修点数／千辆车

根据抽样调查，沈阳、山东、大连、四川、北京、湖南、上
海、浙江、新疆、山西、天津、广东、青海、甘肃等十四个省
（自治区、直辖市）1992年这个指标的平均值为（其中：一、
二类企业为）。2000年每千辆汽车应配备的维修点数为（其
中一、二类企业为）；2005年每千辆汽车应配备的维修点数为
（其中一、二类企业为）。

修理工作计划篇二

在20xx年年度工作中，我紧跟时代的步伐，加强理论知识方
面的学习，通过认真学习，进一步学习领会党的重要思想的`
内涵和精髓，努力做到熟悉上有新提高、运用上有新收获，
达到指导实践、促进工作、提高工作水*和服务能力的目的，
同时学习了xx，并按照xx要求来做人做事，并及时写入常思想
江报，积极向党组织靠拢，争取早日成为一名*员。在工作中
不断的学习新技术新工艺，不断的充实自己，不断的提高自
己的技术水*，来指导自己的工作。

1、在*时的工作中，首先做好日常工作，我与车间其他技术
员既有分工又有合作，坚持经常和其他技术员进行工作交流，
充分发扬民主，杜绝独断专行，统一思想统一步骤，从而圆
满完成车间的各项维修任务。

2、根据行业的精神，我配合其他技术员做好工作，并把在工



作中碰到的问题及时向车间领导汇报，安排相关人员解决。
做好维修期的预备工作，认真工作提前将各项工作调整到位，
确保任务成功，保证维修质量。

3、每月将车间的生产情况进行一次总结，及时将总结上交到
技术处；将车间的主材消耗进行总结，及时上交计划处。做
好统计技术分析工作，将车间生产中出现的棘手情况，进行
分析采取纠正措施，写出纠正措施报告。

搞好职工培训工作是我们车间一项长抓不懈的工作，为此我
们车间非凡制定了培训制度，要求每个班组每月至少组织两
次职工培训，开展形式多样的职工培训，对于新工转岗工要
求有师带徒合同，由技术员鉴定合格后方可独立上岗。始终
给职工敲响警钟，增强职工在工作中的责任感。

20xx年工作计划：新的一年对自己要有新的目标和要求在今
后的工作中，我会更加努力，不辜负领导对我的信任。

1、加强政治理论学习不放松，努力提高自己的政治理论水*。
不断的提高自身的综合素质，更好的适应工作需要，更出色
的完成各项任务。

2、努力学习技术，不断的充实自己解决生产中碰到的问题，
更好的完成公司和车间交给的各项工作任务。

3、加强统计技术的推广和应用，做到有目的的指导工作。

4、加强工作事故的处理和预防措施，提高可预见性防范。做
好不合格品的控制，采取纠正措施。

5、制定更加具体的职工培训计划和内容，使职工能够真正的
能够提高自身素质。

回顾过去一年的工作，虽然自己尽力的努力工作，但工作成



绩与领导的要求还相差很远，在新的一年自己将更加努力的
工作，认真完成领导安排的各项任务。

修理工作计划篇三

转让方（甲方）：

受让方（乙方）：

甲乙双方友好协商就修理厂转让事宜达成以下协议：

一、甲方同意将自己位于息县工业园赵树刚汽修厂转让给乙
方使用，建筑面积为*方米。

二、汽修厂转让给乙方后，乙方同意代替甲方向丙方履行原
有汽修厂租赁合同中所规定的条款，并且每年定期缴纳租金
及该合同所约定的应由甲方缴纳的水电费费用。

三、转让后汽修厂现有的装修、装饰及其他所有的设备全部
给乙方。

四、乙方接手前该汽修厂所有一切债权债务均由甲方负责，
接手后的\\\一切经营行为及产生的债权债务由乙方负责。

五、甲方应于日之内（即________年____月____日）交付修
理厂的使用权。

六、转让后如乙方经营为好，甲方不得收回、不得干扰乙方。

七、转让的有：开瑞售后和甲方的客源、举升机、洗车机、
电脑开瑞、奇瑞的备件和工具。

本协议一式两份，甲乙双方各执一份，签字后生效。



甲方：

乙方：

________年____月____日

修理工作计划篇四

转让方（甲方）：

受让方（乙方）：

甲乙双方友好协商就修理厂转让事宜达成以下协议：

一、甲方同意将自己位于息县工业园xx汽修厂转让给乙方使
用，建筑面积为______*方米。

二、汽修厂转让给乙方后，乙方同意代替甲方向丙方履行原
有汽修厂租赁合同中所规定的条款，并且每年定期缴纳租金
及该合同所约定的应由甲方缴纳的水电费费用。

三、转让后汽修厂现有的装修、装饰及其他所有的设备全部
给乙方。

四、乙方接手前该汽修厂所有一切债权债务均由甲方负责，
接手后的一切经营行为及产生的债权债务由乙方负责。

五、甲方应于______日之内（即________年____月____日）
交付修理厂的使用权。

六、转让后如乙方经营为好，甲方不得收回、不得干扰乙方。

七、转让的有：开瑞售后和甲方的客源、举升机、洗车机、
电脑开瑞、奇瑞的备件和工具。



本协议一式两份，甲乙双方各执一份，签字后生效。

甲方：

乙方：

________年____月____日

修理工作计划篇五

转让方（甲方）：

受让方（乙方）：

甲乙双方友好协商就修理厂转让事宜达成以下协议：

一、甲方同意将自己位于___转让给乙方使用，建筑面积
为___平方米。

二、汽修厂转让给乙方后，乙方同意代替甲方向丙方履行原
有汽修厂租赁合同中所规定的条款，并且每年定期缴纳租金
及该合同所约定的应由甲方缴纳的水电费费用。

三、转让后汽修厂现有的装修、装饰及其他所有的设备全部
给乙方。

四、乙方接手前该汽修厂所有一切债权债务均由甲方负责，
接手后的一切经营行为及产生的债权债务由乙方负责。

五、甲方应于____日之内（即____年____月____日）交付修
理厂的`使用权。

六、转让后如乙方经营为好，甲方不得收回、不得干扰乙方。

七、转让的有：开瑞售后和甲方的客源、举升机、洗车机、



电脑开瑞、奇瑞的备件和工具。

本协议一式两份，甲乙双方各执一份，签字后生效。

甲方：

乙方：

____年____月____日


