
小班小老鼠睡觉了阅读教案(精选7篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。总结怎么写才能发挥它最大的作用
呢？下面是小编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，
希望对大家有所帮助。

喷涂工作总结篇一

前处理拉料岗位职责：负责把挤压放地面（喷涂）半成品整
齐放入筐中，并分清订单、客户名、颜色，再送入喷涂前处
理上排处，把挤压空筐退回挤压车间放整齐。

前处理上排岗位职责：上排时检查胚料表面是否有划伤、起
泡、弯曲等变形，再分清订单、客户、颜色、分类上排，把
垫料、垫条整齐放好。地面保持清洁卫生。

行车手岗位职责：把上好的排架料，先鸣电铃，观检行车下
面是否有人，方可平稳的掉入各工序槽中。按各工艺操作，
把料鉻化金黄色。

前处理下排工职责：控制烘干炉温度，使料无水，方可下排，
下排时检查是否烘干，如没烘干及时通知行车手，按订单、
客户、颜色下排，整齐放入下排车，并每层用下排专用垫条
分开，检查鉻化表面是否干净；如发现有污点，并砂纸打磨，
再推入上排区。保持地面清洁卫生。

喷涂挂料区岗位职责：检查鉻化表面质量是否成金黄色，发
现鉻化料颜色不对及时上报副主任，挂料按订单、颜色、客
户挂料，并同一型号挂一种挂具，并保持导电良好，在链条
正常运转时，不能停止链条。如特别情况时及时通知粉房人
员，方可停链条。下排必须轻拿轻放，按型号分类放好，客
户与客户之间分开下排。



粉房人员岗位职责：按订单颜色拉粉。开粉箱时检查粉末是
否合格，有无受潮、结块等现象方可加入粉桶，对喷涂工件
要求膜厚60-75cm之间。枪距为20-35cm之间随时跟踪炉温
保持炉温有200°-210°之间。工作场所，保持卫生干净；加
强跟踪设备运转情况。

包装人员岗位职责：将订单、客户分类包装同一型号、颜色、
长度按规定支数包装成一扎，保护膜必须端正，包装两头要
整齐、美观大方、合格证必须贴端正，地面保持清洁干净。
隔热穿条人员岗位职责：按订单颜色拿料a、b面分清楚。开齿
要两边一致。分清型材要使用隔热条型号，组合滚压机保证
三组下支成辊与滚机间距一致且使1＃ 2＃ 3＃组左右，滚压
轮中心壳与型材隔热条中心高一致，滚压时确保前方无人方
可偎料滚压，确保当天废料一天一退，保持地面清洁干净，
复合包装机卫生一天一清扫。

喷涂工作总结篇二

3.负责各项生产指标的落实；在物料﹑时间充足的情况下必
须按时﹑按量完成指令；

15.负责对下属人员的请假﹑离职及其它相关表单的初审工作
及违规事项的提报； 16.完成公司领导交办的其他工作任务。

二、职权范围

4.有对部门下属工作的监督检查权；

11.有权依照《厂规》对本部门员工请假或辞职等进行审批；
12.有其它公司各项制度中授予的权利。

三、任职资格

1.学历:高中以上学历；



4.人格特质：性格活泼开朗，善于沟通；好上进﹑喜学习，
有较强的动手能力；能承受工作压力，任劳任怨；能够带领
团队，有较好的团队合作精神； 5.忠诚度：能不折不扣的完
成上级交办的任务； 6.技能技巧:熟悉所在行业的生产过程，
熟悉生产规程以及质量标准；能熟练操作部门大部分生产设
备，熟悉喷涂工艺。

喷涂工作总结篇三

在汽车技能大赛中，本人辅导了汽车喷涂项目，经过一段时
间的培训，学生取得了省二等奖的好成绩，为下一次大赛能
进一步提高，特总结如下：

一、在此次技能大赛中之所以能取得好成绩，主要取决于以
下几个方面：

（一）自上而下，高度重视

在接到大赛通知后，迅速进行选手选拔，制定方案，强化培
训。培训过程，校领导非常重视，大力支持。在领导的鼓励
支持下，我和学生坚定信心，克服困难，完成培训任务。

（二）精心组织，有计划开展培训工作

认真分析赛情，制定技能大赛方案，详细安排每个阶段的计
划，保证整个大赛项目工作有条不紊地进行下去。在训练开
始前召开动员会，让两位选手都明确自己肩负的使命和责任，
提高参赛意识和重视程度，放下杂念，集中精力参加训练。
根据计划安排，首先要针对性地强化选手们的理论知识。千
方百计寻找相关资料和录像视频，为强化选手们的理论知识
创造了条件。随后根据选手的个人情况一起制定计划，为大
赛的顺利进行打下了良好的基础。

（三）强化训练，苦战备战



首先，我对各项目召开了强化训练，针对参赛选手的特点采
用不同的训练方法，指出他们的努力方向，克服弊端，增强
训练毅力，树立吃苦精神。多次修改项目作业表，和学生一
起研究适合自己的作业顺序，提高作业效率，减少作业时间。
其次，加强辅导力度，克服家庭个人困难和强化训练中出现
的种种困难，精心辅导。训练条件差，我们保证训练的密度
和精度。

（四）沉着应战，争创成绩

大赛前进行学生心理疏导，减轻压力，轻装上阵。通过一天
的拼搏比赛，选手不负众望，取得了骄人成绩。

二、本次技能大赛中的不足 我们的不足主要表现在以下几方
面：

1、大赛是职业技能的窗口，是行业发展的窗口。大赛内容涉
及面广，综合性强，这就要求我们在专业设置与课程设置向
大赛靠拢。

2、竞赛要重视，这是大方向，我们实施者更要注意方法方式。
学生挑来了，就要对其负责，只是不是弱智的，想想办法都
有可能调教好。顽皮是职校学生的共性，学生在校的三年我
们做老师的不就是在主攻这一项吗？所以我建议不能歧视调
皮的学生，最大限度的给予其机会。

3、教师技能操作，专业知识不全面。其次原因是缺乏参赛意
识，无竞争动力。

4、学校硬件不硬，场地 设备条件不足。

5、主场优势不可比拟。小聪明令人讨厌。



喷涂工作总结篇四

(一)、岗位职责：

1、喷涂主管对厂长负责，在公司厂长领导下，全面负责车间
各项管理工作

2、负责车间生产、质量、安全及设备的管理，确保各项指标
的完成。强化车间主管是“产品质量第一负责人、安全生产
第一负责人”意识。

3、组织实施生产部下达的生产计划，全面完成生产任务。

4、负责贯彻落实公司会议精神、各项管理制度与措施。

5、负责车间的人身、设备安全，确保安全文明生产;

6、负责管好、用好、维护、保养好在制品、设备、附件、工
具、量具及工位器具。

7、负责车间员工的日常管理，不断提高员工综合素质。

8、对本车间的工艺纪律执行情况负责。

9、对车间各类报表、原始资料的及时性、真实性负责。

10、有权调整车间内的劳动组织和调配职工。

11、有权按有关规定对车间员工提出奖惩建议。

12、有权对上道工序转来得不合格产品提出异议。

13、有权对车间条件无法满足制造质量要求的生产计划提出
申诉和修改意见 (二)、工作内容：



6、加强设备的预防性维护及保养，教育员工严格执行各项操
作规程，保证设备正常运转

8、积极开展现场6s活动，强化定置管理，创造美好生产环境，
提高员工素养

10、按时参加公司会议与培训，不迟到，不早退，不得无故
请假

11、在调查分析的基础上结合实际要求，提出车间员工培训
计划

12、积极深入员工，了解员工的思想动态，采取合理的措施
确保车间的稳定

13、积极开展员工的合理化建议活动，为不断提升企业竟争
能力做贡献

16、保证按时上报各项统计、核算报表并保证各项数据真实、
准确

17、积极配合各部门工作，协调好各部门之间的关系

18、积极完成上级及会议交待的临时性工作。车间主任是车
间的主要负责人，在车间副主任的协助下负责对车间进行全
面管理。车间主任对(分管副)总经理负责。(三)、具体职责
为：

1、组织实施生产物料部下达的生产计划，保质保量地完成生
产任务;

4、拟定车间管理制度，经公司批准后在车间推广实施;

5、按照公司制度和车间管理制度对车间员工进行奖励、惩



罚;

7、对车间员工展开教育、培训，宣传公司的各项方针政策;

8、深入贯彻公司的安全生产制度，确保安全文明生产;

9、领导车间做好5s管理，创造良好的工作环境，以身作则，
提高员的养;

11、积极深入员工，了解员工的思想动态，采取合理的措施
确保车间的稳定;

12、配合公司其他部门开展工作，做好横向沟通.；

作成：

确认：

批准：

喷涂工作总结篇五

新的一年即将来临，回顾2013年在紧张和忙碌中过去，车间
在全体员工的努力下，按时、保质保量的完成公司下达的各
项任务，作为车间主管，应履行的岗位职责及完成情况。车
间在一些细节的处理中有一定的差距，今后工作上需要严格
要求自己，加强学习，提升工作能力和水平，为公司发展做
自己应有的贡献，现将一年的工作总结如下：

一、保证车间一切以生产为主，完全按照生产工艺流程进行，
根据生产部下达的生产计划，车间各工序人员合理调配，以
保证车间正常生产，能完成生产部下达的生产任务，并在生
产过程的进行质量监控，如出现问题人人不轻易放过，及时
和质检沟通，确保产品质量。



二、对新员工要进行培训，及时和员工沟通，调整员工状态，
使员工的执行力得到很大的提高，提高员工的团队精神，提
升了工作效率和工作质量，在车间全体员工的共同努力下，
全年产量大约3400吨，穿条料大约1500吨，总体来说穿条比
上年上了一个台阶，但离公司要求还是有一定的距离，我们
会继续努力，争取在2014年有更好的成绩。

三、数据不准确，导致穿条料有超产废料，给厂里带来不必
要的麻烦，主要原因是管理不到位，操作工的责任心不强，
工作没有做到位。在新的一年里，我们将落实到责任人，针
对散单，跟踪负责到底，争取把数据准确到以上。

四、员工流动性较大，对新员工进行岗位培训安全教育，调
整员工工作状态，对安全操作进行监督，提高员工的独立操
作能力。

这一年车间在公司领导的正确指导下，做了大量的工作，也
取得了一定的成绩。但还有不足之处，在今后的工作中，充
分调动一切积极因素团结并带领车间全体员工努力扎实的做
好车间各项工作，为公司迈上一个新的台阶做出应有的贡献。

喷涂车间

2013年12月21日


