
最新心理气象站年度工作总结(通用5篇)
当工作或学习进行到一定阶段或告一段落时，需要回过头来
对所做的工作认真地分析研究一下，肯定成绩，找出问题，
归纳出经验教训，提高认识，明确方向，以便进一步做好工
作，并把这些用文字表述出来，就叫做总结。什么样的总结
才是有效的呢？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，
希望对大家能够有所帮助。

心理气象站年度工作总结篇一

时光飞逝，转眼间本学期又接近尾声，x的天是气渐渐热了起
来，考试也越来越近了，同学们的事情也越来越多。但是我
们部门并没有因为这些而把工作停滞。我们依然带着最热情
最高涨的的心一如既往的继续我们的工作。下面现将本月工
作总结如下：

由于期末考试和各种考级等都集中在六月份，因此本月的活
动相对会比较少。主要有一个比较大的活动即6月11日（星期
一）晚六点我们学院在食堂三楼举行了“20xx年下学期期末总
结”，活动历时两个多小时。从五月底开始我院就开始策划
本次活动，通过院心理部的精心安排，心理咨询中心的鼎力
支持，我们这次活动圆满的落下帷幕。活动办法了这个学期，
心理部举办的活动的各种奖项，我们汽车工程学院在夺奖方
面丝毫没有处于下风。

1、每周一报工作是我们始终坚持并重视的工作，我们依旧对
于各班的情况进行仔细观察与了解，并密切关注各班同学每
周的心理状况，如发现同学有情绪波动比较大时及时上报，
并和其班主任或辅导员联系及时解决问题，防止意外发生。

2、心理征文的征集也很顺利，每班心理委员都积极配合，在
班级广泛征集同学们的文章，并在月底交与我部何嘉欣筛选



整理，文章交与总院。

3、我部在做好本部门工作的同时，也积极配合其他部门的一
些工作，如查寝、查卫生、查早课等。

4、本月我部也完成了优秀心理委员的评比工作，并打算对表
现优秀的心理委员予以表彰。

以上是我部门六月份的工作总结，本学期即将结束，我部再
次祝愿每位同学能努力备考，争取在各项考试中取得好成绩，
其次我们会更加努力，将我部的活动办得更好，争取将常规
工作做得更到位，加强部门成员的凝聚力，将心理协调部建
设的更加和谐完美。

心理气象站年度工作总结篇二

xx燕，州民盟西昌一中支部副主委，西昌市第十届政协委员，
西南大学应用心理学在职研究生，西昌一中俊波外国语学校
专职心理老师，国家二级心理咨询师，国家婚姻家庭咨询师，
国家高级职业生涯规划师，西昌学院应用心理学专业外聘教
师，从事心理健康教育14年，擅长青少年心理咨询、绘画心
理分析与疗愈、职业生涯规划、团队辅导和心理危机干预!教
育理念：每个人都可以是幸福的，幸福取决于你如何看待事
物，而不是事物本身如何。

xx君，西昌一中俊波外国语学校专职心理老师。毕业于成都
大学应用心理学专业，辅修性教育，擅长于青春期性教育。
心理沙盘治疗师(中级)，国家三级心理咨询师。教育理念：
在教学中不压抑孩子们的天性，在充分了解学生之后，才能
站在他们的角度正确的引导他们。希望所有的孩子都可以健
康快乐的成长。



心理气象站年度工作总结篇三

经济学院团总支心理健康部20xx年年度工作总结 本学期接近
尾声，经济学院团总支学生会部门之一心理健康部的活动也
接近即将完毕。为了配合学院工作，切实维护好学生的.利益，
使学生工作做的更好。现做如下总结。

1.今年上半学年，调查研究毕业生心理状况，着手准备策划
针对毕业生心理状况的相关讲座，缓解毕业生离开学校，进
入社会的心理压力。为没有毕业的大学生进行了提醒。

2.配合学院工作，开展迎新活动。与其他部门一起共同在正
门接待前来报名的新生。在开学之初给经济学院的新生带去
帮助。在一天的工作中，收获了很多。增强了与其他各部门
的联系。

3.在11月初举行的校运动会中，开展运动员动员工作，配合
其他院会部门开展拉拉队工作，带领大一新生开展运动会的
加油工作。

4.于本学期10月末筹备为大一新生准备的素质拓展活动，包
括室内与室外的两项活动。旨在加强大一班级团结协作能力，
为使新生能从实际出发，在实践过程中提高自己的团队合作
能力，增强人际交往和沟通能力等综合素质，此活动是展示
集体力量和智慧的好时机，也是锻炼个人意志的大舞台。发
扬新生的团队合作精神，增强班级的团体的凝聚力。

1.心理健康部部长与部员之间经常相互联系，保持良好的工
作学习状态，相互帮助，共同为部门建设出谋划策。

2.定期召开部门内部例会，分别于10月末和11月中旬召开例
会。以期能够商量现阶段面对的情况，看到目前的优势和面
对的不足。并着手解决不足。客服遇到的问题。



3.提高了工作效率，加强内部管理，每个部员分工明确，部
长和副部长均有自己负责分管的方面。兵分别带领了相应的
院助。

4.由于没有大一年级学生会的分部心理健康部，所以组织人
手会比较缺乏，因此在院会的助理面试上我们聘用了大一的
四名学生作为院会助理，以期能够弥补人手问题，并且壮大
部门力量，在举办素质拓展活动的时候更加得心应手。

1.部门本学期活动比较少，一方面是因为本学期零散的活动
比较多，我们部门多被抽去帮助其他部门的活动，比如在职
业实践部的职业训练营活动中我们就帮助职业实践部管理教
室，维持教室的秩序。需要加强的是以后应该更加主动的去
组织活动，在新学期能够更好的服务好经济学院全体学生。

2.在举行学期活动的时候有的经验缺乏，在写素质拓展策划
的时候有些方面考虑的不全面，不充分，导致有的活动没有
及时反馈。以后在组织活动的时候应该注意更加和上一届的
成员保持联系做到活动的创新与延续并存。

3.对于下学期的期望，我们尽量在下学期举办更好的活动比
如举办讲座，让大一大二的学生更好的参与进来，让新生在
参与的同时能够收获更好的心理知识。更好的成长。

心理气象站年度工作总结篇四

经济学院团总支心理健康部2013年年度工作总结 本学期接近
尾声，经济学院团总支学生会部门之一心理健康部的活动也
接近即将完毕。为了配合学院工作，切实维护好学生的利益，
使学生工作做的更好。现做如下总结。

一、工作内容

1.今年上半学年，调查研究毕业生心理状况，着手准备策划



针对毕业生心理状况的相关讲座，缓解毕业生离开学校，进
入社会的心理压力。为没有毕业的大学生进行了提醒。

2.配合学院工作，开展迎新活动。与其他部门一起共同在正
门接待前来报名的新生。在开学之初给经济学院的新生带去
帮助。在一天的工作中，收获了很多。增强了与其他各部门
的联系。

3.在11月初举行的校运动会中，开展运动员动员工作，配合
其他院会部门开展拉拉队工作，带领大一新生开展运动会的
加油工作。

4.于本学期10月末筹备为大一新生准备的素质拓展活动，包
括室内与室外的两项活动。旨在加强大一班级团结协作能力，
为使新生能从实际出发，在实践过程中提高自己的团队合作
能力，增强人际交往和沟通能力等综合素质，此活动是展示
集体力量和智慧的好时机，也是锻炼个人意志的大舞台。发
扬新生的团队合作精神，增强班级的团体的凝聚力。

二、部门内部建设

1.心理健康部部长与部员之间经常相互联系，保持良好的工
作学习状态，相互帮助，共同为部门建设出谋划策。

2.定期召开部门内部例会，分别于10月末和11月中旬召开例
会。以期能够商量现阶段面对的情况，看到目前的优势和面
对的不足。并着手解决不足。客服遇到的问题。

3.提高了工作效率，加强内部管理，每个部员分工明确，部
长和副部长均有自己负责分管的方面。兵分别带领了相应的
院助。

4.由于没有大一年级学生会的分部心理健康部，所以组织人
手会比较缺乏，因此在院会的助理面试上我们聘用了大一的



四名学生作为院会助理，以期能够弥补人手问题，并且壮大
部门力量，在举办素质拓展活动的时候更加得心应手。

三、反思与展望

1.部门本学期活动比较少，一方面是因为本学期零散的活动
比较多，我们部门多被抽去帮助其他部门的活动，比如在职
业实践部的职业训练营活动中我们就帮助职业实践部管理教
室，维持教室的秩序。需要加强的是以后应该更加主动的去
组织活动，在新学期能够更好的服务好经济学院全体学生。

2.在举行学期活动的时候有的经验缺乏，在写素质拓展策划
的时候有些方面考虑的不全面，不充分，导致有的活动没有
及时反馈。以后在组织活动的时候应该注意更加和上一届的
成员保持联系做到活动的创新与延续并存。

3.对于下学期的期望，我们尽量在下学期举办更好的活动比
如举办讲座，让大一大二的学生更好的参与进来，让新生在
参与的同时能够收获更好的心理知识。更好的成长。

心理气象站年度工作总结篇五

一学期在杨清老师的领导下，及全成员的共同努力下，让心
理部的工作有序出色的展开。现在对这一年的工作总结如下：

1.严格要求每个干事，在部门做出了明确规定。

2.对每一个干事实施因材施教培养他们的能力。

3.没次例会结束检查他们的会议笔记。

心理部的活动的开展是离不开全院系同学和各部门的支持，
为了让大家了解心理健康的知识和构建和谐院系。我们部门
制作了心理手册，并且及时发放到各班。



每个班都有一名心理委员，都会有个心理干事和他合作，心
理委员每周都会开一次例会，讲诉即将开展的活动作好准备，
在活动开展的过程中，要干事和他合做的心理委员班的情况
反映上来以便我们活动更好的展开，在各班活动出现问题时
能做出正确的决定。


