
技能比武奖项 物业各岗位技能大比武方案
(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮
助到大家，我们一起来看一看吧。

技能比武奖项篇一

大赛分为一二、三四两个组别，一二组设总台综合服务、客
房服务（中式铺床）、餐饮中餐宴会服务三个规定项目，三
四组设总台综合服务、客房服务（中式铺床）、餐饮中餐宴
会服务、西餐宴会服务、调酒服务五个规定项目。

比赛标准由大赛组委会技术（裁判）组制定并在网上公开征
求意见，定稿后编印成册，在选手正式报名时下发。

比赛裁判工作由大赛组委会技术（裁判）组负责。

本次大赛要求全市所有饭店参加相应组别规定的全部项目的
比赛，提倡其他宾馆饭店组队参加大赛。

要求各旅游饭店每个规定项目选派选手不少于2人，不超过3
人，城区饭店直接在大赛组委会办公室报名，各县市区饭店
由县市区旅游局统一组织报名。

大赛按一二、三四两个组别设立选手个人单项奖，各取前十
名，颁发荣誉证书，对前三名给予物质奖励。

大赛按一二、三四两个组别设立饭店团体奖，各取前十名，
颁发荣誉证书。计分办法以选手单项第一名计10分、第二名



计9分……、第十名计1分计算，各饭店单项获奖选手分值之
和为该饭店团体总分。

大赛设立优秀组织奖若干名。

经旅游饭店协会会长（扩大）会议研究，参赛费用150元/人，
其中参加调酒项目的选手另交100元酒水费用。参赛费用选手
正式报名时交纳。

1、大赛筹备及观摩会：20xx年7月15日下午14：00在桃花岭饭
店举行大赛筹备动员会议及中西餐、客房操作观摩会，参加
人员为各旅游饭店总经理、领队、全体裁判员，选手代表亦
可列席参加。

2、参赛选手报名：20xx年7月15日——8月10日为参赛选手正
式报名时间，报名时交纳参赛费用，领取《大赛标准汇编》。

3、现场操作热身展示：20xx年8月10日上午9：00在桃花岭饭
店举行中西餐、客房现场操作热身展示，各旅游饭店领队、
选手代表自愿参加，全体裁判员到场。

4、大赛决赛：大赛决赛时间为20xx年8月18—19日。其中8
月17日下午15：00各参赛队领队在桃花岭饭店报到、抽签，
召开裁判员及工作人员会议，8月18日上午8：30举行大赛开
幕式，8月19日下午16：00大赛闭幕式。

比赛期间，大赛组委会将在市内外新闻媒体进行广泛宣传，
对大赛盛况、成绩突出的选手和饭店进行报道和表彰；各单
位也要采取行之有效的宣传形式，加大宣传力度，加强舆论
造势，树立企业品牌形象。

决赛期间，城区各饭店要在饭店内外显眼位置悬挂条幅、设
置宣传栏，为全市大赛营造良好环境氛围。



技能比武奖项篇二

为夯实基础护理，进一步规范临床护理技术操作，为患者提
供满意的护理服务，发掘医院护理队伍中优秀的人才，激发
全院护理人员刻苦钻研业务、苦练技能的热情，塑造健康、
文明、谦逊的我院护士形象，根据20xx年护理部工作计划，
护理部决定于xx年5月在全院范围内举办护理操作技能大比武。

静脉留置针输液

徒手心肺复苏

无菌操作

一病室、四病室、五病室、六病室、七病室、八病室、九病
室、十病室、十一病室、十二病室、门手体（门急诊、手术
室、体检中心），各一名，共十一名。

1、比赛时间：5月12日

2、地点：一楼多功能厅

一等奖一名，奖金800元

二等奖两名，奖金各500元

三等奖三名，奖金各200元

纪念奖五名，价值100元纪念奖一份

共计费用：2900元

1、比赛评定标准以湖南省下发的《常用护理技能操作流程》
为准；



2、各参赛单元首先在科内考核竞选1名参赛选手，在5月10日
前将名单报护理部；

3、选手出场顺序以抽签决定，按先后顺序进入赛场，候赛人
员需回避不得在赛场内围观；

5、比赛以现场实际计时的操作方式进行整理，要求在指定的。
时间内完成；

6、如比赛中选手确因设备、物品等故障导致比赛被迫中断，
因由大赛评委组视具体情况作决定。

7、每个操作项目设评委三名，评委组依据评分标准现场打分，
取三位评委的平均分为比赛成绩，参赛选手的最终名次依据
三项操作累加的总成绩排名而定。

1、评委安排：评委组组长（xxx）

徒手心肺复苏组评委（xxx）

静脉留置针输液组评委（xxx）

无菌操作组评委（xxx）

2、统分组人员：xxx

3、器械、物品维护小组人员：xxx

1、08：00—08：30选手到场抽签

3、09：00—16：00竞赛时间，其中12：00—13：00为午餐休
息时间

4、16：00—16：30统分



5、16：30—17：30xxx院长主持颁奖及闭幕式

技能比武奖项篇三

为了丰富同学们的课余生活，巩固实际操作技能，便于护生
在临床实习期间能更好的。适应医院的需求，通过提早接触
护理学基础操作技术，对其有初步的了解，为以后能更好的
临床实践打下夯实的基础，同时也为了配合我院的学风建设，
护理学院团总支、学生会将举办一场以培养临床动手能力、
丰富课余生活为主的护理技能操作大赛。

护理铺床、无菌操作、口腔护理、徒手心肺复苏及卧床病人
更换床单。

护理教研室老师

比赛时按两人一组，每次两组，选手可以在比赛项目中任意
抽选一题，评委根据题目难易程度及选手表现对选手打分。
（评分细则见附页）

20xx年6月7日10日

宁夏医科大学护理学院护理楼实验室

护理学院团总支、学生会

承办方：护理学院学生会科技实践部、护理学院院团总支外
联部

1）活动前三天贴出海报；

2）提前申请好场地；

3）预赛时邀请学长做评委，决赛时请老师；



4）比赛之前检查好设备，准备好活动物品。

预赛流程：

1）比赛时按两人一组，每次两组，抽签决定先后顺序；

2）统计决赛名单，选出六组。

决赛流程：

1）由主持人开场，介绍到场嘉宾及老师，发表开场词；

2)各组选手上场进行比赛；

3）比赛后由老师进行点评；

4）由主持人公布一、二、三等奖的获奖名单，最后由老师颁
发证书、奖品，并拍照留影；

5）由主持人作结束语；

6）评委老师、活动组成员、参赛选手拍照留念。

奖品：200元

证书：50元

口罩：30元

气球、彩带：30元

水：50元

总计：360元



技能比武奖项篇四

xx年，在国家“十二五”规划的正确指导下，在我国的政治、
经济、社会等方面都迈上了一个新台阶的同时，国家和社会
也对教育提出了新的要求和期待。吉首大学文学与新闻传播
学院秉承“理论学习与实践经验相统一”的教学理念，为搭
建一个很好地展示学生风采及技能的。平台，并切实提高我
院学生尤其是师范专业学生的综合素质，特举办“3·2·1”
师范生教学技能月系列活动。

“3·2·1”教学技能活动月将认真贯彻我校“立人”教育，
以实才立言，以实干立行，以实德立信。希望通过此次活动，
激发同学们热爱学校、勤奋学习、努力成才的热情与动力，
营造和谐向上、格调高雅、健康文明的校园文化氛围。

1、提高我院学生的综合素质，展示我院学生师范专业的教学
成果。发挥广大学生〖〗的专业特长，营造良好的学习氛围，
丰富我们的大学生活。

2、做好做大我院特色专业活动，打响我院特色活动品牌。

3、以实际行动支持我校“立人教育”的开展。

“3·2·1”教学技能比武。

“3”：三字（毛笔字、钢笔字、粉笔字）

“2”：二讲（讲课、讲普通话）

“1”：一辅助（多媒体课件运用）

xx年4月2日

xx级汉语言文学（师范）专业全体同学



（xx级中文、中师班及xx级中文班同学自愿参加）

活动组委会：

总顾问：田茂军罗惠缙王焕林向军

指导老师：王江生龚芳敏王伟张程

执行策划：文学与新闻传播学院团总支学生会学习部

一、时间：xx年4月2日——xx年4月28日

二、选拔方式：

1、xx级汉语言文学（师范）专业学生由班委会组织进行分组，
各组组长由班委会成员担任。

2、xx级、xx级汉语言文学专业和xx级汉语言文学（师范）专
业同学在各班学习委员处报名，并由学习委员组织分组，组
长由班委会成员担任。

3、各班学习委员将本班成员分组名单于3月30日前交由学习
部协调统计。

集体奖：

活动先进集体1个

活动先进小组2个

最佳多媒体课件奖（小组）2名

单项奖：



活动月设置：（所有参赛选手均有机会获得）

优秀备课教案（个人）4名

优秀课堂笔记5名

最具魅力“三字”奖3名

总决赛设置：（及在总决赛选手中评出）

综合技能一等奖1名

二等奖2名

三等奖3名

最佳教师风采奖2名

活动具体内容：

师范生教学技能月

教案、课件编写练习（包括多媒体教案）

师范生技能月期间，每位参赛选手需根据学习部统一布置完
成一份备课教案、多媒体课件（多媒体课件上交电子档）。
纸质教案要求字迹工整，不得抄袭。

（各班（10级中师班）上交情况将影响到活动先进集体评选）

“三字”练习

每位参赛选手要加强“三字”练习，要求每人上交2篇以上书
法作品（钢笔、毛笔皆可），由组长统一收取并上交。粉笔
字由小组长自行组织练习，活动期间组长组织组员练习2次以



上次并拍照。

（“三字”练习成果将影响先进活动集体和先进活动小组的
评选）

讲课练习

由学习部组织选择讲课篇目并下发到各小组，各组组长组织
本组组员挑选自己所讲篇目。

各小组自行安排时间地点，由小组长组织安排组员讲课，小
组各成员讲课的课时为30至45分钟。当一名组员上台讲课时
其余组员须对他讲课的优缺点做好笔记。讲课完毕后由组长
组织对讲课进行点评并做好记录。

活动期间每位小组成员都须讲课一次，并由组长拍照记录。

（讲课练习时小组人员参与度以及讲课时记录将影响到活动
优秀小组评选）

课堂笔记

由参赛各小组推选3到4本课堂笔记，于4月15日前送交学习部
进行评选，并由各班配合学习部对优秀课堂笔记进行评选。

（评选结果将影响到活动优秀班级，优秀小组的评选）

师范生教学技能月成果展

时间：xx年4月25日

地点：待定

展出内容：



1、优秀备课教案

2、优秀硬（毛）笔书法

3、优秀学习笔记

4、讲课精彩片段（各小组上交照片）

负责人：宣传部体育部

师范生教学技能比武大赛总决赛

时间：xx年4月23日——4月28日

参赛对象：各小组推选1名参赛选手

地点：待定

比赛方式：

a.赛前统一书写同内容钢笔字作品。毛笔字不作要求。

b.不超过20分钟的说课(包括自我介绍），展示粉笔字及多媒
体课件的应用。

c.课堂上与听课学生互动

d.评委评说教案，点评。

总决赛赛前相关安排：

4月23日前收集整理所有选手个人教案，参赛小组参赛教案、
课件，三字作品和小组讲课练习记录。



4月24日前组织评出优秀教案奖（个人）、三字奖、优秀课件奖
（小组）。

4月25日前确定参赛选手名单，收集选手讲课电子课件、教案。
并组织选手抽签。

4月26日将整理好的选手名单，选手参赛顺序，选手参赛教案、
电子课件上交至办公室。

负责人：学习部

4月25日前采购物品（水，证书，请帖，笔，会场装饰材料等）

负责人：女生部

4月25日确定比赛场地（待定）

负责人：办公室

4月26日确定评委老师并向评委嘉宾发放请帖。

负责人：主席团

总决赛工作人员安排：

1、多媒体控制组：

4月28日中午12点前将选手讲课所需电子教案拷贝至会场电脑。

负责多媒体设备检测和比赛过程中多媒体课件播放（敬瑞阳）

负责人：敬瑞阳陶霞

2、会场布置组：劳卫部宣传部体育部



负责会场打扫、布置

会场打扫劳卫部

会场布置（将技能月成果展展出作品摆进会场）

宣传部体育部

3、联络组（学习部）

负责联络各个选手上场

4、会场秩序组（纪检部）

负责会场座位安排

负责进退场、秩序，比赛过程中现场观众秩序维持。

5、后勤组（女生部）

负责选手资料的发放，比赛过程中所需物品的保管

6、计时组

负责比赛计时、超时提醒

负责人：黄毅陈仕岑

7、计分组（外联部团总支）

负责比赛计分、统分

8、礼仪组（文娱部）

负责引领评委及嘉宾入场



颁奖前后联系后勤组准备所需证书

9、负责全程拍摄、采访及后期材料整理工作

负责人：曾雯

活动经费预算

1、宣传费：总计320元

展板：160元（展板2块，展板每块80元）

海报：160元（海报4张，每张40元）

2、会场布置费：（总计300元）

横幅200元

盆花100元

3、评委费：（总计1400元）

共计5到7名评委

4、矿泉水：（总计96元）

矿泉水两件

5、礼仪及主持人费：（共计150元）

礼仪小姐6位，服装租金，主持人服装、化妆费

6、邀请函：40元

7、不可预计支出：200元



预算总计：2506元。

技能比武奖项篇五

为隆重庆祝20xx年“5.12”国际护士节，进一步推动我院精
神文明建设，促进我院护理工作的发展，弘扬南丁格尔精神，
展示我院护理队伍良好的精神风貌和职业风范，激励全体护
士爱岗敬业、积极进取、勇于奉献，在实现我院跨越式发展
过程中发挥更大的作用，经研究决定，在“5.12”国际护士
节到来期间进行全院护理技能竞赛。

初赛：各科室选派代表参赛，原则：护士总人数8人以下的科
室选派1人参加，9至xx人科室选派2人参加，xx人以上选派2-3
人参加。初赛结束后，根据比赛成绩选出前12人参加决赛。

决赛：根据比赛成绩排名，选出第一名1位，第二名2位，第
三名3位。

表演赛：由评委从参加决赛单项技能表现突出的护士中推荐

：初赛：20xx年4月28日

决赛：20xx年5月10日

表演：20xx年5月12日

若有不可抗拒因素，护理部将根据情况进行调整。

1、项目：单人徒手心肺复苏、氧气筒吸氧法、无菌技术

2、形式：现场操作评比。

3、评分方式：详情参照技能操作评分标准。



4、地点：初赛、决赛、表演赛：门诊输液室；颁奖：医院会
议室。

1、主任负责邀请院级领导参观指导、比赛全场控制及调配。

2、对比赛场地进行协调安排，并且准备比赛所需物品。

3、负责所有比赛的人员组织和安排。

4、评委：（单人徒手心肺复苏）；（无菌技术）；（氧气瓶
给氧）。

5、张琴、段圣英负责评分统计。

6、请企划部负责制作横幅、宣传及比赛期间全程摄影和新闻
稿的。撰写。

7、请后勤配合活动现场布置及大件物品的搬运。

1、4月15日之前，各科室将参加初赛的人员名单上报护理部，
护理部下发各项技能操作评分标准作为练习参考资料。

2、4月25日下午组织各科室护士长及参赛人员召开会议，宣
布初赛流程及注意事项，确定最终参赛人员后不得更改，若
更改则视为弃权。

4、4月28日13：30现场抽签后，14：00开始进行初赛，评
选12名优秀选手参加决赛。

5、4月29日至5月10日以科室为单位强化训练。

6、5月10日13：30现场抽签后，14：00开始进行技能操作决
赛，现场评出第一名1位，第二名2位，第三名3位。

7、5月12技能表演赛，颁奖（因到场嘉宾不确定，详情具体



安排）。

颁发荣誉证书及现金奖励。

一等奖1名荣誉证书及奖金：400元

二等奖2名荣誉证书及奖金：各300元

三等奖3名荣誉证书及奖金：各200元

优秀奖：50元现金鼓励，奖金共计：1900元

1、“5.12”护士节每人价值100元礼物一份，20xx年4月11日
统计全院护士（125人）+医助（8人）+导医（7人）=140人，
礼物费用共计：14000元。

2、一、二、三等奖共计：1900元。

总费用=15900元，外加荣誉证书6本。


