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计划是人们为了实现特定目标而制定的一系列行动步骤和时
间安排。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编
为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜欢。

配电所工作计划篇一

2、备件的库房管理

要做到备件入库检查、维护保养、登记上卡、上架存放，备
件的收、发及库房的清洁与安全，库存量的控制，备件消耗
量、备件最新信息的收集等。

3、完善《设备备品配件台账》，抓备件管理的核心

根据设备的实际情况，对每台设备分别建立机械专用件、机
械通用件、电器备件《设备备品配件台账》，详细注明备件
的名称、图号、标准、型号与规格、主要技术参数、简图、
实际库存量、库存地点、参考价格等备件信息，并不断修改，
逐步形成比较完善的备件管理技术资料，为备件计划、库存、
统计分析等管理提供技术依据。

20xx年工作计划已经制定。全站员工要树立一盘棋的思想，
大力营造和谐的氛围。统一思想和认识，紧紧围绕创造一流
工作为主线，积极实践，脚踏实地、真抓实干，为集团公
司“十二五”规划和“158111”目标而努力工作。

配电所工作计划篇二

第一、首先制订并完善变电站的各种规章制度，各项责任目
标落实到人，分工明确。



第二、抓好安全生产工作，提高供电保障，应坚持“安全第
一，预防为主”的方针，完善管理体系，制定技术指标考核
管理措施，严格执行各项规章制度，提高设备健康水平，做
好预防工作和事故预想，以保证设备安全运行，要求运行人
员加强设备巡视，提高设备质量，发现设备隐患及时汇报和
处理，使事故消除在萌芽状态，保证连续可靠供电。

第三、加强两票的管理工作，值班员在接到工作票时，认真
审核，发现问题及时指出，有操作任务时，提前做好设备停
送电的准备工作，缩短操作时间。加强值班人员学习培训工
作，提高值班人员技术水平，组织职工有计划不定时地开展
安全生产业务技术的培训活动，围绕本站的安全生产工作存
在的问题和设备缺陷认真分析，提出解决的方法和建议，并
做好记录。通过学习使职工在思想上要有“安全生产重于泰
山”的理念。自觉严格按《电业安全工作规程》开展各项工
作。

第四、违章行为难治，安全隐患难除，已经是老生常谈的话
题。所以我们一定要高度重视“反违章、除隐患”。在站内
要经常开展“反违章、除隐患”活动。如何真正做到杜绝违
章、铲除隐患，关键在于现场作业和安全工作“有章可循，
有章必循，违章必究”，为此，我们要做到以下几点：

1、加强安全文化建设，强化安全第一思想。

2、加强队伍组织纪律性，强化员工安全工作的执行力。

3、“要我安全”到“我要安全”的转变，真正实现员工自我
管理、自我行为控制、自我安全保障。

4、加强安全稽查工作，强化反习惯性违章处理。

事故发生是概率性事件，而概率是什么，是可能性。事故的
发生，特别是人身事。



都是以往违章行为积累到一定程度的结果。因此，要避免事
的发生，就必须彻底杜绝违章行为。这也是我们之所以大力
开展“反违章、除隐患”百日安全活动的'意义之所在。

第五、看一个好的集体，工作的成与否，首要的看这个集体
是否团结，集体的团结、上同心，在所以工作上就已经起到
了决定性的第一步。所以我们要加强精神文明建设，在思想
上，全站人员团结一致，达成共识，提高认识，大力开展思
想道德建设和精神文明建设，加强环境建设，着力美化本站
站貌，文明用语，围绕着“人民电业为人民”的宗旨，树
立“用户至上，服务光荣”的观念，大力开展精神文明创建
活动。大家共同努力建设成和谐的变电站。

新的一年，新的开始，在各位领导下，通过业绩目标考核的
细分，一定能完成领导下达的各项任务指标。

配电所工作计划篇三

（一）、主网部分：完成35kv高庄变电站新建工程。

2、完成35kv白王变电站新建工程。

（二）、配网部分：配合开发公司完成用户工程。

2、完成高庄变电站和白王变电站10kv出线工程。

3、逐步完成隐患线路、设备改造工作。

（一）、实现全年的安全奋斗目标：及时完成上级和局下达
的各项生产任务。

2、加强设备运行维护管理，确保主、配网、变电安全运行。

3、实现全年安全生产，不发生主网、变电事故。



4、实现主网、变电、配网事故率低于部颁标准。

5、不发生五类恶性事故。

（二）主网部分：加强设备、线路的巡视力度，确保设备、
线路的安全运行。

2、制定各单位的安全生产“双措”计划和本年度安全生产工
作要点。

3、今年三月份对设备进行预防性试验。

4、搞好春秋、秋检工作，做好设备的清扫工作。

（三）配网部分：继续严格执行线路工作计划、审批、监护
制度，确保全年安全生产无事故。

2、加强线路、设备的巡视工作，及时消缺。

3、继续抓好反习惯性违章工作。

4、完善生产规章制度，加大考核力度，健全生产资料。

5、各单位制定本部门的“双措”计划和安全工作要点。

2月份对我局工作负责人和工作票签发人进行新版工作票、操
作票、事故抢修单填写培训。

2、5月份对各单位线路主管进行岗位技能业务培训、考核。

3、7月份对全局生产运行人员进行技术、理论知识培训。

4、9—11月份组织一次青工技术比武。

5、对变电职工每月进行一次业务考核。



配电所工作计划篇四

主网部分:

1、完成35kv高庄变电站新建工程。

2、完成35kv白王变电站新建工程。

配网部分:

1、配合开发公司完成用户工程。

2、完成高庄变电站和白王变电站10kv出线工程。

3、逐步完成隐患线路、设备改造工作。

实现全年的安全奋斗目标：

1、及时完成上级和局下达的各项生产任务。

2、加强设备运行维护管理，确保主、配网、变电安全运行。

3、实现全年安全生产,不发生主网、变电事故。

4、实现主网、变电、配网事故率低于部颁标准。

5、不发生五类恶性事故。

主网部分:

1、加强设备、线路的巡视力度，确保设备、线路的安全运行。

2、制定各单位的安全生产“双措”计划和本年度安全生产工
作要点。



3、今年三月份对设备进行预防性试验。

4、搞好春秋、秋检工作，做好设备的清扫工作。

配网部分:

1、继续严格执行线路工作计划、审批、监护制度，确保全年
安全生产无事故。

2、加强线路、设备的巡视工作，及时消缺。

3、继续抓好反习惯性违章工作。

4、完善生产规章制度，加大考核力度，健全生产资料。

5、各单位制定本部门的“双措”计划和安全工作要点。

1、2月份对我局工作负责人和工作票签发人进行新版工作票、
操作票、事故抢修单填写培训。

2、5月份对各单位线路主管进行岗位技能业务培训、考核。

3、7月份对全局生产运行人员进行技术、理论知识培训。

4、9-11月份组织一次青工技术比武。

5、对变电职工每月进行一次业务考核。

配电所工作计划篇五

（一）、主网部分：

1、完成35kv高庄变电站新建工程。（上半年）

2、完成35kv白王变电站新建工程。（全年）



（二）、配网部分：

1、配合开发公司完成用户工程。（全年）

2、完成高庄变电站和白王变电站10kv出线工程。（全年）

3、逐步完成隐患线路、设备改造工作。（全年）

（一）、实现全年的安全奋斗目标：

1、及时完成上级和局下达的各项生产任务。

2、加强设备运行维护管理，确保主、配网、变电安全运行。

3、实现全年安全生产，不发生主网、变电事故。

4、实现主网、变电、配网事故率低于部颁标准。

5、不发生五类恶性事故。

（二）主网部分：

1、加强设备、线路的巡视力度，确保设备、线路的安全运行。

2、制定各单位的安全生产“双措”计划和本年度安全生产工
作要点。

3、今年三月份对设备进行预防性试验。

4、搞好春秋、秋检工作，做好设备的清扫工作。

（三）配网部分：

1、继续严格执行线路工作计划、审批、监护制度，确保全年
安全生产无事故。



2、加强线路、设备的巡视工作，及时消缺。

3、继续抓好反习惯性违章工作。

4、完善生产规章制度，加大考核力度，健全生产资料。

5、各单位制定本部门的“双措”计划和安全工作要点。

1、2月份对我局工作负责人和工作票签发人进行新版工作票、
操作票、事故抢修单填写培训。

2、5月份对各单位线路主管进行岗位技能业务培训、考核。

3、7月份对全局生产运行人员进行技术、理论知识培训。

4、9—11月份组织一次青工技术比武。

5、对变电职工每月进行一次业务考核。

配电所工作计划篇六

为了认真贯彻“安全第一、预防为主”的方针，确保职工在
电力生产的生命和设备安全，确保电网安全稳定运行，保证
我站的安全运行，特制定我站20xx年度安全生产目标。

1、 不发生火灾事故；

2、 不发生因本站人员责任“三误”事故（误碰、误整定、
误接线）；

3、 不发生继电保护事故；

4、 不发生系统稳定破外事故；

5、 不发生开关设备事故；



6、 不发生接地网事故；

7、 不发生污闪事故；

8、 不发生倒杆塔和断线事故；

9、 不发生一般设备事故和一般电网事故；

10、不发生户内外小动物短路事故；

11、不发生设备障碍事故；

12、不发生违反调度纪律的情况；

13、不发生任何习惯性违章现象；

14、不发生同等级以上责任的交通事故；

15、不发生异常和未遂。

1、 加强对职工的安全思想教育，提高职工的安全意识和工
作责任心。

2、搞好现场培训，提高职工的业务技术水平。

3、坚持过好每周的安全活动。

4、 坚决杜绝习惯性违章，搞高职工的自我保护意识及相互
保护意识，做到“三不伤害”。

5、定期组织学习安规并组织考试。

6、认真学习事故通报及有关安全文件，吸取事故教训。

7、严格执行操作制度。



8、严格执行交接班制度、设备巡视制度、加强设备缺陷管理，

9、做好防小动物工作，每月进行一次防小动物检查工作。

10、搞好消防工作，定期对消防器材进行检查，消除火灾隐
患，对危险品不得带入站内，开展消防培训工作。

11、做好社会综合治理工作，加强保卫制度，非本站人员不
得在站内住宿，大门要上锁，对来站联系工作人员要有介绍
信，并做好登记。

配电所工作计划篇七

2018年在去年工作的基础上，坚持以“管控为手段”抓好安
全生产；以“安全管理标准化”为提升目标，落实人人为安
全员的工作思路，为稳定生产提供有力的保障，推动各项管
理工作顺利有序的开展；以精细化管理为工具，推动班组的
建设。

全年以“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针
为指导思想。以落实安全生产责任制，健全完善各项安全生
产规章制度、夯实安全管理基础为重点，实现2018年全年安
全事故为零的工作目标。

一、安全方面

1、严格控制九州方园光伏电站安全生产指标。

不发生人身轻伤及以上事故。

不发生一般及以上设备事故。

不发生一般及以上火灾事故。



不发生重大及以上交通责任事故。

不发生重大及以上环境污染事故。

2、在公司领导及电力运营部的指挥、领导下认真执行各项安
全生产制度，在生产过程中不断的完善光伏电站的安全管理
水平，并认真学习公司下发的各类安全文件，分析总结文件
指示精神及部署工作任务。

3、加强光伏电站运行人员的安全培训及考试工作，一周一次
安全活动、一月一次安全生产例会、安全培训、技术培训必
须落实到位。并逐步提高运行人员的安全生产技术及故障分
析能力，保证人身及设备安全，及两票三制的执行力度，保
证所有的安全生产工作在可控、安全的基础上稳步进行。


