
财务工作计划会议记录内容 财务工作计划
(模板5篇)

计划是指为了实现特定目标而制定的一系列有条理的行动步
骤。计划书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇计划呢？
下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一
起来了解一下吧。

财务工作计划会议记录内容篇一

xx年在一如既往地做好日常财务核算工作,加强财务管理、推
动规范管理和加强财务知识学习教育。做到财务工作长计划,
短安排。使财务工作在规范化、制度化的良好环境中更好地
发挥作用。特拟订xx年的财务出纳人员个人工作计划。

一、参加财务人员继续教育每年财务人员都要参加财政局组
织的财务人员继续教育。

首先参加财务人员继续教育,了解新准则体系框架,掌握和领
会新准则内容,要点、和精髓。全面按新准则的规范要求,熟
练地运用新准则等,进行帐务处理和财务相关报表、表格的编
制。参加继续教育后,汇报学习情况报告。

二、加强规范现金管理,做好日常核算

1、根据新的制度与准则结合实际情况,进行业务核算,做好财
务工作。

2、做好本职工作的同时,处理好同其他部门的协调关系.

3、做好正常出纳核算工作。按照财务制度,办理现金的收付
和银行结算业务,努力开源结流,使有限的经费发挥真正的作
用,为公司提供财力上的保证。加强各种费用开支的核算。及



时进行记帐,编制出纳日报明细表,汇总表,月初前报交总经理
留存,严格支票领用手续,按规定签发现金以票和转帐支票。

4、财务人员必须按岗位责任制坚持原则,秉公办事,做出表率。

5、完成领导临时交办的其他工作。

三、个人见意措施要求财务管理科学化,核算规范化,费用控
制全理化,强化监督度,细化工作,切实体现财务管理的作用。
使得财务运作趋于更合理化、健康化,更能符合公司发展的步
伐。

1、进一步巩固会计核算改革工作

搞好会计核算是做好学校财务工作的基础,因此,必须在巩固
会计核算改革的基础上,进一步规范会计基础工作,提高会计
核算的水平。

2、完善财务制度建设

我们将在xx年制度建设的基础上，进一步制定和完善一些校
内财务规章制度，诸如：《清华大学非贸易非经营性外汇财
务管理办法》、《清华大学二级核算单位会计工作制度》等，
使会计工作有一个更加完善的制度环境。

3、进一步加强财务系统信息化建设

我们将进一步开发财务专网在财务管理和会计核算中的作用;
进一步加强财务处网页建设，做好财务信息的日常发布工作，
方便教师查询，提高办公效率;完善内部报表制度，开发财务
分析系统，为决策提供科学依据。

4、配合后勤部门做好社会化改革工作



从财务角度认真总结xx年后勤改革的经验，修订和完善后勤
单位的经济管理办法，使其在自我发展的轨道上实现良性循
环;设立后勤专管员了解后勤财务状况，帮助主管校长进行后
勤理财;扩大后勤改革的范围，制定饮食服务中心、接待服务
中心等部门的管理办法，配合后勤部门把后勤改革推向深入。

5、加强会计人员的业务培训,提高会计人员的整体核算水平

xx年将定期对会计核算和使用天财财务软件过程出现的问题
对会计人员进行业务培训。结合xx年的决算和总复核中发现
的问题，有针对地对一些重点科目进行讲解。

6、拓宽、完善天财软件在管理上的应用

xx年将重点开发为各系财务负责人和系会计人员使用的财务
报表分析系统以及开发离任审计的财务指标评价系统。

7、管好、用好各种专项经费

xx做好211工程的验收检查及财务文件的归档以及财务数据和
财务统计分析工作。掌握985经费的使用计划(规划),加强平
日管理、检查、分析和控制工作。

8、清理会计档案库,开发票据管理软件

对所有的会计档案进行整理、清查和分类,开发票据管理软件,
加强票据的管理和监督。

9、完成助学金一级核算工作

财务工作计划会议记录内容篇二

20xx年财务处在会计核算、会计监督、会计报告、内外联系
等多方面取得了阶段性的工作成绩，受到学院领导和各系部



的充分肯定。现将20xx年工作设想如下：

第一、在条件允许的情况，增强学院财务计划执行情况，进
一步加强学院的财务、会计核算工作，将学院的财务基础工
作进一步做实。

第二、增强财务计划的管理，加强财务事先参与决策工作，
从源头做好财务管理工作，为领导决策提供有用的决策信息。

第三、进一步加强财务日常的监督工作，从学院的每笔收支
入手，进一步严格执行国家相关的财经政策，保证学院财务
工作的真实、完整，维护学院的整体利益。

第四、进一步加强与财政、审计、物价等相关主管部门的沟
通、联系，为学院争取更多的优惠政策，为学院的发展争取
更多的资金。

第五、坚持“财务收支两条线”，从源头加强收入的管理，
进一步加强财务支出的审核工作并严格执行年度财务收支计
划。按以收定支，先收后支，收支略有节余的原则控制、使
用好学院的资金，使学院的每一分资金都发挥最大的效益。

第六、进一步加强内部部门间的沟通、协调工作，严格按部
门职责做好本部门的工作，发挥财务部门应有的作用，进一
步加强各部门人员既当家又理财的财务意识，推动学院整体
财务工作再上新台阶，为领导分忧、解难。

第七、做好日常会计核算、会计报告工作。

第八、做好领导交待的其他工作。

财务处

20xx年11月12日



财务工作计划会议记录内容篇三

1、月目标(例如：断码率、缺货、原料低库存等……)。

2、上月未完成的工作计划持续进行。

3、上级工作指示及交办事项。

4、根据工作中出现的`问题制作培训课件，给下属培训 物料
控制。

5、业务及日常管理(例如：促销执行及重点品项的追踪、促
销达成反馈、呆滞管理、人员管理……)。

6、需重点检核事项(例如：人员纪律、作业表单、工作流
程……) 。

7、检查中发现问题的改善(包括自纠及上级检查)。

十一月份已去，我部门在酒店领导的带领下，全面完成了十
一月份的工作计划。十一月份整个酒店经营业绩较好，比上
年同期有所增长。全体员工创五星的劲头十足，我部能积极
配合应收账款的催收工作和一线部门的工作。十二月份，将
是我部门较忙碌的一个月，既要考虑年终的结账，又要配合
酒店的中心工作，为保证与酒店工作的一致性，现制定十二
月份工作计划。

序号 工作计划 完成时间

1、对11月份进行财务的结账核算，以及各项内部报表数据的
上报工作。 3日

2、上报市税务、统计局各类统计报表。 5日



3、发放11月份的工资、岗位津贴。 5日

4、编报贷款银行的报表。 8日

5、核对供应商往来账，并支付货款。 10日—20日

6、针对年终结账，部门召开会议布置工作。 21日

7、参加市地税、国税关于年度结账的工作会议。 25日左右

8、缴纳个调税及住房公积金。 18日

9、配合对应收账款的催款及月饼促销款的催款工作。 5日—
月末

10、圣诞劵的促销。 1日—23日

11、对资产进行整理、核对以及汇总。 15日前

12、配合酒店领导，测度计划下年度的经营指标。 5日—月
末

13、整理、收集、汇总准备股东会议的资料。 中旬

14、配合酒店创五星的各项工作。 全月

15、派员配合一线部门的帮忙工作。 全月

16、年终配合商场、酒吧、仓库、ktv、厨房等各点的盘点工作。
月终

17、复核会计凭证、财务资料录入电脑软件系统。 月终

18、完成总经理布置的临时性工作。 全月



财务工作计划会议记录内容篇四

本站后面为你推荐更多财务工作计划！

一、参加财务人员继续教育

首先参加财务人员继续教育,了解新准则体系框架,掌握和领
会新准则内容,要点、和精髓。全面按新准则的规范要求,熟
练地运用新准则等,进行帐务处理和财务相关报表、表格的编
制。参加继续教育后,汇报学习情况报告。

二、加强规范现金管理,做好日常核算

1、根据新的制度与准则结合实际情况,进行业务核算,做好财
务工作。

2、做好本职工作的同时,处理好同其他部门的协调关系.3、
做好正常出纳核算工作。按照财务制度,办理现金的收付和银
行结算业务,努力开源结流,使有限的经费发挥真正的作用,为
公司提供财力上的保证。加强各种费用开支的核算。及时进
行记帐,编制出纳日报明细表,汇总表,月初前报交总经理留存,
严格支票领用手续,按规定签发现金以票和转帐支票。

4、财务人员必须按岗位责任制坚持原则,秉公办事,做出表率。

5、完成领导临时交办的其他工作。

三、个人见意措施

要求财务管理科学化,核算规范化,费用控制全理化,强化监督
度,细化工作,切实体现财务管理的作用。使得财务运作趋于
更合理化、健康化,更能符合公司发展的步伐。



财务工作计划会议记录内容篇五

一年的时间在我们不知不觉当中就流逝了，又到了一年的年
底了，最为宾馆的财务人员，我站在自己的角度看了这一年
来宾馆的营业情况，其实是不怎么理想的，完全没有达到宾
馆年初给自己制定的工作目标，我这个宾馆的财务也要审视
下自己的这一年为宾馆做出的贡献，也是存在着不少的瑕疵，
宾馆领导那边我无权干涉，但是我却可以改变自己在工作中
的状态，为了我能在明年更好的完成工作，有目的性的跟着
目标走，我制定了以下个人工作计划：

我发现自从这一年宾馆的业绩开始变差之后，我们财务室的
工作也开始了难得的忙里偷闲，刚开始的一两天还好，觉得
挺舒适的，但是时间一长，就觉得浑身的不自在，我要做的
第一件事，就是把自己的对工作的热情再激发出来，不再这
么随波逐流，我不仅要让自己全身心的进入工作状态，我还
得用以自己去影响身边的人，影响财务部的所有财务人员，
这个时候我们只能选择相信宾馆的高层，而不是想着辞职，
毕竟我们也一起辉煌过，在宾馆困难的时候就应该陪着一起
度过。

个人认为，作为宾馆的一位财务人员，最应该注重的就是自
己的工作能力，自问我是做不到高效、迅速以及毫无错误率，
这些都是值得去加强的地方，我既然现在在宾馆工作，我记
得宾馆在今年的三月份又有一次有关于财务人员的培训，那
我就要竭尽全力的去争取这次机会，能学到东西的机会我自
然是不会放过的，我认为作为一个财务人员，成本核算方法
还是不太会的，无法根据宾馆的特点或者是运营方式制定会
计核算的具体规定，这一点我也必将在培训的时候请教前排，
把这点搞懂，对我们宾馆的财务方面还是有一点助力的。

既然宾馆现在遇到了困难，而我们财务部能做的只能是，做
好自己的本质工作，保证宾馆的财务不出任何的一点差错，
准确且及时的做好宾馆收入的结算总结工作，对宾馆资金的



使用精确的每一分钱，都要有所记录，只有保证我们提供的
所有财务数据是完全正确的，才能让宾馆的领导最真实的看
到宾馆的生产经营状况，做好宾馆所有资金的统计工作，首
先要算出我们有没有用了没有必要的支出，找出原因，第二，
用我们财务人员的能力寻找解决的机会，发自内心的希望能
跟宾馆一起度过这次困难。

我虽然不是宾馆的财务部领导，只是一名普通的财务人员，
但是我心系宾馆，所做的一切都是希望宾馆能够变好，尽自
己可能的为宾馆贡献出自己的价值。


