
劳模工匠精神心得体会 向劳模学习心得
体会(实用5篇)

学习中的快乐，产生于对学习内容的兴趣和深入。世上所有
的人都是喜欢学习的，只是学习的方法和内容不同而已。那
么你知道心得体会如何写吗？以下我给大家整理了一些优质
的心得体会范文，希望对大家能够有所帮助。

劳模工匠精神心得体会篇一

我学习了国网公司10位特等劳模的事迹，他们工作和生活中
的点点滴滴，让我感动，催我奋进。他们虽然都是国网公司
大家庭中的普通一员，但却创造了不平凡的业绩，他们是我
们学习的楷模和榜样，是前进途中指路的明灯。

记得小时候老师常殷殷叮咛：参加工作后要做一个爱岗敬业
的人。我也曾浅薄地认为，爱岗敬业就是要为了工作加班加
点牺牲休息时间，为了工作忽视亲情和友情，为了工作视带
病的身体于不顾忘我投入。可在经历了多年的工作，并学习
了劳模的事迹后，我才知道什么是真正的爱岗敬业。

敬业不是加班加点，敬业不是任劳任怨，敬业是把自己的工
作当作一种精神享受的人生体验。就拿营业厅的工作来说吧，
每天都在重复同样的工作，机械的运动，可工作并不都是枯
燥乏味的，我们要学会在工作中寻找乐趣。面对客户不理解
的时候，要想想他们满意后的笑脸。如果人在干事情的时候
没有激情，那么显然就会缺乏自信，工作也是不可能干好的。
因此，“创先争优”客观上要求我们每个员工都必须要
有“不怕吃苦”的良好心态。

劳模的荣誉并不是凭空得来的，而是要通过自身的不断努力
来创造的。只有在实际工作中真正付出了辛劳和汗水，才能
对得起劳模的称号。怕苦怕累当不了劳模，面对困难时畏缩



不前也同样当不了劳模。那么到底要怎么样才能成为工作中
的模范呢?答案很简单，就是要在实际工作中不怕困难、迎难
而上，认认真真地想问题，踏踏实实地干事情。而且，“创
先争优”靠的绝对不是哪一个人的力量，而是要大家一起团
结协作，体现团体力量和价值才能够创造出模范和业绩。

作为我们基层的员工来说，我认为应该要坚持以下几点：

要真正热爱本职岗位，熟悉本职业务，融会贯通，增强业务
能力。工作的任务越来越重，新的形势对工作的要求越来越
高，现有的工作能力和水平还存在许多不相适应的地方，所
以我们要坚持学习不断的进步才能顺应时代的发展，更好地
服务于本职工作，真正做到干一行、爱一行，做一行、精一
行。

要主动亲切工作和服务对象，不要因为别人对自身工作高看
一眼而自我感觉良好，把自己封闭和孤立起来，而要多上一
线服务群众，真心实意地帮助群众解难题、办实事、做好事，
把自身工作的良好氛围造浓一些。

要提升境界，倡导奉献情怀。“海纳百川，有容乃大”要胸
襟宽广，甘为人梯，时时处处以企业发展为重，以他人的成
长和进步为荣，努力在爱岗敬业、无私奉献中体现自己的人
生价值。

要有吃苦精神，甘舍小家为大家，发扬不怕辛劳、连续作战、
追求完美的优良传统，保质保量的完成上级领导交给的各项
工作。

我相信，只要以劳模精神为指路的明灯，在平凡的岗位上真
正做到踏踏实实、勤学肯干，就一定能赢得他人尊重，实现
自我价值。



劳模工匠精神心得体会篇二

曾多次教育学生：“物以类聚人以群分”，在现实生活中，
你和谁在一起很重要，甚至能改变你的成长轨迹，决定你的
人生成败。和什么样的人在一起，就会有什么样的人生。和
勤奋的人在一起，你不会懒惰;和积极的人在一起，你不会消
沉!今天有幸参加劳模座谈会，再次受到触动!王乐义书记，
这位绿播天下、心系全国人民菜篮子的全国劳模的讲话令人
感动。董宜顺、程效明、傅士祥、李红等劳模的发言，给人
启发：

1，劳模离不开劳动!离开了劳动的劳模，不是真的劳模!

2，劳模就是带头的，就要凡事以身作则，保持自己的先进
性!

3，劳模是发展的，有时代性，只有与时俱进，研究创新，才
能成为时代的领跑者!

4，劳模是荣誉，也是动力，也会带来压力，真劳模就要敢于
挑战困难，努力工作不自满!

5，劳模不仅是劳动模范，还应成为各方面的先行者，排头兵，
既能低头拉车，又会抬头看路!

6，劳模的荣誉是政府给的，作为劳模，更应自省自警自励，
更加严格的要求自己，全面提升自身素质!

劳模工匠精神心得体会篇三

“劳模”身上最重要的品质是什么呢?我认为，是在平凡的岗
位上艰苦奋斗、无私奉献，是善于学习、勇于创新，是朴实
无华，却润物无声。4月30日，20__年集团公司职工劳动模范
先进事迹报告会召开，我特意聆听了新时期的泰钢劳模故事。



听完报告后，我被深深地震撼了，我不由想到了拿破仑的一
句话“不想当将军的士兵不是好士兵”。对，不想做劳模的
工人也算不上一个好工人。

从他们的报告中可以看出，泰钢劳模都善于学习、勤于思考;
他们立足本职岗位，在做好本职工作的情况下能利用业余时
间刻苦学习、钻研技术，使自己的工作能力和素质得到提升。
在工作中非常注重理论与实践相结合，将所学到的知识运用
到工作中，从工作中检验自己所学。很多劳模，往往具有高
超的技能，但更敬仰其高贵的品德。从老一辈的汤存义到现
在的赵刚、卞恒国等，每一个劳模，都能给周围的人们带来
动力。劳模们乐于劳动，忠诚企业、无私奉献的高贵品格，
开拓创新、锐意进取的拼搏精神，脚踏实地、谦虚好学的工
作态度，务实高效、纪律严明的优良作风，为泰钢创造了非
常可观的利润，很值得我们全体职工所学习。

我们不仅要学习劳模，更要树立一种劳动光荣、劳模更光荣
的社会氛围，从中吸收他们优秀的品质与精神，立足于本岗
位，认认真真做好自己的每一项工作。我们要以自身的实际
行动，投入到工作中，锐意进取，务实奉献，为泰钢的明天
而努力奋斗!

劳模工匠精神心得体会篇四

"只要用心做事，用心做一件事，用心做好一件事，就会获得
认可，实现价值！只要努力，只要坚持，每个人都能成为有
用的人！"从全国劳模杨祉刚题为《为梦想而奋斗》的发言中，
体现出朴实、务实、诚恳的工作作风和工作态度，是值得我
们每一位基层员工领悟学习的。

从劳模的自述中，我了解到，公司在当年转正名额极度紧张
的情况下，现在的劳模大哥，当年的劳务工，之所以能脱颖
而出顺利转正，凭借的不是做一天和尚撞一天钟的等待，更
不是他运气好。而是他在岗位上"用心做事，要干就好好干"



的决心，像"气体保护焊"这样的苦活、累活，他不仅主动学
习而且学好学精，直至成为专业中的精英整理出培训教材，
不仅为公司培养出了大批技术能手，也为员工的成长阶梯搭
好了扶手。

当他发现车门间隙面差波动很大时，没有认为这个问题不在
的工作范围之内，没有以"事不关己，高高挂起"的逃避心态
去躲避问题，而是用积极主动去解决问题的心态，去排查、
去试验、去找"病根",然后对症下药，直至问题得到解决。

但是，不知道从什么时候起，心态悄然发生了变化。装配有
困难时，觉得整改很麻烦；班组的建设有需要时，感觉很累，
晚了还赶不上班车；分厂举办文体活动时，感觉跟我没关
系！……时间久了，工作没了积极性，将自己退化成了一台
机器。

原来，"模范"与"平凡"并没有什么实质性的差别。一样的工
作环境，一样的工作时间，一样的吃、穿、行、住。不一样
的是，"平凡"他努力了，而没有坚持终究还是"平凡",而"模
范"却坚持了自己"平凡"的努力从而修成了"模范真身".

小学时就读过"在平凡的岗位上干出不平凡的业绩"这句话。
直到今天，我才真正体会到其中的含义——少说话，多做事，
脚踏实地，不忘初衷，倾自己之所学，尽自己所能，为梦想
而奋斗！

劳模工匠精神心得体会篇五

“劳模”身上最重要的品质是什么呢?笔者认为，是在平凡的
岗位上艰苦奋斗、无私奉献，是善于学习、勇于创新，是朴
实无华，却润物无声。4月30日，20__年集团公司职工劳动模
范先进事迹报告会召开，我特意聆听了新时期的泰钢劳模故
事。听完报告后，我被深深地震撼了，我不由想到了拿破仑
的一句话“不想当将军的士兵不是好士兵”。对，不想做劳



模的工人也算不上一个好工人。

从他们的报告中可以看出，泰钢劳模都善于学习、勤于思考;
他们立足本职岗位，在做好本职工作的情况下能利用业余时
间刻苦学习、钻研技术，使自己的工作能力和素质得到提升。
在工作中非常注重理论与实践相结合，将所学到的知识运用
到工作中，从工作中检验自己所学。很多劳模，往往具有高
超的技能，但更敬仰其高贵的品德。从老一辈的汤存义到现
在的赵刚、卞恒国等，每一个劳模，都能给周围的人们带来
动力。劳模们乐于劳动，忠诚企业、无私奉献的高贵品格，
开拓创新、锐意进取的拼搏精神，脚踏实地、谦虚好学的工
作态度，务实高效、纪律严明的优良作风，为泰钢创造了非
常可观的利润，很值得我们全体职工所学习。

我们不仅要学习劳模，更要树立一种劳动光荣、劳模更光荣
的社会氛围，从中吸收他们优秀的品质与精神，立足于本岗
位，认认真真做好自己的每一项工作。我们要以自身的实际
行动，投入到工作中，锐意进取，务实奉献，为泰钢的明天
而努力奋斗!


