
2023年加工资工作总结(优秀8篇)
写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。总结怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小
编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家
有所帮助。

加工资工作总结篇一

尊敬的领导：

您好！不知不觉中进入公司工作已将近两个年头了，两年来，
我一直担任公司主管职务，全心全意投入到工作当中，为公
司做出了佳职，也锻炼了自己的才能。

而本人已近而立之年，结婚、小孩等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅4000元，而深圳
市本就消费水人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，
所以我正式提出申请，希望公司能将我个人工资提高到5000
元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工课件下载[]作，这是我的知识和修养要求我应该做到
的。

期待您的答复！

此致

敬礼！

申请人：xxx



xx年x月x日

加工资工作总结篇二

尊敬的领导：

您好，非常感谢公司领导给了我这么多的机会在公司学习，
从最初进入公司到现在已经整整13个月了，这13个月里，从
最初一无所知，到现在管理一个团队，真的觉得经历了许多，
学到了很多。

从进入公司开始，便一直不断学习，不断要求进步，自问在
这一年多里，我有很好的遵守公司的规章制度，没有做过任
何违规的事情，可能成绩不是最好的，但至少也是尽力而为。

这一年的时间，也很深刻的感受到公司变化的点点滴滴，想
当初自己也只是一名简单的销售人员，每天简单的重复一些
与客人联系的工作，但是从今年开始，看着公司一点一点的
进步，最初只有2个同事，到如今已经发展为20多人的小集体，
从最初没有任何的规章制度，到现在制度的不断完善，从最
初店铺0信誉，到现在也有2钻的小成绩，这些都是我们进步
的一面，值得庆祝的一面，在这一年里也有很多自己很难处
理的问题。因为刚刚大学毕业，有很多都是自己不太熟悉的，
对于管理这个职位，真的很难去掌控，很多时候可能做得并
不好，考虑事情也不会很全面，小组内部也存在很多的问题，
虽然前面有很多的难关，但是我不会放弃，我会通过自己不
断的努力，将现存的问题尽量的处理好，也会尽全力带领我
们的小组不断的发展，做到最好。

可能我的成绩不是最好的，但是也希望公司领导能给我这样
的一个机会，能够同意我的工资申请，若有任何的异议，我
诚恳的希望您能提出任何的意见或建议，让我今后有一个明
确的努力方向和目标，在提升自己能力的同时将工作做的更
好，向更高的目标迈进。



xxx

20xx年xx月xx日

加工资工作总结篇三

敬爱的公司领导：

你好！

自从****年**月**日加入**公司以来，随着公司的不断发展
壮大，我个人的能力也在不断的提升和进步。这段共同成长
的岁月里，我对公司的同事们产生了深厚的感情，我喜欢公
司的企业文化，喜欢公司的工作氛围，喜欢公司的每一个伙
伴们。我给予了他们的同时，他们也给予了我更多。我感谢
公司领导对我的栽培和帮助，我非常的信任你们。基于对公
司的热爱和对领导的信任，鉴于现在的工作职责范围和工作
强度，我希望月薪是****元（在原基础上增加500元）

人追求的目标越高，他的才力就发展的越快，才能为企业创
造更大的价值。如果对员工的工作没有一个明确的激励手段
和考核标准，员工的素质高低、做多做少、做好做坏都只是
拿基本工资，那对他们来说，为工作付出的满腔热情、牺牲
的休息时间和身体健康来说是不公平和不值得的。

受公司刘懂的信任与赏识，我于****年**月*日开始了在商务
部的工作，参与公司产品的报价工作，在这里我不用说自己
工作做的怎么样、工作态度怎么样，因为在日常的工作中，
这些您应该非常了解，提出这样的薪金要求，并不过分。我
相信，只要付出，就会有收获！

如果公司领导认为我现在的工作内容及质量还未能达
到****元月薪的要求，我诚恳的希望您能提出诚肯的意见或
建议，让我今后有一个努力的方向和目标，在提升自己能力



的同时将工作做的更好，向更高的目标迈进。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用
积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，这是我的知识和修养要求我应该做到的。

敬请公司领导考虑我的申请。

业务部：***

20xx-9-12

加工资工作总结篇四

尊敬的领导：

您好，非常感谢公司领导给了我这么多的机会在公司学习，
从最初进入公司到现在已经整整13个月了，这13个月里，从
最初一无所知，到现在管理一个团队，真的觉得经历了许多，
学到了很多。

从进入公司开始，便一直不断学习，不断要求进步，自问在
这一年多里，我有很好的遵守公司的规章制度，没有做过任
何违规的事情，可能成绩不是最好的，但至少也是尽力而为。

这一年的时间，也很深刻的感受到公司变化的点点滴滴，想
当初自己也只是一名简单的销售人员，每天简单的重复一些
与客人联系的工作，但是从今年开始，看着公司一点一点的
进步，最初只有2个同事，到如今已经发展为20多人的小集体，
从最初没有任何的规章制度，到现在制度的不断完善，从最
初店铺0信誉，到现在也有2钻的小成绩，这些都是我们进步
的一面，值得庆祝的一面，在这一年里也有很多自己很难处
理的问题。因为刚刚大学毕业，有很多都是自己不太熟悉的，
对于管理这个职位，真的很难去掌控，很多时候可能做得并



不好，考虑事情也不会很全面，小组内部也存在很多的问题，
虽然前面有很多的难关，但是我不会放弃，我会通过自己不
断的努力，将现存的问题尽量的处理好，也会尽全力带领我
们的小组不断的发展，做到最好。

可能我的成绩不是最好的，但是也希望公司领导能给我这样
的一个机会，能够同意我的工资申请，若有任何的异议，我
诚恳的希望您能提出任何的意见或建议，让我今后有一个明
确的努力方向和目标，在提升自己能力的同时将工作做的更
好，向更高的目标迈进。

此致

敬礼

申请人：

日期：

加工资工作总结篇五

尊敬的领导：

您好!

本人xxx，今年28岁，中共党员，来自xx省xx县;很高兴能于今
年xx月xx日有幸进入xx公司有缘相逢，我目前就职于东部华
侨城项目部担任司机职务已有三个月整，随着公司的不断发
展壮大，我个人的能力也在不断的提升和进步;从最初的陌生
到熟悉、表面到深层、接受到掌握、了解到悟透，这段共同
成长的岁月里，我学到了很多、认识了很多、掌握了很多，
感谢公司领导对我的栽培和信任!

目前我的工作范围除了经常往返天麓三区、六区、七区、八



区、大侠谷集装箱酒店运送材料，接送工人以外，还经常进
出公司、三晶玻璃厂、水围新村五金店接受项目负责人和仓
管员的工作安排等。针对现如今东部华侨城车辆管理制度的
更加严格要求，载人载物都得照章执行，由此以来我的工作
量已逐渐加强，致使经常抽空吃饭，抽空休息，经常工作到
很晚。尽管这样，但我在工作期间，几乎都能满足和成全每
一项用车，尽量做到节约时间、提高效率;从来没有在工作和
生活中带来任何个人情绪和负面影响。在开车中也没有出现
任何大小交通事故和道路违章记录。

“人追求的目标越高，才力就发展的越快!”我也希望能够在
公司体现和争取更大的价值。因为我还年轻，自高中毕业后，
就参加省级机动车驾驶学校严格考核通过，如今已有九年安
全驾驶年限，20xx年参加中国电子信息产业部电子商务专业培
训，20xx年参加国家行政机关公文处理实施办法培训，四年政
府公文编辑、书写会议材料、文件整档、行政司机、商务司
机工作经验，20xx年加入中国共产党，2008北京奥运会志愿者
行动计划参与者;基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于现
在的工作职责范围和工作强度，我恳请希望能将目前的试用
期工资2500元(在原基础上增加500元)。

如果公司领导认为我现在的工作内容及质量还未能达到要求，
我诚恳的希望公司能提出意见或建议，让我今后有一个明确
的努力方向和目标，在提升自己能力的同时将工作做的更好，
从而能使我向更高的目标迈进。

请您放心，如果公司领导不予考虑，我仍然会像以前一样，
用积极的、认真负责的心态去做好每一件事，不会因此而怠
慢工作，我相信这是我的知识和修养要求我应该做到的。

此致

敬礼!



申请人：

20xx年xx月xx日

加工资工作总结篇六

您好！

我自20xx年11月进入公司以来，至今已近三年，期间一向担
任资料员职务，本着以司为家的心境，一向努力工作，不敢
有丝毫懈怠之心;加之公司近年不断发展壮大，我个人本事也
在不断的提升和提高，这段共同成长的岁月里，使我更加喜
欢公司的企业文化、喜欢公司的工作氛围，感激公司领导对
我的栽培与帮忙。

现本人已近而立之年，结婚、供房等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅2500元，而广州
市本就消费水平极高，每月收入仅能自给，心中不免哀伤，
但想到公司一向爱护员工的传统，心中便有了一向走下去的
期望。

基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于此刻的工作职责和
工作强度，我期望公司能将我的工资提高1000元左右，至此
公司的深情厚意，不敢厚藏，尽表现于工作之中。

人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，所以我正式提
出申请，期望公司能将我个人工资提高到3500元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用进取的、认真负责的态度去做好每一件事，不会所以
怠慢工作，这是我的知识和修养要求我应当做到的。

期待您的答复！



申请人：xxx

xxxx年xx月xx日

加工资工作总结篇七

xxxx：
您好。

我是xxxx年xxxx月进入公司，xxxx年xxxx月调到国贸公司财务
部，首先感激公司领导对我关心和重视，为我供给了这么好
工作环境。自加入焦电公司以来，始终以欢乐饱满情绪投入
到工作学习中，一向认认真真、力求把工作做得尽善尽美，
对公司发展做出了自我应尽职责，您是我的领导，这些您应
当是了解，您甚至能够从同事们那里得到对我评价。我相信，
只要付出，就会有收获，所以我向您提出加薪请求，期望领
导对我申请能够加以重视。

我的理由如下：

我此刻的岗位是xxxx岗我的岗位工资是xxxxxxxx元，按照公
司的财务制度要求，xxxx岗的工作范围是xxxx，本着加强业务
水平和为领导分担工作的理念，我从20xx年3月份就已经在做
会计凭证、记账、国税和地税的纳税申报等工作，实际情景
是我已经在做会计岗位的工作了。提出加薪要求，并不是邀
功，我所付出的谈不上功，所以请不要误会我的本意，我只
是实话实说。

如果公司领导认为我此刻工作资料及质量还未能到达加薪要
求，我诚恳期望您能提出宝贵意见或提议，让我今后有一个
努力方向和目标，在提升自我本事同时将工作做更好，向更
高目标迈进。



也请您放心，如果公司不予研究，我仍然会像以前一样，用
进取、认真负责态度去做好每一件事，不会所以怠慢工作，
薪水虽然很重要但这不是我惟一的追求。

此致

敬礼！

申请人：xxx

xxxx年xx月xx日

加工资工作总结篇八

尊敬的领导：

文印室全体工作人员一直认认真真、力求把工作做得尽善尽
美，每天印制40000—50000张的资料，每月工作225小时，比
其他部门每月多上班4天(共计30小时)，保障了教学工作的正
常运行，为学校的发展做出了自己应尽的责任和贡献。我们
坚信，学校能看到了我们的努力和我们的付出;我们坚信，学
校会对我们付出的满腔热情、牺牲的休息时间有一个合理的
货币衡量尺度。

目前物价上涨，货币实际购买力下降，经济学家说：“物价
上涨5%,表明工资就下降了5%”;我们的月平均工资仅1100元，
每月生活费支出300元左右，还要赡养老人与小孩。在这样的
经济环境和压力下，我们微不足道的工资已不能为我们的生
活提供有力保障，生活质量直线下降。

挣扎在温饱线上的我们，迫切需要改变这种经济状态，我们
相信我们能改变这种经济状态，因为我们在为“光明”工作;
因为我们为“光明”付出了满腔热情、牺牲了休息时间和身
体健康。



如果学校领导认为我们部门现在的工作还未能达到1500元的
月薪要求，我们诚恳的希望您能提出诚肯的意见或建议，让
我们在今后的工作中有一个一直激励我们不断提高业务水平，
不断改善服务质量的'核心动力。

请您放心，如不予考虑，我们仍然会像以前一样，用积极的、
认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工作，这是
我们的道德和修养要求我应该做到的，也是我们一直都能做
到的。

此致

敬礼!

申请人：/shenqing

__年__月__日


