
党委换届心得体会 换届选举心得体
会(优秀5篇)

心得体会是我们在生活中不断成长和进步的过程中所获得的
宝贵财富。那么你知道心得体会如何写吗？下面小编给大家
带来关于学习心得体会范文，希望会对大家的工作与学习有
所帮助。

党委换届心得体会篇一

20__年，根据中央的有关要求，牡丹江市区、县、乡镇党委
将进行新一轮的换届工作，人大、政府、政协的换届工作也
将陆续展开。为保证此项工作的有序开展、严肃换届纪律，
营造风清气正的换届环境，去年12月，中央纪委、中央组织
部、下发了《关于严肃换届纪律保证换届风清气正的通知》，
之后又陆续召开了多次会议，对换届工作进行部署。为严肃
换届纪律，东安区委高度重视此项工作，采取了集中学习、
观看光盘、个人谈话、答卷测试等形式贯彻宣传换届纪律。
我用心参加了各项活动，并对《严肃换届纪律教育读本》资
料进行了反复阅读和理解，有一些心得和体会，与大家交流。

一、严肃换届纪律是选拔优秀领导干部的保障

换届工作是我区政治生活中的一件大事，任用和选拔优秀领
导干部充实到各部门是我们做好各项工作的有力保障，而严
肃换届纪律、营造风清气正的换届环境是我们选拔优秀领导
干部的前提和保障。中央在《通知》中强调的“5个禁止、17
个不准和5个一律”是我们在换届工作中务必要坚持的原则，
是公开、公平、公正选拔领导干部的重要资料，也是优秀人
才脱颖而出的重要前提，同时使某些人企图透过不正当手段
谋求领导职位成为妄想。此次换届在选拔领导干部上，坚
持“德才兼备，以德为先”的原则，目的就是使政治觉悟高，
思想端正，能全心全意为人民服务的人才走上领导岗位，努



力防止干部“带病提拔”、“带病上岗”。

二、严肃换届纪律是杜绝腐败发生的源头

近年来，腐败现象时有发生，其原因是一部分干部任职后缺
乏自身修养建设，还有一部分干部就是在干部任用上出了问
题，有的是在自己提拔升迁上贿选拉票，违法违纪，有的是
在为他人提拔和升迁上收受贿赂，讲人情，说好坏，运用权
力影响他人行使民主权力，使干部“带病提拔”、“带病上
岗”。这些人没有树立正确的权力观，他们手中的权力没有
成为为人民服务的工具，而成为自己谋求私利的工具。换届
工作中跑官、要官、买官、卖官现象大多和行贿受贿相伴发
生，换届在极个别部门也成了个别官员敛财的最佳时机。透
过这种手段上来的干部任职后肯定会更加疯狂地为自己谋求
私利，变本加厉地收受贿赂，给人民造成更大的损失。只要
坚持“5个禁止、17个不准和5个一律”，就能有效地阻断非
正常的升迁途径，使优秀的人才得到任用，从源头上杜绝腐
败现象的发生。

三、严肃换届纪律是提高选人用人公信度的重要手段

“三个代表”重要思想指出，中国共产党始终代表中国最广
大人民群众的利益，权为民所用，利为民所谋，心为民所系，
是落实“三个代表”的重要出发点和落脚点。个别地区在换
届中由于不正当竞争现象，纪律检查部门收到过不少群众来
信，有的甚至发生过群体上访事件，这都说明了群众对在换
届中的不良作风的深恶痛觉。严肃换届纪律、选拔优秀人才、
杜绝在人才选拔上的不正之风也是一项凝聚人心、顺应民意
的民心工程，让德才兼备、思想端正、作风优良、潜力超群
的人才走上领导岗位是众望所归。只有让群众真心推荐、大
家广泛认可的人才走上领导岗位大家才心服口服，才能向党
和人民交一份满意的答卷。

四、严肃换届纪律是促进经济社会发展的重要保障



东安区“十二五”发展规划已经确定，经济和社会总体发展
格局已经构成，在各部门各行业选出优秀的带头人领导我们
各项工作的开展显得尤为重要。透过严肃换届纪律，使优秀
的人才透过合理合法程序走上领导岗位，保障各项事业快速
发展。优秀的领导干部能够团结和带领全体干部和群众，坚
定不移地贯彻中央的有关文件精神，坚定不移地落实中央有
关政策，加快科学发展，转变经济发展方式，使经济社会又
好又快发展。

以上是我学习《严肃换届纪律教育》的一点心得体会。透过
学习，我深刻地认识到严肃换届纪律的重要性，作为一名共
产党员，为严肃换届纪律，营造风清气正的换届环境，我必
须严格执行“5个禁止、17个不准和5个一律”的要求，对于
换届中发生的违法违纪行为，坚决给予抵制和举报，为东安
区在新时期国民经济及社会各项事业协调有序的发展做出应
有的贡献。

党委换届心得体会篇二

1、认真学习中国特色社会主义理论和中纪委及省、市纪委重
要会议精神，在思想上、政治上、行动上与党中央保持高度
一致。

2、深入学习、宣传、贯彻《中国共产党党员领导干部廉洁从
政若干准则》、《中国共产党党内监督条例》和《中国共产
党纪律处分条例》等党风廉政法规，认真贯彻《市安监
局××年党风廉政建设工作意见》。

3、密切联系群众，廉洁奉公，模范遵守各项廉政、监督制度，
自觉抵制和反对各种不正之风，敢于同违纪违法行为和腐败
现象作斗争。

4、坚决执行立党为公、执政为民、求真务实、改革创新、艰
苦奋斗、清正廉洁、富有活力、团结和谐的要求，立足本职，



多干实事，把远大理想同务实精神结合起来，艰苦奋斗，多
作贡献，言行一致，讲求实效，不图虚名，勤勤恳恳，扎实
有效地完成各项任务。

5、积极参加民主评议党员活动和党员民主生活会，开展批评
与自我批评，勇于纠正工作中的缺点和错误，不断总结经验，
找出差距，及时加以整改。

6、积极关心和支持市安监局党风廉政建设，积极关心文明单
位创建工作，坚决杜绝毒、赌、黄行为，带头移风易俗，树
立社会主义文明新风尚。

党委换届心得体会篇三

2016年，根据中央的有关要求，牡丹江市区、县、乡镇党委
将进行新一轮的换届工作，人大、政府、政协的换届工作也
将陆续展开。为保证此项工作的有序开展、严肃换届纪律，
营造风清气正的换届环境，去年12月，中央纪委、中央组织
部、下发了《关于严肃换届纪律保证换届风清气正的通知》，
之后又陆续召开了多次会议，对换届工作进行部署。为严肃
换届纪律，东安区委高度重视此项工作，采取了集中学习、
观看光盘、个人谈话、答卷测试等形式贯彻宣传换届纪律。
我积极参加了各项活动，并对《严肃换届纪律教育读本》内
容进行了反复阅读和理解，有一些心得和体会，与大家交流。

一、严肃换届纪律是选拔优秀领导干部的保障

换届工作是我区政治生活中的一件大事，任用和选拔优秀领
导干部充实到各部门是我们做好各项工作的有力保障，而严
肃换届纪律、营造风清气正的换届环境是我们选拔优秀领导
干部的前提和保障。中央在《通知》中强调的“5个禁止、17
个不准和5个一律”是我们在换届工作中必须要坚持的原则，
是公开、公平、公正选拔领导干部的重要内容，也是优秀人
才脱颖而出的重要前提，同时使某些人企图通过不正当手段



谋求领导职位成为妄想。此次换届在选拔领导干部上，坚
持“德才兼备，以德为先”的原则，目的就是使政治觉悟高，
思想端正，能全心全意为人民服务的人才走上领导岗位，努
力防止干部“带病提拔”、“带病上岗”。

二、严肃换届纪律是杜绝腐败发生的源头

近年来，腐败现象时有发生，其原因是一部分干部任职后缺
乏自身修养建设，还有一部分干部就是在干部任用上出了问
题，有的是在自己提拔升迁上贿选拉票，违法违纪，有的是
在为他人提拔和升迁上收受贿赂，讲人情，说好坏，运用权
力影响他人行使民主权力，使干部“带病提拔”、“带病上
岗”。这些人没有树立正确的权力观，他们手中的权力没有
成为为人民服务的工具，而成为自己谋求私利的工具。换届
工作中跑官、要官、买官、卖官现象大多和行贿受贿相伴发
生，换届在极个别部门也成了个别官员敛财的最佳时机。通
过这种手段上来的干部任职后肯定会更加疯狂地为自己谋求
私利，变本加厉地收受贿赂，给人民造成更大的损失。只要
坚持“5个禁止、17个不准和5 个一律”，就能有效地阻断非
正常的升迁途径，使优秀的人才得到任用，从源头上杜绝腐
败现象的发生。

三、严肃换届纪律是提高选人用人公信度的重要手段

“三个代表”重要思想指出，中国共产党始终代表中国最广
大人民群众的利益，权为民所用，利为民所谋，心为民所系，
是落实“三个代表”的重要出发点和落脚点。个别地区在换
届中由于不正当竞争现象，纪律检查部门收到过不少群众来
信，有的甚至发生过群体上访事件，这都说明了群众对在换
届中的不良作风的深恶痛觉。严肃换届纪律、选拔优秀人才、
杜绝在人才选拔上的不正之风也是一项凝聚人心、顺应民意
的民心工程，让德才兼备、思想端正、作风优良、能力超群
的人才走上领导岗位是众望所归。只有让群众真心推荐、大
家广泛认可的人才走上领导岗位大家才心服口服，才能向党



和人民交一份满意的答卷。

四、严肃换届纪律是促进经济社会发展的重要保障

东安区“十二五”发展规划已经确定，经济和社会总体发展
格局已经形成，在各部门各行业选出优秀的带头人领导我们
各项工作的开展显得尤为重要。通过严肃换届纪律，使优秀
的人才通过合理合法程序走上领导岗位，保障各项事业快速
发展。优秀的领导干部能够团结和带领全体干部和群众，坚
定不移地贯彻中央的有关文件精神，坚定不移地落实中央有
关政策，加快科学发展，转变经济发展方式，使经济社会又
好又快发展。

以上是我学习《严肃换届纪律教育》的一点心得体会。通过
学习，我深刻地认识到严肃换届纪律的重要性，作为一名共
产党员，为严肃换届纪律，营造风清气正的换届环境，我一
定严格执行“5个禁止、17个不准和5 个一律”的要求，对于
换届中发生的违法违纪行为，坚决给予抵制和举报，为东安
区在新时期国民经济及社会各项事业协调有序的发展做出应
有的贡献。

党委换届心得体会篇四

今天早上利用早班会的时间，通过视频学习的方式，大家认
真学习了换届纪律的“5个严禁、17个不准、5个一律”换届
纪律要求.换届工作对于全面建设小康社会，推进首都科学发
展、加快转变经济发展方式有着重要意义。为保证此项工作
的有序开展、严肃换届纪律，营造风清气正的换届环境，去
年12月，中央纪委、中央组织部、下发了《关于严肃换届纪
律保证换届风清气正的通知》，之后又陆续召开了多次视频
会议，对换届工作进行部署。

一、严肃换届纪律是选拔优秀领导干部的前提和保障



换届工作是我们政治生活中的一件大事，我们各部门工作开
展的好坏与领导干部的素质和水平直接相关。任用和选拔优
秀领导干部到充实到我们的各部门是我们做好各项工作的有
力保障，而严肃换届纪律、营造风清气正的换届环境是我们
选拔优秀领导干部的前提和保障。中央在《通知》中强调
的“5个禁止、17个不准和5个一律”是我们在换届工作中必
须要坚持的原则，是公开公平公正选拔领导干部的重要内容，
是使优秀的人才能够脱颖而出的重要前提，也是使企图通过
不正当竞争手段谋求领导职位的人员彻底绝望的手段。中央
在任用领导干部上坚持“德才兼备，以德为先”的原则，目
的就是使政治觉悟高，思想端正，能全心全意为人民服务的
人才走上领导岗位，反之，坚决不予使用，以达到“权为民
所用”的终极目的。如果思想不端正，把权力看成是为自己
谋求私利的工具，那么能力越强，危害越大。

二、严肃换届纪律是杜绝腐败发生的源头

近年来，我国各级官员的腐败现象时有发生，而且发生了多
起高级领导人腐败现象。究其原因，一部分是任职后缺乏自
身修养建设，还有一部分就是在干部任用上出了问题，有的
是在自己提拔升迁上贿选拉票，违法违纪，有的是在为他人
提拔和升迁上收受贿赂，讲人情，说好坏，运用权力影响他
人行使民主权力。陕西原副省长李堂堂、株州市原人大常委
会副主任龙国华、太原市市长张兵生等就是因为在换届选举
过程中违法违纪，被免职的高级领导干部。这些人没有树立
正确的权力观，他们手中的权力没有成为为民服务的工具，
而成了斩断自己黑手的利刃。换届工作中跑官、要官、买官、
卖官现象大多和行贿受贿相伴发生，换届在极个别部门也成
了个别官员敛财的最佳时机。通过这种手段上来的干部任职
后肯定会更加疯狂地为自己谋求私利，变本加历地收受贿赂，
给人民造成更大的损失。只要坚持“5个禁止、17个不准和5
个一律”，就能有效地阻断这条非正常的升迁途径，使优秀
的人才得到任用，从源头上杜绝类似腐败现象的发生。



三、严肃换届纪律是凝聚民心的重要措施

“三个代表”重要思想指出，中国共产党始终代表中国最广
大人民群众的利益，权为民所用，利为民所谋，心为民所系，
是落实“三个代表”的重要出发点和落脚点。个别地区在换
届中由于不正当竞争现象，纪律检查部门收到过不少群众来
信，有的甚至发生过群体上访事件，这都说明了群众对在换
届中的不良作风的深恶痛觉。严肃换届纪律、选拔优秀人才、
杜绝在人才选拔上的不正之风也是一项凝聚人心、顺应民意
的民心工程，让德才兼备、思想端正、作风优良、能力超群
的人才走上领导岗位是众望所归。只有让群众真心推荐、大
家广泛认可的人才走上领导岗位大家才心服口服，才能有效
有力地推进各项工作的开展。

四、严肃换届纪律是促进事业发展的重要保障

通过严肃换届纪律，使优秀的人才通过合理合法程序走上领
导岗位，带领我们继往开来地工作是促进我们各项事业发展
的重要保障。优秀的领导干部可以充分发挥领头雁和指挥官
的作用，能够团结和带领导全体干部和群众，坚定不移地贯
彻中央的有关文件精神，坚定不移地落实中央有关政策，加
快科学发展，转变经济发展方式，使经济社会又好又快发展。

以上是我学习换届纪律的一点心得体会，通过学习使我深刻
地认识到严肃换届纪律的重要性，做为一名共产党员，在即
将开展的各级领导换届工作中，我一定严格执行“5个禁
止、17个不准和5 个一律”的要求，严肃换届纪律，营造风
清气正的换届环境，坚持“公开公平公正”的原则，为选拔
优秀的领导干部提供良好的外面环境，对于换届中发生的违
法违纪行为，坚决给予抵制和举报，我为首都科学发展、转
变经济发展方式、全面建设小康社会做出力所能及的贡献。



党委换届心得体会篇五

****中心党委高度重视此项工作，组织了多次学习活动，我
也积极参加了学习，对重点内容进行了反复阅读和理解，有
一些心得和体会，与大家交流。

一、严肃换届纪律是选拔优秀领导干部的前提和保障

换届工作是我们政治生活中的一件大事，我们各部门工作开
展的好坏与领导干部的素质和水平直接相关。任用和选拔优
秀领导干部到充实到我们的各部门是我们做好各项工作的有
力保障，而严肃换届纪律、营造风清气正的换届环境是我们
选拔优秀领导干部的前提和保障。中央在《通知》中强调
的“5个禁止、17个不准和5个一律”是我们在换届工作中必
须要坚持的原则，是公开公平公正选拔领导干部的重要内容，
是使优秀的人才能够脱颖而出的重要前提，也是使企图通过
不正当竞争手段谋求领导职位的人员彻底绝望的手段。中央
在任用领导干部上坚持“德才兼备，以德为先”的原则，目
的就是使政治觉悟高，思想端正，能全心全意为人民服务的
人才走上领导岗位，反之，坚决不予使用，以达到“权为民
所用”的终极目的。如果思想不端正，把权力看成是为自己
谋求私利的工具，那么能力越强，危害越大。

二、严肃换届纪律是杜绝腐-败发生的源头

近年来，我国各级官员的腐-败现象时有发生，而且发生了多
起高级领导人腐-败现象。究其原因，一部分是任职后缺乏自
身修养建设，还有一部分就是在干部任用上出了问题，有的
是在自己提拔升迁上贿选拉票，违法违纪，有的是在为他人
提拔和升迁上收受贿赂，讲人情，说好坏，运用权力影响他
人行使民-主权力。陕西原副省长李堂堂、株州市原人大常委
会副主任龙国华、太原市市长张兵生等就是因为在换届选举
过程中违法违纪，被免职的高级领导干部。这些人没有树立
正确的权力观，他们手中的权力没有成为为民服务的工具，



而成了斩断自己黑手的利刃。换届工作中跑官、要官、买官、
卖官现象大多和行贿受贿相伴发生，换届在极个别部门也成
了个别官员敛财的最佳时机。通过这种手段上来的干部任职
后肯定会更加疯狂地为自己谋求私利，变本加历地收受贿赂，
给人民造成更大的损失。只要坚持“5个禁止、17个不准和5
个一律”，就能有效地阻断这条非正常的升迁途径，使优秀
的人才得到任用，从源头上杜绝类似腐-败现象的发生。

三、严肃换届纪律是凝聚民心的重要措施

“三个代表”重要思想指出，中国共-产-党始终代表中国最
广大人民群众的利益，权为民所用，利为民所谋，心为民所
系，是落实“三个代表”的重要出发点和落脚点。个别地区
在换届中由于不正当竞争现象，纪律检查部门收到过不少群
众来信，有的甚至发生过群体上访事件，这都说明了群众对
在换届中的不良作风的深恶痛觉。严肃换届纪律、选拔优秀
人才、杜绝在人才选拔上的不正之风也是一项凝聚人心、顺
应民-意的民心工程，让德才兼备、思想端正、作风优良、能
力超群的人才走上领导岗位是众望所归。只有让群众真心推
荐、大家广泛认可的人才走上领导岗位大家才心服口服，才
能有效有力地推进各项工作的开展。

四、严肃换届纪律是促进事业发展的重要保障

****单位的总体发展战略已经确定，建设的总体格局已经形
成，在各部门各行业选出优秀的带头人领导我们各项工作的
开展显得就尤为重要。通过严肃换届纪律，使优秀的人才通
过合理合法程序走上领导岗位，带领我们继往开来地工作是
促进我们各项事业发展的重要保障。优秀的领导干部可以充
分发挥领头雁和指挥官的作用，能够团结和带领导全体干部
和群众，坚定不移地贯彻中央的有关文件精神，坚定不移地
落实中央有关政策，加快科学发展，转变经济发展方式，使
经济社会又好又快发展。



以上是我学习《通知》的一点心得体会，通过学习使我深刻
地认识到严肃换届纪律的重要性，做为一名共-产-党员，在
即将开展的各级领导换届工作中，我一定严格执行“5个禁止、
17个不准和5 个一律”的要求，严肃换届纪律，营造风清气
正的换届环境，坚持“公开公平公正”的原则，为选拔优秀
的领导干部提供良好的外面环境，对于换届中发生的违法违
纪行为，坚决给予抵制和举报，我为首都科学发展、转变经
济发展方式、全面建设小康社会做出应有的贡献。


