
2023年用心用情做事的语录 先做人后做
事心得体会(通用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

用心用情做事的语录篇一

有句流行话语叫“先做人后做事”。职场中，先要学会做人，
有些人很有潜力，但发展不好，就是不会做人，经常得罪人，
不讨上层喜欢。所以，工作潜力固然重要，如何做人更是第
一要事。

“做事不做人，做人不做事”，平时不太听到，总觉得这个
说法比较市侩，但的确比较现实。如果你想把事做好，有时
就要放弃你做人的原则;如果你坚持你做人的方式，有些事你
就根本没法做。好比很多人不爱做假话，但有时又不得不说
假话。

做事先做人，做人才是“立”人的魂。所谓做人要厚道，就
是要容人、宽人，给人留退路和给台阶。不然，老想着自我
占便宜，不想吃亏，那这样的人是很难立世的。给人以宽容，
就是给自我一个空间。社会是由人组成的，争取别人都成为
你的朋友和帮手，而不能自我孤立无援。做人是个大学问，
有的人活了一辈子还不明白怎样做人，有的人只活了十几二
十几岁，却给人无限的留恋和尊重。做人也是哲学，需要好
好揣摩和借鉴。

“先做人后做事”。职场中，先要学会做人，有些人很有潜
力，但发展不好，就是不会做人，经常得罪人，不讨上层喜



欢。所以，工作潜力固然重要，如何做人更是第一要事。

“做事不做人，做人不做事”，平时不太听到，总觉得这个
说法比较市侩，但的确比较现实。如果你想把事做好，有时
就要放弃你做人的原则;如果你坚持你做人的方式，有些事你
就根本没法做。好比很多人不爱做假话，但有时又不得不说
假话。

先做人，后做事。只要把人做好了，做起事来那自然就简单
了。

用心用情做事的语录篇二

首先，是要能够给别人带来价值，帮忙别人成功。作为企业
家，对于员工，要为他们创造实现职业梦想、提升自我专业
本事的环境，这样大家才会乐意为企业进取效力，使个人和
企业都有正向的发展。对于客户，我们作为管理咨询的服务
商，要始终从客户的需求出发，努力帮忙他们实现战略，把
生意做得更好。对于合作伙伴，我们要能够在合作的过程中
努力实现双方共赢，而不是仅仅局限于自我的利益。所以，
不管是应对企业还是个人，从对方的角度去研究，能够为对
方做什么，带来什么价值？我们是否能够帮忙他实现他想要
的成功？这往往是开始一个良好合作的前提。

其次，要舍得、并乐于分享。amt的企业文化的核心即什享，
我们在企业内部创造共享的平台，员工们借此实现知识、经
验的共享和交流，每个人的智慧所以得以展现，并在讨论和
交流的过程中升华、提高，正向的结果带来更进取的分享。
我们应对客户、企业界的朋友也从不吝惜分享，经过amt《前
沿论丛》这本杂志不断地在推进管理知识和创新实践的分享，
在与各行业朋友交流的过程中，不但共享了知识，也获得了
更为丰富和宝贵的意见与提议。“赠人玫瑰，手有余香”，
分享的结果不是失去，而是更加丰富的回报。



最终，是乐于助人。我们这一代人从小受的教育就是“学雷
锋做好事”，乐于助人。这是一个朴素的道理，不管时代的
标准如何变化，尤其是在诚信问题层出不穷的当下，愿意并
且能够真诚助人的人，必须会赢利更多的尊重和信任。

总之，古人有“立德”、“立功”、立言“三不朽之说，
而”立德“又为大上，所以，先立德做人，才立功成事，这
实在是一个颠扑不破的道理。

用心用情做事的语录篇三

著名的海尔集团曾有过这样一次经历：在与客户签发合同之
后，由于种种原因，公司延误了发货时间，为了信守合同，
公司决定采用空运，为此损失了一大笔钱，却由此赢得了信
誉。总裁自豪地说：我们之所以成功，是因为宁可失去所有
的财产，也不愿失去信用。如果我们每个人都把诚信的种子
种在心里，它就会开出最美的花，结出最甜的果。

诚信就应该是这样，言必信，行必果。心中持定自己的目标，
持定自己做人做事的原则，哪怕是牺牲自己的利益，也要把
它践行出来，这样企业才可以做大、做强，人也才能走得更
稳、更远。

诚信是个人的立身之本，民族的存亡之根。诚信对于一个人
很重要，对于一个国家则更为重要。一个不讲诚信的人是社
会的危险品，而一个不讲诚信的民族是莫大的悲哀。因此，
我们当代学生更应身体力行，从我做起，从点滴做起，把诚
写在脸上，把信装在心里。这样才能在不久的将来担负起建
设祖国的重任。追溯我们中华民族五千年的文明史，你会发
现，以诚实守信为做人根本的故事比比皆是。商鞅立木取信，
获得了百姓信任，从而推行了新法；季札挂剑了却徐国国君
心愿，被传为千古佳话。同时，我们也看到，因失去诚信导
致国破家亡的例子也可信手拈来：商纣失信，加速了国家的
灭亡；吴三桂失信，留下千古骂名。



诚信没有重量，却可以让人有鸿毛之轻，也可以让人有泰山
之重；

诚信没有标价，却可以让人灵魂贬值，也可以让人心灵高贵；

诚信没有滋味，却可以让人心情灰暗苍白，也可以让人情绪
高昂愉快。

每个人在生活中都会遇到诚实或不诚实的事情，诚实带给我
们愉快的感觉，使人和人的关系亲切、融洽。反之，不诚实
会给我们带来失望、伤害，甚至是愤怒。一个不诚实的人，
决不会是一个积极向上、乐观自信的人，当然，缺乏诚信的
社会也不会是文明、和谐的社会。

诚信，是一股清泉，它能洗去欺诈的肮脏，让世界的每一个
角落都流淌着洁净。诚信做人，一诺千金，传递世界每一个
角落。

用心用情做事的语录篇四

晚饭吃完了，餐桌上躺着一群风格迥异的碗：有的虽然不剩
一粒米，但是油光滑亮，很显然，它的主人是个爱惜粮食的
肉食主义者，有的碗里一片狼藉，数不清的米粒蜷缩在碗的
各个角落，中间还夹杂着一些肉丝和菜叶。这样的碗让谁来
洗呢?就让水宝宝来帮忙吧。

我拧开水龙头，水宝宝哗啦啦地往下冲，想把碗里的油渍冲
掉。可这个淘气的油渍宝宝就是不愿离开碗妈妈的怀抱，这
可怎么办呢?还好，聪明的我有了办法，让洗洁精爷爷粉墨登
场吧。洗洁精爷爷跳到了碗中，仿佛在说：油渍宝宝，快来
爷爷这里，我带你去玩。清洁球奶奶也不甘示弱，踊跃说道：
光靠你们俩可不行，让我来助你们一臂之力吧。清洁球刷刷
地在碗里擦着，把油渍宝宝和洗洁精爷爷一同送进了下水道。



光洗里面可不行，还要洗外边呢，我先在清洁球奶奶的身上
挤了些洗洁精。擦外边时，他们俩一同唱起歌来嚓嚓嚓，嚓
嚓嚓，真是好听。整个碗洗干净之后，还要请我们的水宝宝
来帮忙。这下水宝宝可轻松多了，只需轻轻一冲就干净了。

虽然我的动作不怎么娴熟，但多洗几次就好了。

洗碗真是有趣，真希望每天都能洗到晚。

用心用情做事的语录篇五

今天和大家谈谈做人做事做学问。即是严谨治学、认真做事、
严格做人。

《左传》上讲：太上立德，其次立功，其次立言。立德就是
讲做人，立功就是做事，立言就是做学问。在做人、做事、
做学问中首先要学会做人。

第一，先谈做人。做人是一种通俗的说法。它指的是一个健
全人必备的基本素质，它是思想品德、道德规范、世界观、
人生观、价值观以及各种非智力因素，如情感、意志、毅力
等方面的总和，xx年9月教育部发布了新的《中小学生守
则》10条。新的《中学生日常行为规范》40条，蒙城二中学生
《一日常规》，《通告》，以及量化管理细则，它是行为规
范的准则；也是品德发展的“底线”。学生品德不是“说
会”就会的，而是“学会”的。在有监督的条件下能“做”
是第一步，在没有监督的条件下能动自觉地做才是走向成熟
的标志。如捡一张纸、关一次灯、扛一桶水、帮一次忙、让
一次座……从身边学会做人，从日常生活学会做人。我校每
学期选三好学生、文明学生、优秀学生干部、优秀团员，就
是大家身边的榜样，在校园中，我们倡导人人为我，我为人
人的基本要求，学会了解人，理解人，尊重人，激励人，欣
赏人，共同建设一个富予诚信、富予仁爱，富予理想，富予



活力，富予进取，富予时代气息，拥有高尚文明的二中校园。

第二，谈学会做事。做事首先要讲诚信。在中国传统文化中，
诚和信分别是两种美德。诚，古人解释为真实之，信，解释
为语言真实。诚与信的共同点就是真实。诚信教育重在实践，
重在体验。

做事第二要讲礼仪，礼仪是一种修养，一种气质，更是一种
文明。学校评选文明班级，目的是营造礼仪校园。我们要大
力弘扬修身为本的人格追求观。加强人文素质和社会道德品
行的修炼。目前在校园内部分学生日常行为有所消极，不讲
礼仪，如乱丢乱扔废物、不爱护绿化、损坏公物，发生小矛
盾缺乏谦让，甚至成群结伙地大打出手……青少年正处
于“特殊时期”，什么是该遵循的，什么是该肯定的，什么
是该重建的，许多人都还茫然无知，而对五彩缤纷的社会，
人性中善的恶的，美的丑的，真的假的，还缺乏选择能力、
判断能力，这就需要教育启蒙，需要导师点拨，人只能由人
来培养，心灵只能由心灵来感召。做事勿以善小而不为，勿
以恶小而为之，目前社会上出现的道德失范，诚信缺乏会给
我们学生的成长带来一定的负面影响。同学们要学会辨别，
俗话说“人无完人”，但是二中人就是要追求“完人”的境
界。有了缺陷不可怕，可怕的是发现缺陷不纠正。生活中处
处有辩证法。当我们有经验时，我们不年轻了，记忆力减退
了。当你们还在年少时，精力旺盛但缺乏经验，当你们突破
这个成长的瓶颈时，就会成为大家，成为高人。


