
邮局安检心得体会 机场安检工作心得体会
(优秀5篇)

当在某些事情上我们有很深的体会时，就很有必要写一篇心
得体会，通过写心得体会，可以帮助我们总结积累经验。大
家想知道怎么样才能写得一篇好的心得体会吗？下面小编给
大家带来关于学习心得体会范文，希望会对大家的工作与学
习有所帮助。

邮局安检心得体会篇一

机场安检总结时光荏苒， 时光荏苒， 时间如梭， 个月的在
虹桥机场安检站的实习时光就 时间如梭， 个月的在虹桥机
场安检站的实习时光就 一 虹桥机场安检 这样在自己的忙碌
之中匆匆而过，如今回首自己一路走来的一 这样在自己的忙
碌之中匆匆而过，如今回首自己一路走来的一个多 我的内心
不禁感慨万千， 自己清醒的虽没有什么满载而归的硕果，
月， 我的内心不禁感慨万千， 自己清醒的虽没有什么满载
而归的硕果， 硕果 但也算经历了一段不平凡的人生体验和
磨练。

但也算经历了一段不平凡的人生体验和磨练。

个月以来的实习工作特做以下简要总结：

我的实习工作简述：

我的实习工作简述：

时间的岗前业务培训和考核后， 我们在经过为期 3 天时间
的岗前业务培训和考核后，我们终于 真正走上了安全检查工
作岗位， 我是安检员的协助和指导下学 真正走上了安全检
查工作岗位， 安全检查工作岗位 首先， 首先， 我是安检



员的协助和指导下学 安检员 习岗位具体工作；队长出于岗
位的急切需要把我们分成 8 组，我被 习岗位具体工作； 出
于岗位的急切需要把我们分成 号口， 分到了出发 5 号口，
后期因为工作需要又被调至东交 a 道，从此我 也开始走上了
在安全门执勤的人身检查员岗位； 也开始走上了在安全门执
勤的人身检查员岗位； 执勤的人身检查员岗位 并获得了领
导的一致 好评。

好评。

我们的主要工作是进行爆炸物品检测， 和进行人身检测，
以及开 我们的主要工作是进行爆炸物品检测， 和进行人身
检测， 箱开包检查。

箱开包检查。

其中也收获了很多的易燃易爆物品， 其中也收获了很多的易
燃易爆物品， 如打火机和火柴等。

如打火机和火柴等。

” 谢谢您的配合 ” “您好！请配合安全检查！“谢谢您的
配合！请慢走！ 这是我们每 您好！请配合安全检查！“谢
谢您的配合！请慢走！ 天说的最多的几句话。有礼有节，这
是中华民族的传统美德。

天说的最多的几句话。有礼有节，这是中华民族的传统美德。

最多的几句话 我还坚持和发扬自己“与人为善、 的为人处
世的原则， 我还坚持和发扬自己 与人为善、 与人为善 助
人为乐”的为人处世的原则， 助人为乐 的为人处世的原则
积极配好分队、 中队的工作需要与那些身体不适的员工主动
换岗、 在 积极配好分队、 中队的工作需要与那些身体不适
的员工主动换岗、 自己的自己的休息时间替他人顶岗、 自



己的自己的休息时间替他人顶岗、 在自己班组执勤过程中甘
于吃苦 受累以减轻其他组员的工作负担等，受到了队长和领
导的表扬。

领导的表扬 受累以减轻其他组员的工作负担等，受到了队长
和领导的表扬。

也 有很多的旅客来问一些关于机场航空公司的问题， 有很
多的旅客来问一些关于机场航空公司的问题， 我们也能很好
的对 旅客进行正确的引导和回答。

给旅客带来了一些帮助， 也受到了旅客 旅客进行正确的引
导和回答。

给旅客带来了一些帮助， 们的赞扬。

们的赞扬。

我的欠缺与不足：

我的欠缺与不足：

孔子曰 人非圣贤孰能无过？过而能改，善莫大焉！ 是的 人
非圣贤孰能无过 是的， 孔子曰：“人非圣贤孰能无过？过
而能改，善莫大焉！”是的， 我坦承自己在这一个月的实习
中犯下了一些小小的错误， 我坦承自己在这一个月的实习中
犯下了一些小小的错误， 一个月的实习中犯下了一些小小的
错误 有的是由于 自己粗心大意、 心态不稳过于紧张、 有
的是由于自己经验不足而至话 自己粗心大意、 心态不稳过
于紧张、 多必失引起自己在工作上出错。

但我在客观认识自己不足， 知错就改， 多必失引起自己在
工作上出错。



但我在客观认识自己不足， 知错就改， 并督促自己一定要
谨记经验教训于心， 所以我每犯错一次我都要认真 并督促
自己一定要谨记经验教训于心， 思考犯错的原因以及犯错造
成的各种严重后果。

思考犯错的原因以及犯错造成的各种严重后果。

对于安检这种特殊的服务行业而言，我们实习生也算是普通
服 对于安检这种特殊的服务行业而言， 服务行业而言 务一
线中的最平凡一族， 但我们用自己的大爱之心和实际行动服
务了 务一线中的最平凡一族， 人民而竭尽了个人所能。

人民而竭尽了个人所能。

曾宇杰 总结人：
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第一篇:

邮局安检心得体会篇二

通过初试，面试以及体检，穿越了重重的难关之后，我终于
算是成功的并且非常骄傲的成为了沈阳地铁安检员中的一员。
接下来就是非常重要的专业只是培训和军训。

一开始的培训就是非常重要的安检仪器的原理以及各种安检
仪器的使用。最先的俩天是安检仪器的理论知识，刚开始感
觉这些仪器的使用应该是非常简单的，因为像火车站，长途
客车站，这些地方我都会经常去，但是实际上听到老师的讲
解之后，其实有很多的原理我们并不知道，紧接着开始了上
机操作。一开始的我还不太放得开，因为毕竟和和同事们都
不是特别的熟悉，但是随着大家的相处，慢慢的就感觉放得
开了。



三天之后，非常磨炼我们的意志，品质的军训就开始了，为
期三天的军训，本以为会是非常的艰苦，乏味的，但是由于
教官们的训练方法和同事们的热情，使得三天的军训让大家
彼此了解的更加深刻，更锻炼了大家的身体和精神意志。

非常愉快的，锻炼人的军训结束了，接下来是又一项非常重
要的培训，就是市公安局的领导和老师来，培训我们如何了
解各种危险品，以及如何说服一些不是特别配合我们工作的
旅客，因为安检这项工作，并不是针对那些携带违禁物品的
人员，我们也要去服务一些需要帮助的人，让人们感觉到地
铁人的爱心与温暖。

最后一项培训的'结束，也就是意味着上岗的开始，作为一名
地地道道的沈阳人，能成为沈阳地铁的首批安检员，甚至是
东北三省的首批安检员，我感到无比的骄傲与自豪。我坚信，
我一定会出色的完成自己的任务，让沈阳地铁安检会成为全
国乃至世界的模范安检。

邮局安检心得体会篇三

20__年8月18日，公司领导安排我们到唐山三女河机场进行参
观、学习。感谢领导给我们一个学习、锻炼提高自己的平台，
通过与唐山机场的同仁们探讨工作中的问题，发现自己的不
足和差距，总结经验，以便在今后的工作中改正和避免。 到
达唐山机场后，我们首先听取了唐山机场的同仁们对唐山机
场的概况介绍。唐山机场即唐山三女河机场是经中央军委、
国务院、中国民航总局批准改建为军民合用机场，于7月13日
通航。机场为空军一级机场。民航飞行区等级为4c，适用机型
为b737及a320系列机型，航站楼面积6187平方米,塔台高
度42米,唐山机场航站楼为全钢框架结构，总建筑面积6921平
方米，全长216米，跨度54.14米，地上二层，檐高20米，屋
顶为膜结构，外装饰采用玻璃幕墙。



唐山机场是利用空军机场改扩建实现民用航空的机场，经过
一年的运行，唐山机场已成为北京飞行管制扇区内民用机场
放行率最高的机场。

接着，我们对唐山机场进行了参观、学习，让我们这帮没有
坐过飞机的菜鸟对机场运行有了一个全面的了解。

一、对登机流程的观摩：

将机票、身份证交给机场值机人员。如果你有大件，就在柜
台处托运。

2、过安检。到安检通道，通道口有个安检柜台，旅客将机票
的旅客联、登机牌、身份证交给安检员，安检员审核没问题
后在上面盖章。随后通过安检门，随身行李要通过安检门的x
光机。安检没问题后进入候机厅。

3、候机。通过安检后，看看你登机牌上面的标明，找到相应
的位置等待广播通知登机。

4、登机。听到登机广播后，在登机口持登机牌登机。

二、对塔台的观摩：

第一次上塔台的感觉很奇妙，充满好奇却又小心翼翼。充满
好奇是因为一直对这个神圣地方的向往，小心翼翼是因为怕
干扰了同仁们的工作。塔台顶层是管制员工作的地方，四面
环绕着落地玻璃，对附近的所有一切一目了然，能见度好的
时候更是能看到好几公里外的地方。虽然塔台的工作不如其
他的工作繁忙，但重要性却不比其他的要轻。在岗的同仁们
都能很好地发挥协作精神，使每天的航班有条有序地进场离
场，体现协作精神在工作的协调和合作上的重要性。在观摩
之余，我们还进行了对场面滑行道和停机位的熟悉。这个看
似简单的任务，但只有站在管制席位旁边通过亲身体会才能



更加有效地增加记忆。

三、对机场后勤保障部门的观摩：

机场特种车辆是指飞机在机场停泊时为飞机服务的特殊车辆，
其需要在机场有限的时间和空间内安全高效作业。首先，其
不同时刻的工作量与航班密度密切相关，能反映机场大多一
线岗位的工作特点。其次，工作情况复杂，机场存在着十多
种特种车辆，包括摆渡车、客梯车、清洁车以及牵引车等，
同时每种车辆的工作特点和工作要求又有所不同。最后、服
务对象明确，特种车辆服务对象包括为远机位旅客提供运输
服务的摆渡车、为停场飞机提供清洁服务的客梯车、以及为
货物提供服务的传送车、牵引车等，涵盖了机场人、机、货
三大主要业务流程。

最后，我们同唐山机场工程部的同仁们，就机场的建设进行
了探讨。让我们对机场建设，有了一个整体的概念。前辈们
为我们讲解了他们在机场建设中的经验和教训，让我们在以
后的工作中，会少走很多弯路，对我们的`工作、成长，带来
了巨大的好处！这是无法用其他东西来衡量的财富。

通过这次参观、学习，我感到自己收获了许多，这些对我来
说受益匪浅。我也慢慢的熟悉了机场的一切，不再是陌生的
环境。对于机场建设，机场运行有了一个全面的认识。这对
于我以后的工作，有一个很大的帮助！

。

邮局安检心得体会篇四

一、招收条件：

1、现实表现良好，无违法犯罪前科，工作认真，敢于坚持原
则的适龄青年。



2、男：年龄 18 至 45周岁；女：年龄18至23岁，未婚，身
高在1.65米以上。男女均要求双目裸视在 1.0以上，身体健
康，无慢性疾病，传染性疾病或残疾，无色盲，无夜盲症，
无纹身，无o形腿，无口吃，五官端正，初中以上文化程度。

3、须持本人身份证明。

4、所招收的人员到京后一切事务由公司负责，免费食宿。

二、工资待遇：

1、头7天为培训期，免费提供食宿。实行8小时工作制，超时
付加班费，每月工资1600元以上，转正后工资约在2000-3000
之间。退伍军人、担任过保安队长者工资面议，待遇从优。
工作满一年涨工资一次。

2、被录用后双方协商签订劳动合同，合同期限1—3年。

联系人：黄水兵

电

话：***

邮局安检心得体会篇五

一是对于《附件17》第八版的学习。

《附件17》是我们日常工作中对邮件检查、处置的依据，之
前我们对于很多情况的处置都是单纯的依靠《附件17》对货
物的运输规定进行处置。此次培训过程中我们对《附件17》
的第八版内容进行了重新的梳理，根据我国现有法律、法规，
对货物的运输流程有了更清晰的了解。随着国际航班的日益
增多，很多大型的国际货运公司进驻天津，我们要结合国际



的民航运输惯例逐步改进我们的检查流程，加大对货物运输
单位资质和背景调查工作，确保货物代理人对货物品名的申
报能够如实、准确，以便在进场之前能够更好的违禁品的辨
认和查处工作，确保运输货物的安全。

二是在培训过程中香港国际机场航空保安公司培训学院的杨
振江导师提到的管制代理人。

天津机场作为华北地区的货运航空枢纽，货量将会随着经济
的发展不断提升，为了能够更好的确保货物的检查速度，保
障货运公司的运输质量，关于管制货运代理人的经验也非常
值得我们借鉴。所谓管制代理人即与经营人做生意的代理人、
货运代理或其他实体，他们在货物、快递包裹或邮件等方面
提供有关当局接受或要求的保安管制。其主要责任就是制定、
实施和维持一个保安方案;建立和登记托运人及其货运代理的
名单和资料;由受过适当培训的员工收运和处理货物。这对于
我们的安全关口前移工作非常值得借鉴，对于此项工作的开
展必须是保障所有的货物自打包开始就在一个相对安全的环
境中进行，所有空运货物在运上航空器之前必须经过保安管
制。

三是在检查过程中的.地区差异问题。

香港地区在货物检查中特别是对待发往巴以地区的货物采取
特别检查措施。目前的国际航空形式依然很严峻，在西方国
家，货运是他们运输武器的主要交通工具。而我们机场随着
货运量的逐渐增加，发往巴以地区、阿富汗地区以及欧美等
敏感国家以及我国的一些敏感地区的航班日益增加，我们在
检查过程中，要根据货物的目的地采取不同的安检管制措施，
在保障安全和不侵害国际利益以及少数民族风俗习惯的情况
下，采取区别检查的措施，即对于发往以上地区的货物要分
开检查、严格检查，加大炸探测试和开包的次数。

四是对于24小时货物的检查方面。



我们在学习过程中，与很多兄弟机场的安检人员进行了交流，
大家认为之前制定的24小时存放是基于当时的爆炸装置的24
小时设定程序，从而在货物运抵航空器之前免除爆炸的意外
制定的。现在随着科技的不断发展，这种检查方法存在大量
的安全隐患：一是爆炸装置的不断更新，24小时不再是一个
确定的安全时间;二是放射性物质的反映周期也在24小时之
外;三是货物在24小时存放过程中的安全监护问题，如有意外
将会对整个库区的货物造成损失。基于以上原因，建议将24
小时存放货物全部进行开箱检查。

五是安检的人员流失问题，很多安检员在现场工作多年对安
检工作的流程、甚至漏洞都非常熟悉。

一个具备了中、高级以上资格的安检员都是我们经过多次培
训、考核达到的。每名中、高级以上的安检员对各种危险物
品的辨认都非常清楚，但是同时也很清楚的了解，不同的角
度会出现差距和盲点。如果此类人员流失，将会对航空安全
造成非常大的隐患。

六是控制区内的关口控制问题。

很多机场在控制区内除人员识别外，还采取了关口证件自动
化识别进入、生物识别仪器检查进入、特殊关口锁闭的方法。
特别是在货检通道，人员进入控制区后，没有严格的管理措
施。特别是一些对于持有临时性证件的工人，如果进入控制
区后疏于管理可能会造成误入机坪、飞机跑道等情况发生。
我们在新的航站楼的建设方面也应该吸取其余机场的经验，
制定严格的关口进入程序，确保安全万无一失。

此次学习收获了很多机场的先进经验，也学到了很多目前国
际上先进的货检技术和方法，安保是每个人的责任，只有不
断提高员工的意识、保持警觉，才能全力的保障航空安全。


