
养鱼心得体会语录 读书语录心得体
会(优秀5篇)

心得体会是我们对自己、他人、人生和世界的思考和感悟。
好的心得体会对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇
心得体会以下是我帮大家整理的最新心得体会范文大全，希
望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

养鱼心得体会语录篇一

20xx年的读书语录，读书是我唯一的娱乐，我不把时间浪费
于酒店、赌博或任何一种恶劣的游戏;而我对于事业的勤劳，
仍是按照必要，不倦不厌。下面是本站小编为大家收集整理
的20xx读书语录心得体会，欢迎大家阅读。

1、书是智慧的钥匙。------列夫-托尔斯泰

2、书是真正的大学。------卡莱尔

3、书是全人类的营养品。----莎士比亚

5、古之成大事者，不惟有超世之才，亦有坚韧不拔之志。--
苏轼

6、富贵不能淫，威武不能屈，贫贱不能移。--孟子

7、老当益壮，宁移白首之心;穷且益坚，不坠青云之志。--
王勃

8、志不强者智不达，言不信者行不果。--墨子

9、走你的路，让人们说去吧!----但丁



11、吾日三省吾身。--曾子 见善则迁，有过则改。--《易经》

12、桃李不言，下自成蹊。--《后汉书》

13、欲齐其家者，先修其身。--《礼记·大学》

14、人无忠信，不可立于世。--程颐

15、诚实和勤勉，应该成为你永久的伴侣。--富兰克林

17、路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。--屈原

18、追求真理比占有真理更难能可贵。--爱因斯坦

7、读书以过目成诵为能，最是不济事。——郑板桥

10、读书也象开矿一样，“沙里淘金”。赵树理

11、热爱书吧---这是知识的泉源! ---高尔基

14、读书对于智慧，也象体操对于身体一样。---艾迪生[英
国作家]

1、百川东到海，何时复西归?少壮不努力，老大徒伤悲。(汉
乐府《长歌行》)

2、百学须先立志。(朱熹)

3、宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。

4、笔落惊风雨，诗成泣鬼神。(杜甫)

5、别裁伪体亲风雅，转益多师是汝师。(杜甫)

6、博观而约取，厚积而薄发。(苏轼)



7、博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之。(《礼记》)

8、采得百花成蜜后，为谁辛苦为谁甜。(罗隐)

9、操千曲而后晓声，观千剑而后识器。(刘勰)

10、书富如入海，百货皆有。(苏轼)(本站 )

11、我爱书，我常常站在书架前，这时我觉得我面前展开一
个广阔的世界，一个浩瀚的海洋，一个苍茫的宇宙。(白羽)

12、我思故我在。

13、读万卷书，行万里路。

14、人之气质，由于天生，本难改变，惟读书可以改变
人。(曾国藩)

15、黑发不知勤学早，自首方悔读书迟。(颜真卿)

养鱼心得体会语录篇二

1、热带鱼不要和金鱼混养，因为金鱼比较容易产生皮肤病，
容易将水弄浊。

2、如果你养嘅鱼系用鱼仔喂嘅，千其唔好比死鱼喂，因为咁
样会让你养的鱼的外表失去光泽。

3、用嚟喂鱼嘅鱼仔系喂之前先放在有混合了海盐、3-4滴蓝
宝液及除氯剂嘅水里养一到两日，并且要有足够嘅氧气供应，
因为d鱼仔虽然好粗生，但系可能会有寄生虫或其他病。

4、如果你发觉有你养了不久的清道夫长大了，那么你就要将
他放生，再另外买一条。因为你的清道夫已经不会清理鱼缸



的青苔，只会吃鱼饲料或者大鱼吃剩的小鱼尸体。

5、你唔好完全旨意你鱼缸条清道夫而唔去清理鱼缸底部，因
为清道夫系唔食鱼屎嘅。

7、如果你屋企住系高嘅楼层，而且水龙头嘅水没有漂白剂嘅
味道，那么恭喜你，用这些水养鱼只需加入适量海盐、几滴
蓝宝液及适量除菌剂即可!因为楼顶嘅出水池嘅水氯气含量会
比低层直接由街喉接嘅水低好多，唔使预先装水挥发氯气。
低层住户千其唔使唸!

8、蓝宝液呢种药水虽然含有除氯剂及杀菌剂嘅功能，但系毒
性好强，只能滴3-4滴。所以如果你住喺低层最好混合专用除
氯剂一齐使用。因为用量过多会导致你嘅鱼甩色，特别是金
鱼，切记慎用!

ps:蓝宝液嘅色素附着力很强，千其唔好滴到身上或浅色的地
板、家具或其它物品上。会好难洗甩嘅!

9、新买鱼缸，特别是大鱼缸，一定要先用海盐把内壁擦一遍，
然后放水浸泡两周，然后换水，放一些用来喂鱼嘅鱼仔试缸，
试缸期间不用喂食并要有充足给氧。如果两三天左右有鱼仔
身亡，请再换水浸泡两周，直至鱼仔可以养到一周左右。然
后换水，放四间鱼试水。可以养到两周左右就可以再换水浸
泡一周左右。

ps:因为好多黑心嘅鱼缸佬唔用鱼缸专用嘅玻璃胶黏鱼缸，所
以只能选择比较笨的方法!

10、如果嘅鱼缸要放海沙或者鹅卵石，一定要在缸底铺一层
格栅，然后买一个扬程较大的水泵，将水泵吸水管换成可以
直达缸底嘅长度。

11、新买的海沙或沉木要洗干净，再用已混合比例较大嘅海



盐、除菌剂及杀虫剂嘅水浸泡两周，防止藏在海沙或沉木中
嘅细菌及寄生虫。并要勤换水，而且海沙要经常翻转。有条
件嘅可以将海沙铺平在浸泡。

养鱼心得体会语录篇三

道教是中国土生土长的宗教。实际上我们民间传说的各种神
和仙都是道教的神元。比如大家熟知的八仙过海，就是道教
的文化故事。多年前，我曾看过一部台湾电影，名字就叫
《八仙过海》。这部电影没有讲八仙如何大战四海龙王，而
是将这八位神仙一一汉钟离、李铁拐、张国老、曹国舅、吕
洞宾、韩香子、蓝采、何仙姑，如何得道成仙演绎得活灵活
现，最后各持自己的宝贝渡海去蓬莱仙岛祝寿赴宴去了。

老百姓常爱说的一句歇后语：“狗咬吕洞宾，不识好人心”，
反映了道教文化在老百姓心中的广泛影响。吕洞宾在道教里
被称为吕祖，北京白云观的吕祖殿就是为祭祀吕洞宾专修的
殿堂。吕洞宾是干什么的呢?是一个手持指尘、 斜背宝剑、
到处游走、行侠仗义的神仙，很像佛教里的观音菩萨，人们
有了难事，他就立刻出现。所以，狗要咬这样的好人，不就是
“不识好人心”吗。

要了解中国道教，首先要了解老子和他写的《道德经》。因
为道教这个教名的由来，都与老子和《道德经》有着密不可
分的关系。

老子的出生地是春秋末年的楚国苦县厉乡曲仁里，就是现在
河南鹿邑县。老子姓李名耳，字伯阳，谥号聃。历史上孟轲
被尊称为孟子，孔丘被尊称为孔子，孙武被尊称为孙子。那
么为什么李耳不被称为李子而叫老子呢?按照历史记载，老子
生下来相貌很奇怪，就像一个老头，一辈子形象没怎么变，
因为从小长得就像老人，所以中年以其渊博的学识成名后，
人们便尊称他“老子”。



他出生的年代比孔子早20年，公元前571年，死的年代已无法
考证。为什么呢?他早年时曾在周朝做过多年掌管典箱的官，叫
“守藏室史“，大概就相当于现在的国家图书馆长吧。他博
览群书，学识过人，而从不张扬自己。但是后来他觉得周朝
十分混乱、无能、衰败，所以就辞官而去。传说老子出行不
骑马而骑牛，民间就有“老子出函谷关骑青牛”的说法，但
是走到函谷关的时候，守关的关令尹喜拦住老子，恳切地
说:“你要走了, 我断定你不会回来。你的学问太大，写些文
章给我留下吧!”。于是，尹喜就把老子留在的谷关住了三天
三夜，老子一口气写出了《道德经》，一共5000多字，留给
尹喜，这就是今天我们看到的《道德经》。然后，老子出关
而去，不知所终，所以老子死于何时何地无证可考。传说老
子活了160多岁，也有传说老子活了200多岁的，这是因为人
们相信老子修道养心是能够长寿的。

从上面的介绍中，我们知道老子比孔子年长二十岁，其为人
与学识在当时的周朝已赫赫有名。所以，历史上留下了年经
时的孔子向老子求教“礼”的故事。在司马迁的《史记.老子
韩非列传》中就有这样的记载。孔子来到周朝国都，向老子
请教关于“礼”的许多问题。老子对他说:“你刚才说的那些
人，他们早已不在人世，连骨头都已经腐朽了，唯独他们的
那些至理名言还留在我们耳边。而且有才德的人遇到好的机
遇就要驾驭利用，没有好的机遇就要拿上自己的东西赶快离
开。我听说过这样两种人：精明的商人深藏不露，仿佛没有
什么财货似的；德行修养深厚的君子，外表容貌好像很愚钝
的样子。你应该除去身上的骄傲的气质和过多的欲望，除去
喜形于色的神态和华而不实的志向，因为这些都无益于你的
身心。我所能告诉你的也就是这些而已。"孔子回去后对他的
学生说:“鸟， 我知道它能够飞，鱼，我知道它能够游水，
野兽，我知道它能奔跑。奔跑的可以设网捕猎，游的可以用
很细的线钓它，飞在天空的可用箭去射它。至于龙，因为它
能乘风驾云而青上九天。我今天见到的老子，他就像是一条
龙啊!”。从孔子对老子的由衷赞叹，就可以了解到当时人们
对老子人格及智慧是何等的尊重与敬仰。



老子留给后人的全部智慧都集中体现在《道德经》里了。历
史上《道德经》还有很多其他名称。如:《老子》 、《老子
五千文》、《道德真经》等等。《道德经》是一本语录体的
经典著作，5000余字，分81章，平均每章只有几十个字。前
三十七章为《道经》，后四十四章为《德经》，所以称《道
德经》。别看《道德经》只有5000多字，但其包含的内容从
哲学、社会科学到自然科学，从天文、地理、自然万物，到
政治、社会、为人处世，无所不包，无不涉及。仅仅把《道
德经》概括成哲学著作是不全面的。

当然《道德经》最显著的特点，就是老子第一次把“道”作
为中国古代哲学最高范畴，并进行了系统、详实和多侧面的
论证。《道德经》 开篇就讲:“道， 可道，非常道;名，可
名，非常名。”老子认为:“道”如果说得出来，那么它就不
是永恒的道;“名” 如果能叫得出来，那么它就不是永恒的
名。

来源：易学文化传承工程办公室

.

养鱼心得体会语录篇四

7、读书以过目成诵为能，最是不济事。——郑板桥

10、读书也象开矿一样，“沙里淘金”。赵树理

11、热爱书吧---这是知识的泉源! ---高尔基

14、读书对于智慧，也象体操对于身体一样。---艾迪生[英
国作家]



养鱼心得体会语录篇五

在董明珠看来，制度、规范，这是不允许任何人打破的，包
括她自己在内，每个人都必须按照制度去履行，不能随意改
变。言必信、行必果，正是董明珠这种强硬的作风深深地影
响着格力的企业文化。今次重温董明珠经典语录，领略这位
铁腕木兰的远见卓识和惊人的原则性。

01、传奇是干出来的

02、我不怕外企来挖人

03、我绝不唯唯诺诺

04、工业精神就是一种吃亏精神

05、眼前不挣钱的，并不代表永远没有钱赚。

06、我从来没有错，也不许别人说我的错。

07、可以在台上拿一百万，但绝对不允许在台下拿一分钱。

08、眼前不赚钱的，并不代表永远没有钱赚。 没有淡季的市
场，只有淡季的思想。

09、产品的核心竞争力在于质量，在质量方面不偷工减料，
自然可以做到不摆虚架子，不以概念炒作糊弄消费者。

10、推销和营销不同,推销是交易,而营销则是培育市场。

11、如果跟国美苏宁这些大卖场大面积地合作，可能很多企
业死得更快。

12、非常偶然。其实，我不该做营销的。



13、企业一方面要在技术研发和自主创新方面多干实事、少
说空话、长期作战，要耐得住寂寞;另一方面更要关注消费者
的根本需求，主动承担社会责任，用企业力量推动社会发展。

14、书里的人是人，我们也是人，为什么不能像书中一样生
活!

15、对手们这样形容她的厉害：董姐走过的路;都长不出草来。

16、我从来就没有失误过，我从不认错，我永远是对的，

17、我呼吁国家建立节能惠民工程的长效机制。

18、没有‘zg创造’，就没有出路!

19、格力电器专业化发展，是‘自断后路’的做法。道理很
简单，我们只能成功，不能失败。

20、无氟空调其实都是有氟的,纯属企业炒作概念、撒谎欺骗
消费者。

21、zg通过自己自主创新掌握核心技术的能力而不靠买别人的
技术，只有这样zg企业才能在国际市场打出自己的品牌，赢
得世界的尊重。

22、工作中没有任何柔情可言，不可能即能把工作做好，又
不苛刻、咄咄逼人。和谐是斗争出来的。

23、我要给zf讨回400万元的差价损失。

24、阳光的东西永远都是阳光的。我们相信zf和法院会做出
公正裁决。

25、我们现在给员工一人一房(干到这个程度的国企真不多)



26、不能因为我的退休，这个企业不行了

28、在董明珠看来，推销只是单纯地把东西卖出来，而营销
则要复杂得多，不仅仅要把产品卖出来，更重要的是培育市
场。

29、董明珠认为，只有诚信的人才能做营销，一个企业没有
先进的管理和技术，再成功的营销都只能是昙花一现。

30、董明珠表示，她取得成功的原因，最重要的是能坚持原
则——把钱放在第一位的人只能赚眼前的钱，赚不到以后的
钱，只有把事业放在第一位的人才能赚一辈子的钱。

1、一个人在他的一生中，一定会经历很多的困难，我们就是
因为有能力去克服这些困难，才显示了个人的价值。虽然累，
但是因为有价值，所以也就觉得不累了。所以，人要有一个
很好的定位。

2、以价值为生存，以价值去经历，可能就会得到很好的结果，
这是我的理解。我当业务员的时候，我说我这一辈子就做业
务员。而且我当时的目标是做业务员一定要做到最好。因为
你是业务员，你要给企业创造价值，这就是目标。

3、 作为一个企业，对于整个社会来讲，它是一个个体细胞。
只有每一个细胞健康，这个社会整体才会显得健康。如果每
一个细胞都不好，社会怎么样保持健康?如果具有癌细胞，很
快这个癌细胞就会蔓延，最终就会死亡。所以企业承担了社
会责任，他这个“细胞”一定要健康，怎么样才能健康呢?我
们要有严格的管理制度。

4、作为企业来讲，特别是企业的领导者，你不要说我企业一
年赚了多少钱，员工都居无定所，我觉得你就不是一个优秀
的企业家。你应该承担起这个责任，给他解决。实际上员工
最需要的是安全，有一种依靠。这种依靠给他们，就是我们



要给他们创造这样的环境。

5、任何一个成功人士首先要有一种奉献的精神。尽管这个词
有点老掉牙。但是我觉得还是要坚持。一定要有奉献精神，
奉献精神涵盖得面很广，我们都为别人想一想，你在为别人
着想的过程中，其实你已经得到了别人对你的尊重。

6、 物质不是一种幸福，他要不要，你作为企业都应该给他
考虑。一个国家、社会的发展需要年轻人不断的成长起来，
要成为有用的人，这才是真正的幸福。我把这个基础给他打
好以后，他出去以后就有了竞争力。一个企业、一个人，你
不能太浮躁，你一定要牢牢记住，你的行为要对别人负责任。

7、企业做大了以后，最重要的问题，一个是制度的延续性，
一个是人才的培养。特别是现在80后的孩子们已经成为社会
的主流了，你要对这些孩子们负责任，让他们快速成长起来，
要培 养一批优秀的、有责任感的年轻人。我们要承担的不仅
是自身企业利润的变化，你还要承担，你要牢牢记住你的使
命。

8、我们自己赚钱的目的不是为了自己过得更好，而是让能够
跟你认识的人，或者你能帮助的人，让他们也能过得更好，
如果有这样的心态，我觉得我在制冷领域做到最好。让我的
配套产业，因为我的发展，他们也更多的发展，这就是我的
责任。

9、从“中国制造”到“中国创造”最终要体现在技术突破上，
如果没有技术突破，还是像过去一样依赖于别人的技术，或
者是模仿，甚至简单地买一些核心部件回来自己组装，就不
能实现真正“创造”的意义。一个企业要生存必须要有研发，
否则就会在竞争中被淘汰出局。

10、很多人曾经动员我说，你做空调干嘛，一台才赚几百块
钱，做房地产一夜就赚多少亿。我说那个钱不是我赚的，我



就是劳苦命，就干这件事(笑)。不去做别的产业，是因为我
们在空调这个领域里面还有很多事情要去研究，真的要静下
心来，沉得住，不眼红，不急躁。

11、有人将投资失败称为“交学费”，并问“董明珠你交了
学费没有”，我说如果他交完学费我还交学费，那我更蠢。
国际化更多地是要总结，成功的经验、失败的教训都要总结。
因为我觉得这个财富不仅是企业的，也是社会的。

12、 在格力，有个不成文的规定，只要是从同行企业出来的，
无论多能干，原则上不收留。不是说别人不优秀，但如果仅
靠别人培养人才，本身就是一个贪婪的行为。跳 槽的人，在
原来企业“叛逃”有很多，但大部分都是利益上的问题，或
者说个人的利益，比如个人愿望达不到满足。在珠三角，其
实存在许多“商业间谍”，在原公 司授意下，跑到别的公
司“潜伏”几年，然后辞职，将后来公司的一些经营秘密带
回原公司。

13、很多人说，你到我这儿来我给你高薪，但在我看来，如
果一个人的着眼点就是为了能挣更多的钱，以自我为中心，
永远带一种贪婪的心情去做事，很难建设好的企业文化。格
力坚持培养一种奉献精神，我们的幸福感和价 值观在于能够
让更多人幸福起来，这就是你的价值。因此从格力出去的人，
相对单纯，不会搞人际关系，因此在别的公司往往显得格格
不入，很难融入。

14、 我对接班人的要求有三点：第一要忠诚，第二要有奉献
精神，第三要讲诚信。如果这几个最基本的要素不具备，他
的能力再强，对企业来说可能是埋了一个定时炸 弹。我在格
力倡导的文化就是“忠诚”，看到韩剧里面的警察见面打招
呼就是互相说“忠诚”，这让我很得意。我希望以后格力的
员工见面也是这样打招呼，从而形 成格力独特的文化。我认
为一个领导者应该具有一种奉献的精神，就是不能考虑个人
得失，而应该将自己更多的精力全身心地投入到企业里面，



把自己的生命与企业 联系在一起。我想这也是企业的生命力
所在。

15、有人传言说格力进入了房地产，但事实上我们没有进入，
我觉得我要静下心来，坚持一个吃亏的精神， 宁可少赚，我
也要在这个行业里做到最精，做的最好。如果房地产中1平米
赚几千块钱，回过头来一台冰箱赚几十块钱，那么心静不下
来。可能我的产值在某个时间 段来讲，没别人多，但我具有
竞争力。

16、管理是效益，如果要做一个百年企业，它要有一个完整
的体系，这个体系不是墙上挂的制度，而是真正的人的文化，
这个企业文化就必须要求我们把员工素质全面提升。

17、不需要售后服务的产品才是真正的好产品。

18、消费者的每一件小事都是我们的大事。

19、世界上最难的就是认真。认真是做成一件事的基础。

20、没有亏损的行业，只有亏损的企业。

21、坚决不打价格战，坚决走专业化道路。

22、只有敢抓自己错误的人才能成为伟大的人;只有敢于揭自
己伤疤的企业，才有可能成为伟大的企业。

23、即使在和局里，每个人也是可以创造出新局面的，人的
价值的实现并不在全局的改变，而在局部的创造。

24、越是单纯的东西，越是需要付出百倍的努力去捍卫它，
把一种单纯的信念贯穿于生活之中，往往需要付出并不简单
的代价。

25、生活就是这样，总会有乌云遮眼的时候，但也总会有云



开雾散的一天。只要你坚持按自己的理想走下去，就一定会
有成功的一天。

26、如果要做成事，就必须要做好有所牺牲的准备，而自己
所做的牺牲仅仅是暂时失去一个局部，但却得到了一个整体。

27、控制力不是让员工听话，而是给员工自我发挥和创造的
空间。

28、顺手就可以拿到的东西，不叫目标，一定要跳起来才能
达到的东西才是目标。

29、我做总裁期间最大的成就是用了人才。我们要打造120xx
年企业，必须要有一支相应的百年人才队伍。

30、用心做好产品就是最佳营销。

1、我在格力创造的是一种奉献精神，一种工业精神，要务实，
不能有投机心理，所有行为都必须对未来负责任，这表现在
每个员工的每个行为中。有了这种精神，我们会努力打造一
个好的产品，企业内部的管理会更加严谨，这样的团队可以
克服各种困难。

2、工作就是工作，生活就是生活，工作中没有柔情，就像打
仗一样，在战场上能用柔情来解决问题吗?必须用严格的制度
和纪律来完成。

3、管理是效益，如果要做一个百年企业，它要有一个完整的
体系，这个体系不是墙上挂的制度，而是真正的人的文化，
这个企业文化就必须要求我们把员工素质全面提升。

4、没有亏损的行业，只有亏损的企业。

5、只有敢抓自己错误的人才能成为伟大的人;只有敢于揭自



己伤疤的企业，才有可能成为伟大的企业。

6、 一个好的营销队伍必须是一个诚信的队伍，你只有讲诚
信，你才能赢得别人对你的尊重，也只有这样，才能赢得别
人对你的信赖，才可能得到别人的支持。

7、 三道：

业道：做百年企业，其实就是做人，一个与企业息息相依，
生死与共的人。

8、坚决不打价格战，坚决走专业化道路。

9、如果有人认为我们在营销方面有什么秘诀的话，那么最大
的秘诀就是不玩花样，厂商平等合作，把靠市场创造效益作
为一致的目标，并以此作为基本的游戏规则。

10、我们都在寻找共同的游戏规则，期待“正和博弈”，不
是你吃掉我，也不是我吃掉你。棋行天下，并非统一天下，
而是和所有人一起走下去。

11、带着欺骗的心态去做一个企业，这样随着时间的推移，
会逐步就被消费者所淘汰，被市场所淘汰。

12、不能单纯地以营销谈营销，为销售而销售。一个企业，
一种品牌，他们的内在联系到底是什么，还有思维方式、经
营理念、价值取向都是整体构成这个企业最终市场的依据。
所以说，我们的营销工作，有时会忽视一些眼前的利益，因
为我们注重的是长远利益。

13、市场就是消费者用人民币投票。我坚信，要做好营销工
作，必须牢牢抓住消费者的心。

14、“价格战”不是中国特色。科学技术的发展、生产规模



的扩大、制造工艺的提高，都会使生产成本不断下降，销售
价格不断降低，合理的价格竞争，才是造福于消费者，有利
于促进企业不断发展的手段。这就要依靠规模效益及成本挖
潜。一味地拼市场份额，设置挤垮竞争对手，低价倾销，对
消费者对企业本身是不负责任的。

15、同质化完全是个谎言，第一用材不同;第二设计不同;第
三经营理念不同。

16、质量是诚信的根本。我们要在保证质量的基础上，化解
价格问题。格力电器要在材料供应、生产、管理、技术和销
售、服务的每一个环节上促成良性的诚信循环，这样才能使
市场和消费者对格力有信心，使“百年企业”的梦想不会落
空。

17、不需要售后服务的产品才是真正的好产品。

18、 消费者的每一件小事都是我们的大事。

19、世界上最难的就是认真。认真是做成一件事的基础。

20、越是单纯的东西，越是需要付出百倍的努力去捍卫它，
把一种单纯的信念贯穿于生活之中，往往需要付出并不简单
的代价。

21、生活就是这样，总会有乌云遮眼的时候，但也总会有云
开雾散的一天。只要你坚持按自己的理想走下去，就一定会
有成功的一天。

22、 不能坚持原则的人，一定是有私心的。我没有一点私心，
所以我能坚持原则。

23、今天的成绩已成为过去，当你满足的时候，就是失败的
开始。



24、在制造业中，如果商业精神占据了主导地位，就会更富
于投机性、更短视和产生更多的不正当竞争。这种状况会使
企业的生存发展远离“工业精神”，使得工业家们也像商人
一样行事，其结果必然是工业行为的短期化和商业化。

25、即使在和局里，每个人也是可以创造出新局面的，人的
价值的实现并不在全局的改变，而在局部的创造。

26、在格力电器只奉行两个字“简单”。目标“简单”——
好空调，格力造，“打造百年企业，创立国际品牌”;管
理“简单”——机构扁平化;“宣传简单”——不搞炒作，频
繁出现在消费者眼前的只有六个字“好空调，格力造”;营
销“简单”——厂商分工;“服务“简单”——质量好，八年
不维修。

27、可以在台上拿一百万，但绝对不允许在台下拿一分钱。

28、眼前不赚钱的，并不代表永远没有钱赚。 没有淡季的市
场，只有淡季的思想。

29、产品的核心竞争力在于质量，在质量方面不偷工减料，
自然可以做到不摆虚架子，不以概念炒作糊弄消费者。

30、推销和营销不同，推销是交易，而营销则是培育市场。
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