
最新幸福感心得(实用5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

幸福感心得篇一

我知道那是一部根据真实故事改篇的的电影，还未看就看过
简介!

的确很好看，也感到很真实，也许本来就是真实的。那是八
十年代初的美国，经济不景气的时代。

凡是在一个看起来很糟糕的社会，厉害的角色就会应运而生。
所谓乱世出英雄，那只不过是一个内心强大，不甘现状的平
凡人的奋斗。《当幸福来敲门》的主人公便是我心目中的英
雄，一个在煎熬坏境下奋斗成功的人，一个捍卫自己梦想并
付诸努力的人，就是这样他成功啦!

作为一个有家室的中年人，他是失败的，连妻子都离开了他。
但他又是成功的，因为他并不屈服于命运，为了梦想而不懈
努力，后来通过了自己的勤劳拼搏和聪慧的头脑摆脱了困境。

他是普通人，可他又不普通，若是别人或许早就对生活失去
了信心，早就放弃啦!但他没有，难能可贵的是，他一直保持
着他的乐观。在哪一个让我流泪的镜头，我脑海里是不是还
会出现，在地铁站的终点站睡觉，还是在厕所里，两父子抱
在一起。他，流泪啦，我也跟着流泪。

看完了影片，我觉得生活中的所有困难并不算什么，前提是
必须是一个坚强，有信心，乐观并充满希望的人。当然，我
必须做一个好像片中主人公一样的人，拥有勤劳拼搏的精神，
因为我也要捍卫自己的梦想。



幸福，每一个人的幸福都不一样。

《当幸福来敲门》给了我很大的勇气去追求属于我的幸福!

我必须做一个好像片中主人公一样的人，拥有勤劳拼搏的精
神，因为我也要捍卫自己的梦想。

幸福感心得篇二

一直在追求属于我的职业幸福，但总是感觉幸福好像离我越
来越远。是什么阻止我踏上幸福的彼岸？当拿到《教师的幸
福感》这本书，我似乎明白了，其实幸福就在我的心里。

应该说是书名中的“幸福”这两个字吸引了我，谁不想拥有
幸福呢？我非常想做一个在付出的同时又能够拥有幸福的教
师，更想在这本书中寻找到做一个幸福教师的捷径。翻开书
后，我一下子就被里面的文字所吸引，我领会到了什么
是“迫不及待”、什么是“如饥似渴”，陶继新老师的思想
在我的脑海里闪光，与我的心灵碰撞，给了我思想的洗涤。

首先要懂得享受课堂。课堂是我们展示我们自身价值的舞台，
一个懂得享受上课的人，课堂便自然会成为其享受幸福的重
要舞台，营造一个充满生命活力的课堂，和学生一起痛苦、
一起欢乐，幸福感就会油然而生。每当激情满怀地上一节课，
面对孩子们跃跃欲试举起的小手和争先恐后的抢答，总免不
了沾沾自喜，我想这是一种幸福吧。

其次要懂得享受学生。教师的幸福感最重要的源泉一定是学
生的成功和他们对自己的真情回报，影响教师职业幸福感的
许多不利因素都可以从学生对教师的尊重、理解、感激中得
到弥补。当教师节到来之际，一份份带着童真童趣的贺卡和
一束束芳香四溢的鲜花，我收获着人世间最纯真的祝福；伴
随新年钟声的敲响，一条条饱含真情的问候短信悄然来到我
的身边，我便沉浸与无限的遐想；当我由于生病状态不佳时，



一副副小大人的模样关切的目光和安慰的话语，让我忘记病
痛的折磨而坚强依旧。这一切的享受是因为我知道，要让学
生感恩自己，首先必须学会感恩学生、呵护学生、尊重学生，
如此这般，幸福就会离我们越来越近。

最后要懂得研究教学。把教学工作看做是一种简单的重复，
那必然厌倦，也无言幸福。在努力营造教研氛围后，把研究
教材、教学当成提高自己素质的必经之路，把教学作为自己
实现人生价值的一个体现，幸福感就会伴随自己的整个教学
生涯。

说到底，教师的职业幸福就是一种心态和状态，也是信念与
追求的体现。教师是学生精神世界的引航者，我们必须拥有
好的心态面对工作和学生。心态决定状态，有了好心态就有
了好心情，心情是可以传递的，教师是爱的事业，有了好心
情，就能笑对生活，就能爱每一个学生，同他们“打成一
片”，就能通过言传身教让学生陶醉，接受情感的洗礼、引
导和激励。有了一份好的心态，就会少一些烦恼多一些快乐，
少一些狭隘多一些豁达，就会把教育视为一种艺术，在忙碌
与创造中收获更多的幸福，乐此不疲虽苦犹甜。我认为，当
我们的付出被家长和社会认可时，必然会带来无比的快乐，
会被幸福紧紧地“包裹”着。

透过《教师的幸福感》这本书，我深深的体会到，幸福就是
一种感觉，只要自己认为是幸福的，再苦再累的工作也会其
乐无穷。让我们保持一颗进取的心，在教书育人的长路上追
寻并享受属于自己的幸福吧！

幸福感心得篇三

最近学习了吴安春老师的《提升教师的职业幸福感》的专题
讲座，还是感触颇多的。正如吴老师讲座中指出的，教师的
职业幸福感是教师职业生活的重要内容，也是衡量其生活质
量的重要指标。教育的真正目的在于促进个体获得幸福体验，



提升幸福意识，发展幸福能力。教师的职业幸福感是实现教
育本质的必然需要。

但在应试教育的压迫下，教师专业发展却遇到了前所未有的
挑战，因此很多教师缺乏幸福感，出现严重的职业倦怠。一
般而言，教师职业倦怠有心理、生理和认知三个方面的症候
群。心理方面表现为情绪波动较大，抑郁、厌倦、焦虑和烦
恼，丧失工作热情、兴趣、创造力，安于现状、不思进取、
得过且过、精神疲惫，心理焦灼，萎靡不振，情感疏离和冷
漠等状态。生理方面表现为体力明星透支，出现亚健康，失
眠、内分泌功能紊乱，行动迟缓，注意力分散、记忆力下降、
精神恍惚，经常产生疲劳感，工作效率降低。在认知方面，
感到生活乏味，事业失望，工作满意度降低，无成就感，前
途暗淡，缺乏进取心。一旦产生职业倦怠，就会出现以下危
害：一是出现心理障碍，工作效率降低。教师身心疲劳，精
力不济，教育管理能力降低，工作变得机械、低效，最终导
致教学质量降低。二是人际关系紧张。人际关系敏感、疏离、
退缩，摩擦增多。情绪忧郁并具有攻击性，出现粗暴的体罚、
急躁的情绪、行为失控。将负性情绪发泄给学生，有时给学
生带来难以弥补的伤害。三是出现自我伤害。出现心理障碍
和心理疾病，态度消极和情绪低落，还会因不良心理状态而
引起神经衰弱，或因不堪压力而导致精神崩溃，身心健康出
现问题。

对于教师的职业幸福感的理解，仁者见仁、智者见智。不同
的人虽然理解不同，但简而言之，教师的职业幸福感是指教
师在教育教学工作中取得一定成就后获得的满足心理和愉悦
的心情。教师职业幸福感直接关系教育教学质量的提高和学
生的生命发展，把握教师职业幸福感的特征，探寻教师职业
幸福感的来源是提高教师职业幸福感的基本前提。教师职业
幸福感意义重大，它直接决定着教师的工作状态。教师职业
幸福的典型特征包括：志向高远、品德高尚、智如泉涌、人
际和谐、身心健康、心胸豁达、热情高涨、奉献社会、享受
生活和创造幸福。



教师职业幸福感的来源一是来源于工作的成就;二是来源于学
生的成长;三是来源于家庭的和睦;四是来源于社会的认同;五
是来源于自我价值的实现。

那么，该如何提高教师职业幸福感呢？

一，教育研究是教师通向幸福人生的必由之路。

二，做好教师职业规划，帮助自己更快更好的成长。

三，理顺人际关系，为自己创造和谐的工作氛围。

四，爱自己，接纳不完美的自己。

幸福感心得篇四

一直在追求属于我的职业幸福，但总是感觉幸福好像离我越
来越远。是什么阻止我踏上幸福的彼岸?当拿到《教师的幸福
感》这本书，我似乎明白了，其实幸福就在我的心里。

应该说是书名中的“幸福”这两个字吸引了我，谁不想拥有
幸福呢?我非常想做一个在付出的同时又能够拥有幸福的教师，
更想在这本书中寻找到做一个幸福教师的捷径。翻开书后，
我一下子就被里面的文字所吸引，我领会到了什么是“迫不
及待”、什么是“如饥似渴”，陶继新老师的思想在我的脑
海里闪光，与我的心灵碰撞，给了我思想的洗涤。

首先要懂得享受课堂。课堂是我们展示我们自身价值的舞台，
一个懂得享受上课的人，课堂便自然会成为其享受幸福的重
要舞台，营造一个充满生命活力的课堂，和学生一起痛苦、
一起欢乐，幸福感就会油然而生。每当激情满怀地上一节课，
面对孩子们跃跃欲试举起的小手和争先恐后的抢答，总免不
了沾沾自喜，我想这是一种幸福吧。



其次要懂得享受学生。教师的幸福感最重要的源泉一定是学
生的成功和他们对自己的真情回报，影响教师职业幸福感的
许多不利因素都可以从学生对教师的尊重、理解、感激中得
到弥补。当教师节到来之际，一份份带着童真童趣的贺卡和
一束束芳香四溢的鲜花，我收获着人世间最纯真的祝福;伴随
新年钟声的敲响，一条条饱含真情的问候短信悄然来到我的
身边，我便沉浸与无限的遐想;当我由于生病状态不佳时，一
副副小大人的模样关切的目光和安慰的话语，让我忘记病痛
的折磨而坚强依旧。这一切的享受是因为我知道，要让学生
感恩自己，首先必须学会感恩学生、呵护学生、尊重学生，
如此这般，幸福就会离我们越来越近。

最后要懂得研究教学。把教学工作看做是一种简单的重复，
那必然厌倦，也无言幸福。在努力营造教研氛围后，把研究
教材、教学当成提高自己素质的必经之路，把教学作为自己
实现人生价值的一个体现，幸福感就会伴随自己的整个教学
生涯。

说到底，教师的职业幸福就是一种心态和状态，也是信念与
追求的体现。教师是学生精神世界的引航者，我们必须拥有
好的心态面对工作和学生。心态决定状态，有了好心态就有
了好心情，心情是可以传递的，教师是爱的事业，有了好心
情，就能笑对生活，就能爱每一个学生，同他们“打成一
片”，就能通过言传身教让学生陶醉，接受情感的洗礼、引
导和激励。有了一份好的心态，就会少一些烦恼多一些快乐，
少一些狭隘多一些豁达，就会把教育视为一种艺术，在忙碌
与创造中收获更多的幸福，乐此不疲虽苦犹甜。我认为，当
我们的付出被家长和社会认可时，必然会带来无比的快乐，
会被幸福紧紧地“包裹”着。

透过《教师的幸福感》这本书，我深深的体会到，幸福就是
一种感觉，只要自己认为是幸福的，再苦再累的工作也会其
乐无穷。让我们保持一颗进取的心，在教书育人的长路上追
寻并享受属于自己的幸福吧!



幸福感心得篇五

在近期进行的教师培训中，对教师在教育教学中什么是教师
的幸福感产生了很深的感触。也阅读了很多与此有关的书籍，
以下就谈谈自己的心得与体会。

幸福来源于人的一种主观感受，是对生活的一种体验。就是
人的目的性自由实现的一种主体生存状态。“当个体感觉到
他找到人之为人的目的，并且他觉得自己的行为是在践行这
一目的时，他就会有一种主观上的践行天命的愉悦，这就是
幸福感。”教师是一项职业，他的主要责任来自教育教学，
那么可以说教师的幸福感就是教师在从事教育教学工作中感
受到需要得到满足，潜能得到发挥，能够实现自我生命价值
时所获得的持续快乐体验。

1、社会对教师职业的崇高敬仰。无论是什么职业的家长，在
面对我们老师的时候，总是热情万分。这种热情其实来自于
他潜意识里希望老师对他的孩子在教学中能格外照顾，将来
能有所抱负。我们教师也许收入赶不上很多其他职业，但是
他们是没有我们这种职业的幸福感的。

生气往往也会转化为一种集体生气，学生把老师当做了他们
一天的“晴雨表”，看着学生每天都围绕在自己身边，这也
是一种幸福。

3、社会、国家对老师的期望。纵观全世界，几乎没有一个国
家对教师职业是轻视的，无不对教师抱有极大的期望。科技
的进步带来经济的腾飞，经济的强盛促进国家的强大，而决
定科技的进步无疑是教育，实现这一基础的就是教师。毕竟
教师几乎可以说是一个民族屹立世界的`基础。

4、教师有取得成功的满足感。当老师解决了一个难题，使学
生豁然贯通；或加班加点后，看到学生一点点在进步??这种
成就感我们觉得就是一种幸福。



总之，我觉得作为一名人民教师，你没有对教育意义深刻领
悟或使命感；没有无私奉献的情怀；没有对教育事业神圣性
体验的人，你是无法体验教师的幸福的。


