
养殖植物的心得体会(大全5篇)
在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
体会，从而不断地丰富我们的思想。心得体会可以帮助我们
更好地认识自己，通过总结和反思，我们可以更清楚地了解
自己的优点和不足，找到自己的定位和方向。下面我给大家
整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

养殖植物的心得体会篇一

一、让猪满意

现代规模化猪场都注重科学养猪，其中如何“让猪满意”是
大家都非常努力去做、非常尽力做好，却非常难做好的一件
事情。

叶老师在讲解“保障猪的生理健康”中提到人有衣食住行，
猪有吃喝拉睡。

1、猪采食位。建议每栏每头猪平均有0.8个采食位。从对猪
的福利来讲，采食位足够多是好事，但是不能盲目多。猪是
喜欢抢食的动物，采食位过多就没有了竞争性，还会以玩耍、
污染等方式浪费饲料，特别是小猪。采食有竞争性、吃得多
才长得快。另一方面，病残弱小猪要隔离饲养，需要有足够
的空间进行采食和疗养;同样，后备母猪为了控制其膘情和注
重整齐度的情况下，也需要足够的采食位。

2、空气质量。空气只有人感觉舒服，猪才舒适、健康。一般
猪场小猪的生病主要是呼吸道性疾病，其致病因往往是空气
质量有问题，这就是为什么单独饲养的病猪(给予舒适开阔的
空间——空气质量好)会更快好起来。人怕臭，猪也会怕。想
知道猪场产房空气质量是否合格，不妨去产房住一晚上试试?
一个晚上你受不了，猪长期住怎受得了?以前听一位养猪老板



说他30年养猪经验，就简单两个字：通风。检查空气质量好
坏，查栏时可以这样做：弯腰至猪鼻子呼吸的高度，闻空气
中的气味是否刺鼻?如果刺鼻，就要采取措施了!

广东某养殖户一栏饲养5头肉猪亏本，养4头盈利：为何?密度
大了。

3、猪舍温度。课程中各位老师提到防暑降温、防寒保暖中容
易疏忽的问题，我们猪场也存在。比如在前年寒冬临近，天
气聚冷，某栋定位栏饲养员连续几天晚上忘记关窗户，导致
个别母猪流产。猪睡觉的地方阴冷潮湿会产生很大的应激。
叶老师建议产房、保育舍冬季的空间温度保持在20度左右最
好。冬季猪舍可以利用沼气能源来保温。

二、母猪群精英化

1、母猪“减少被迫淘汰、增加人为淘汰”。

叶老师提出母猪群应“减少被迫淘汰、增加人为淘汰”的观
点是一个很科学的指导思想。母猪被迫淘汰：肢蹄病、产道
炎症、过肥过廋、难发情、病残等;人为淘汰：生产性能差等。

从理论上讲，规模化猪场在长期稳定的生产状况下，母猪群
每年淘汰的比例是三分之一。事实上，母猪淘汰率也和本场
的饲养管理水平以及当地的疾病流行情况等相关。只有猪场
的饲养管理水平提高了，其母猪被迫淘汰的比率才会下降，
人为淘汰的比率增加，从而有利于提高母猪群的整体生产性
能，年供小猪增多，同时减少了兽药和饲料等的使用成本。

叶老师提出的“母猪8胎龄必淘汰法”具有一定的科学依据，
因为随着母猪年龄的增加，其遗传基因也会随着老龄化，从
而其优良特性表达得越来越不明显或减弱。这也可能是为什
么原种猪场生产年限久了需要考虑重新引种的原因。



2、后备母猪群对经产母猪群微生态系统的预适应。

这是叶老师在“如何科学饲养后备母猪”中讲到的一点。我
们猪场也有这样的做法，比如在饲养后备母猪的第2栋空怀舍
同时引进断奶的经产母猪。仔猪拉稀最常见于后备母猪，饲
养员不喜欢养后备母猪。后备母猪比较难养，主要是后备母
猪对各种疾病的抵抗力相对较差。如何科学饲养后备母猪?首
先，我们要提供营养平衡的优质饲料，保证配种前有适度的
背膘厚度，以此来满足其繁殖过程的营养支撑。其次，我们
可以把体重达到100kg的后备母猪与本场经产母猪混群一个
月，让后备母猪群对经产母猪群微生态系统有一个预适应。
有的猪场甚至把要淘汰的经产母猪和后备母猪混群一段时间
后再淘汰，也是同样的道理。

三、为什么有的猪场妊娠母猪在后期会出现乳房水肿的现象?

叶老师和钟经理等在讲课中都提到过：有的猪场的怀孕母猪
在妊娠后期会出现乳房水肿问题。母猪乳房水肿发生的位置
主要是乳房延伸至腹股沟处，有的母猪继发感染成乳房炎。
发生这种情况有很多种可能的因素。其一是饲料营养配方存
在问题，能否供给母猪优质新鲜的母猪料很关键。饲料配方
不科学、营养价值不高或饲料过期等，饲喂后都会引起母猪
乳房水肿。所以我们的饲料在运输、保存时要防止受潮和发
霉，防止产生霉菌毒素。其次，定位栏妊娠母猪的运动量很
少或者没有也会导致母猪营养、水分等微循环代谢不协调引
起乳房水肿。再者，一些潜在疾病，没有定期使用抗生素给
母猪做保健，也可能导致母猪乳房水肿。有的猪场在母猪攻
胎阶段小栏饲养，以增加母猪的运动量是不错的做法，但是
要考虑到母猪合并栏的打架应激。

四、封闭式猪场管理中有很多宝贵的养猪经验值得我们学习
和借鉴。

1、生产记录表格明细化，并且按规律分类、整理和收藏。这



样做可以随时查阅和参考，可以对几年内养猪的成绩和技术
进行统计、对比、分析和总结经验，以提高养猪水平。随着
我们猪场养殖规模的扩大，我们同样可以做的更细更全面，
在详细的记录中总结、分析出属于自己的养猪经验。

2、使用非一次性的输精管。非一次性的输精管可以重复使用，
使用后进行清洗、蒸汽消毒，这样做的直接好处是节约成本，
但要求配种员必须严格按照消毒程序进行规范操作，不能偷
懒，否则得不偿失。市场上所销售的一次性输精管也不能保
证就是无菌的，不能排除存在粉尘、塑料气味、色素等影响
配种效果的可能。相比之下，只要操作科学、规范，使用非
一次性输精管更安全可靠。

3、母猪保健的重点阶段是配种阶段和分娩阶段。

苑老师在讲《猪场免疫和保健程序的制定与调整》中提出母
猪保健的重点阶段是配种阶段和分娩阶段，因为这两个阶段
母猪的子宫颈是张开的，细菌病毒最容易侵入。我们也不难
发现，母猪在空怀舍和产子舍是很敏感的，最容易出现疾病
问题，这两处的工作量也相对较大。要把握好母猪群的健康
状况，我们应该把对母猪的护理工作和保健工作作为重点，
把母猪配种阶段和分娩阶段作为重中之重，多在这两方面下
功夫。比如，在做保健的时候要多考虑联合用药，避免配伍
禁忌和耐药性的产生，可以多考虑使用能提高母猪免疫力的
药物，以达到提高疗效降低毒性的目的。保健药物的选择，
质量是关键，因为使用质量差的药物会错失最好的治疗时机，
既浪费钱又没有作用，得不偿失。

联合用药有一个小问题值得我们思考：替米考星与阿莫西林
不属于同一类药物，专家不赞成联合使用，因为在这两种药
同时使用的情况下，只有替米考星不够用的时候阿莫西林才
用上。其实，和人医用药道理一样，对于某些难治之症，不
考虑配伍禁忌，其疗效反而非常的好。



猪场大门口的消毒：生产的第一道防线。钟经理在讲猪场的
生物安全时强调猪场大门口的消毒是一个猪场生产的第一道
防线。大门口作为猪场生物安全的第一道防线非常关键，由
于其重要性，我觉得我们很多猪场大门口的消毒池还有可以
改进的地方：消毒池上面搭一个钢架挡雨棚，同时安装自动
喷雾消毒，消毒更全面;把消毒池周边雨水隔开，防止雨水流
入池子冲淡消毒水。关于消毒池，有的猪场大门口是一大块
平地，如果在建设的时候没有考虑到把消毒池相对周边抬高
一点，结果就不方便把失效的消毒水放出去，很难做好及时
更换消毒药以保持其有效浓度。

总之，要提高猪的“满意度”、提高生产效益并非一朝一夕，
而是日久天长的坚持。我们首先要知猪，然后爱猪，才能把
猪养好。科学养猪，我们要从猪场的整体生产效益出发，不
能只看表面的成本，要更注重和抓好投入产出比。其中，饲
料的营养品质要放在第一位，因为如果没有高品质的饲料营
养做保障，再好再科学的疫苗免疫和药物保健都是空谈。所
以，我们使用质量可靠的加大饲料和著名品牌疫苗是科学的
选择。

养殖植物的心得体会篇二

11月22日至26日，在合肥，参加聚成五天四夜的《团队复
制》，颇有所得。

三位老师都很有水平，都真知灼见，既有理论基础又有实用
价值。

杨宗华老师讲了，会议的功能、目标、目的、流程、形式;讲
了聚成公司的文化核心，是军队+学校+家庭;最后还讲了霍桑
试验、马斯洛需求理论，最后一个理论在我的大学(管理专
业)课堂上也学过。

张荣老师讲了，一个公司为什么要有自己的使命和愿景，如



何设立自己的使命和愿景。特别是人才招聘的一些细节和方
法以及培训系统。

单海洋老师给我的印象很深刻，知识很渊博，儒释道样样都
很精通。一会儿说，“己欲达而达人，给予立而立人”一会
儿说，“心无挂碍，颠倒梦想”，一会儿又是，“道可道，
非常道”，旁征博引，洋洋洒洒，字字珠玑，如春风细雨润
物无声。他讲的股权激励系统，以及绩效管控体系等等都企
业都很有帮助。

这次学习心得很多，我准备改变的有以下几点。

二 开会的方法和思路更明确更清晰;

三 20xx年准备进行股改。

1 制度永远是双刃剑;

2 用儒家治国(企) 用道家修性 用佛家修心

3 中国人对权力的需求，一是尊重，二是参与感

5 奖是奖给没得奖的人看的，罚是罚给没被罚的人看的

6 亚洲人有两大特性：驴性和妒性

7 我们不缺沟通，缺有效沟通

8 人不可能被改变，但可以被影响

10 幸福是可以被传递的，情绪也是可以被传递(感染)的

11 一个人最多只能管到七个人

12 员工的绩效表现取决于他的顶头上司



13 幸福感最强的时候效率最高

14 内部形成竞争，管理就变得简单

15 挑起群众斗群众

16 业绩提升靠士气

17 一个真正智慧的人，永远没有对和错，但他有底线和原则

19 团队(的力量)是被激励出来的

20 你的想法就是你的魔咒

21 只有行为的统一，才能更好的统一行为(思想)

23 人是活在感觉中的动物

24 当满脑子装满目标的时候，剩下的只有行动

25 奖要舍得，罚要狠心

26 军队，奉献 忠诚;学校：诚信 欣赏;家庭：快乐，感恩

27 派什么招聘就会招来什么样的人

28 招聘须一问二看三观察

29何为企业家?创办企业为大家!

31 真爱不苦

34 一个人在乎什么，什么就变成这个人的囚徒

35 小老板在经营生意，靠工资维持，情感维系;



大老板在经营人生，靠精神引领，股权激励;

36 领导是领导思想，经营是经营筹码;

37 一流的企业家不仅能够领导君子，更能驾驭小人

39 佛祖说，普度众生，只度有缘人，无欲无求

我们说，成就员工，只成就相信公司的人，同欲同求

40 钱是花出来的

41 一切都是为了爱

42 你被什么所动，就用什么动别人

44 让员工为自己干，乃基业常青之智慧。

养殖植物的心得体会篇三

姬珊瑚又叫作仙人条，是一种类似于珊瑚的多肉植物。盛夏
时会开出黄色小花，将其放在窗前、阳台或者有散射光的明
亮处，浑身长满金灿灿的刺，十分壮丽。

栽培时，盆土宜用排水透气性良好，富含钙质的沙质土。可
用河沙3份，贝壳2份，煤渣2份及腐叶土3份（塘土）配制而
成。

准备一个较大的盆（粗泥盆为宜），配好土，并保持有一点
湿度。选出一些较壮实的茎段（一节即可）植入盆中，再喷
上水，使盆土表面粘合，然后直接入在太阳底下暴晒。不要
经常浇水，盆土保持干旱，过一段时间，就会有一些茎干上
面开始长出金黄色的小刺来，茎干就会开始稍微变扁，变宽，
出现掌状的趋向。



不能常浇水，，这是迫使长出掌状茎片的方法。随后新生出
来的`如果从一开始就始终优质较湿润的话，那么新生的茎就
不会有出现掌声状的趋向了，而是照原来植株的样子长。待
茎片长到宽约2cm左右的时候，就可以上盆了。

姬珊瑚忌施化肥，容易导致根部腐烂，少施或不施为宜，可
以在春季和夏末秋初隔半个月各施两次腐熟的烘液。盆土宜
干不宜湿，若长时间过湿则会导致植株下部腐烂，很快便会
延伸至全株。

姬珊瑚长期放置于光线不足的室内，则会发生徒长，新生茎
淡绿色，变得非常纤细，整个植株变得另有一番风味。但如
果随后移至室外，再新生出来的茎又会重新变粗，这时便会
严重影响整个植株的造型了。所以不要随意改变姬珊瑚的光
照条件，保持光照相对稳定。

移植后第二年，在春季生长期之前换一次盆土，管理依旧。
到了生长旺盛期，就会长出完全是掌形的茎片了，但这时候
的茎片不是很大，植株也不高。如果想要得到更大的茎片，
那就得掰掉一些多余的茎芽，让它“单枝独秀”。第三年春
季换上较大一些盆，如果管理得当的话，在生长旺盛期就会
长出就应该是最大的茎片了。

完全成形后的掌状植株，在浇水和施肥方面都要格外小心，
一旦腐烂，就将是几年心血的一大损失。主要还是得注意以
下几点：1.忌施浓肥。2.宁干勿湿。3.阳光保持充足。

养殖植物的心得体会篇四

目前，我国社会经济发展迅速，畜牧业在国家的大力支持下
得到了大力发展，畜牧养殖的集体过个人也越来越多。因此，
通过多年畜牧养殖的经验，对小型畜牧养殖产业的发展现状
进行探讨，提出一些自己的建议。



1 小型畜牧养殖发展现状

1.1 小型畜牧养殖生产成本普遍偏高

(1)材料费，包括畜牧养殖中消耗的精饲料、粗饲料等各种饲
料费以及孵化过程中的各项消耗、禽兽医药费等。

(2)人工费，包括畜牧养殖过程中的生产人员的工资、各项福
利等。

(3)销售费用，主要指在销售过程中的摊销费、销售人员的工
资等。

对于规模型畜牧养殖户来说，去除以上正常的成本，企业会
获得很好的效益。但对于小型畜牧养殖户来说，养殖成本会
大大的增加。因为，规模企业所需的饲料多，批量购买相对
便宜，小型畜牧养殖户就自身现状不可能大规模购买饲料，
有些小型养殖户用粮食作物代替饲料喂养，大大增加了材料
成本。规模畜牧养殖户有专业的饲养人员进行成千上万头牲
畜的饲养工作，小型畜牧养殖户只能饲养几头牲畜，这在工
作效率上肯定比不上规模畜牧养殖户。

1.2 小型畜牧养殖户技术不够全面

对于小型畜牧养殖户来说，在选择畜禽品种时，由于没有专
业人员的指导，不能做到科学的选择。不了解各阶段畜禽所
需的生活温度，对畜牧室所处的温度不专业，往往只简单的
进行处理。

1.3 小型畜牧养殖户防疫工作不到位

小型畜牧养殖场一般选址不够科学，场内布局规划不合理，
缺乏对地势、风向、距离的考虑，排污通道、干净水通道交
叉建立，很容易导致病菌传入，发生疫情。



2.1加强合作，降低成本

(1)从进购饲料的途径上降低成本，一个村的所有养殖户可以
合作对所需的各项饲料进行集体购置，再进行合理分配，降
低材料成本。

(2)分工明确，多家畜牧养殖户对于畜禽粪便的处理等工作可
以合作雇用专人定期清理，另外在条件允许的情况下可以扩
大养殖规模，充分发挥人工效率。

(3)根据市场的需求，养殖户共同聘请养殖专家，共同探讨出
适合经营的品种，进行集体销售，这不但降低销售费用，还
将会提高销售的价格。

2.2 学习养殖技术，自力更生

小型畜牧养殖户虽没有能力雇用专业的饲养人员，但可以从
自身做起。可以经常请教专业饲养人员相关知识，并选购畜
牧养殖的书籍，学习相关的饲养技术。养殖项目、养殖规模
和养殖数量确定后，畜牧养殖技术便成为养殖成败的关键，
因此一个养殖村庄必须有一个养殖技术相当强的人员，带动
村庄养殖业的发展。

对于畜禽养殖的选址，建议聘请畜牧技术人员进行技术指导，
不要因小失大。技术人员会科学的选择地形、地势、与通风
的地方。科学的布局才能满足动物防疫的要求。

3结语

目前，我国下大力气加大对畜牧养殖业的扶持力度，提供了
大量的补助措施，市场对畜禽肉类的需求也非常大，这就为
小型畜牧养殖户提供了良好的发展机会。当今时代，机遇与
挑战并存，在市场经济起主导作用的今天，小型畜牧养殖户
必须改变传统的养殖观念，增强合作意识，提高自身养殖的



技术能力，做好防疫工作，在市场竞争中处于不败之地。

养殖植物的心得体会篇五

通过钟承恩老师团队复制特训营三天两夜的培训，学的知识
很多，感触也很多。说好不激动，但还是控制不住自己的情
绪。这次特训的内容涉及的知识方方面面，知识的范围也大
的惊人，但个人觉得可以把特训归结两大块，一是理论，二
是体验。

体验团队的力量

先说说我个人对本次特训的体验。这次公司组织了五个人过
来参加培训，因为之前有同事参加过，也从他们口中听到了
一点关于培训的内容，所以心里没有太多的期待。唯一期待
的就是分组，想知道会场里哪些有缘人会成为自己的队友。
经过报数后，终于见到了自己的队友，三位女士，十一位猛
男。根据老师要求，我们也相互做了自我介绍，有了初步的
了解。我们来自各行各业，接下的三天两夜我们这十四个人
紧密的在一起，一起完成老师给的任务，一起诠释团队的力
量。最终我们在特训营中也获得了优异的成绩。在整个过程
中，团队运行也不是一帆风顺，我们有过争吵，有过分歧。
但是没有一个人说过要放弃，放弃对最优秀团队的冲击。我
们统一了思想，统一目标，统一了行动。从第一天倒数几名，
到第二天的日冠军，让我再一次的相信，相信团队的力量。
这是我这次培训最大的体验，坚定了自己以后要打造一个优
秀团队的信念。现在不是一个单兵做战的时代，只要你能拥
有一个优秀团队，那么你就会拥有一切。

理论梳理

本次特训让我印象最深刻的有这几点

一、 团队文化形成五大步骤



1、 制订标准——强制执行——养成习惯——形成风气——
铸成文化

2、 重复、重复、重复。水滴石穿不是水的力量，而是支持
了重复的力量!

二、 团队领导素质

1、 一身正气

2、 一诺千金 (以身作则、以德服人)

3、 一视同仁

三、 为什么军队凝聚力、战斗力、执行力强?——80%是因为
大量重复的有效训练。

1、 以荣誉感，责任感，使命感为核心。

2、 绝对服从命令。

3、 完善的专业军事训练系统。

4、 杜绝个性化，统一行为。

5、 强大的凝聚力、战斗力、执行力。

四、 有效的沟通

1、 沟通不是多说话，而是用心的在合适的时间，在合适的
地点说对的话。

2、 沟通应该讲自己这个角色“该讲的话”!

3、 “怎么说”比“说什么”更重要!



五、 人人有机会的激励才是最有效的激励，人人参与的激励
才是最好的激励。干的好要有成就感，干的不好要有廉耻感。

特训中能运用到公司的几点

一、 提出方案要有明确的人执行人及完成的期限。

二、 新员工入职，公司应举行一个欢迎仪式，老板应高度重
视。

三、 早会打气，夕会补胎

特训中马上能在自身改变的

一、 坚持锻炼身体，身体是革命的本钱。坚持学习，只有学
习，才能让你进步。(现已制订目标，每月最少阅读一本书。
看完后在公司早会分享)


