
最新县委书记在招商推介会的讲话(模
板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

县委书记在招商推介会的讲话篇一

大家好，今天我为大家演讲的题目是：招商引资农业康庄。
农业现代化是人类社会走向现代化的必然进程，是加快区域
经济发展的必然要求，是富民强市的首选战略。没有农业的
现代化，就谈不上全面建设小康社会，也就没有中国整个社
会的现代化，因此，我们必须重视并加快我国的农业现代化
的建设。大力发展新型工业将是我旗建设中等城市的阶梯和
基础。

xx期间，我旗立足自身优势，坚持自我积累和借力发展并举，
以产业转型升级为核心，大力发展煤电、光伏、有色金属深
加工、煤化工、新能源、节能环保型高端建材这六大产业。

在煤电领域，xxx形成了以华电2×60万千瓦、神东2×30万千
瓦、山晟2×15万千瓦为主的的电力产业。全旗现有35220kv
变电站11座，xx期间计划新增变电站6座，总容量达133万kva，
电厂装机容量达将到190万kw以上，这将为我旗推进新兴工
业化进程奠定坚实的能源基础。

在光伏领域，以新型工业园区光伏产业园为平台，充分发挥
现有光伏企业的示范带动效应，积极培育壮大光伏及中下游
延伸产业。到十二五末期，将形成10000吨多晶硅/单晶硅、2
亿硅片、2000mw电池片及组件工程，并以此为依托，重点引



进eva胶膜、tpt背板、铝合金边框、光伏专用银浆和铝浆、超
白光伏钢化玻璃等关键辅料配套发展项目，将xxx打造成为西
部地区光伏产业集聚发展示范基地和光伏产品交易中心。

在有色金属深加工领域，立足我旗区位和能源优势，依托包
头市180万吨氧化铝、2万吨高纯铝以及我旗16万吨铝板、带
的生产能力，加快引进一批铝板、带、箔及优质铝合金等铝
精深加工项目，打造包头市铝型材和铝板材加工基地。

在新型煤化工领域，充分发挥我旗丰富的水、煤等资源优势，
依托包头市神华集团煤制烯烃项目和我旗泛海煤化工项目，
着力发展“煤合成气甲醇”、“煤焦炭氨化工”、“煤焦炭
电石氯碱化工”三大煤化工产业链。推进以神华集团包头公
司为主体的煤化工产业集群，建成中西部地区乃至全国重要
的煤化工基地。

在新能源产业领域，依托我旗10亿立方米的天然气输出规模，
加快推进创美日处理50万立方米天然气液化项目、亨通新能
源总规模为日处理80万立方米天然气液化项目、包头中援绿
能建设日处理600万立方米液化天然气生产线和配套加气站项
目，积极引进液化天然气重型汽车改装及零配件配套项目。
同时，结合我旗城乡一体化建设，积极引进新农村lng气站项
目，将我旗打造成为清洁能源城。

在节能环保型高端建材领域，依托煤矸石、粉煤灰、规划建
设500吨/日超白优质浮法玻璃生产、30万吨压延太阳能电池
封装玻璃、2000万件高档日用陶瓷生产、1000万平方米高档
建筑陶瓷生产等项目。

加快招商引资是我旗经济社会发展的重大战略举措。任务艰
巨，时不我待，作为一名招商工作人员，更要进一步振奋精
神，扎实苦干，努力工作，为开创我旗招商引资工作的新局
面，加快中等城市建设进程，全面建设和谐土右做出更大的
贡献。



“乘风破浪会有时，直挂云帆济沧海。”让我们乘上希望之
舟，披荆斩棘，以创新的思路，务实的作风，优良的服务加
快新型工业化建设，促进xxx经济快速腾飞！

我的演讲完毕，谢谢大家！

县委书记在招商推介会的讲话篇二

大家好，今天我为大家演讲的题目是：招商引资—农业康庄。
农业现代化是人类社会走向现代化的必然进程，是加快区域
经济发展的必然要求，是富民强市的首选战略。没有农业的
现代化，就谈不上全面建设小康社会，也就没有中国整个社
会的现代化，因此，我们必须重视并加快我国的农业现代化
的建设。大力发展新型工业将是我旗建设中等城市的阶梯和
基础。

xx期间，我旗立足自身优势，坚持自我积累和借力发展并举，
以产业转型升级为核心，大力发展煤电、光伏、有色金属深
加工、煤化工、新能源、节能环保型高端建材这六大产业。

在煤电领域，xxx形成了以华电2×60万千瓦、神东2×30万千
瓦、山晟2×15万千瓦为主的的电力产业。全旗现
有35—220kv变电站11座，xx期间计划新增变电站6座，总容
量达133万kva，电厂装机容量达将到190万kw以上，这将为我
旗推进新兴工业化进程奠定坚实的能源基础。

在光伏领域，以新型工业园区光伏产业园为平台，充分发挥
现有光伏企业的示范带动效应，积极培育壮大光伏及中下游
延伸产业。到十二五末期，将形成10000吨多晶硅/单晶硅、2
亿硅片、2000mw电池片及组件工程，并以此为依托，重点引
进eva胶膜、tpt背板、铝合金边框、光伏专用银浆和铝浆、超
白光伏钢化玻璃等关键辅料配套发展项目，将xxx打造成为西
部地区光伏产业集聚发展示范基地和光伏产品交易中心。



在有色金属深加工领域，立足我旗区位和能源优势，依托包
头市180万吨氧化铝、2万吨高纯铝以及我旗16万吨铝板、带
的生产能力，加快引进一批铝板、带、箔及优质铝合金等铝
精深加工项目，打造包头市铝型材和铝板材加工基地。

在新型煤化工领域，充分发挥我旗丰富的水、煤等资源优势，
依托包头市神华集团煤制烯烃项目和我旗泛海煤化工项目，
着力发展“煤—合成气—甲醇”、“煤—焦炭—氨化
工”、“煤—焦炭—电石—氯碱化工”三大煤化工产业链。
推进以神华集团包头公司为主体的煤化工产业集群，建成中
西部地区乃至全国重要的煤化工基地。

在新能源产业领域，依托我旗10亿立方米的天然气输出规模，
加快推进创美日处理50万立方米天然气液化项目、亨通新能
源总规模为日处理80万立方米天然气液化项目、包头中援绿
能建设日处理600万立方米液化天然气生产线和配套加气站项
目，积极引进液化天然气重型汽车改装及零配件配套项目。
同时，结合我旗城乡一体化建设，积极引进新农村lng气站项
目，将我旗打造成为清洁能源城。

在节能环保型高端建材领域，依托煤矸石、粉煤灰、规划建
设500吨/日超白优质浮法玻璃生产、30万吨压延太阳能电池
封装玻璃、2000万件高档日用陶瓷生产、1000万平方米高档
建筑陶瓷生产等项目。

加快招商引资是我旗经济社会发展的重大战略举措。任务艰
巨，时不我待，作为一名招商工作人员，更要进一步振奋精
神，扎实苦干，努力工作，为开创我旗招商引资工作的新局
面，加快中等城市建设进程，全面建设和谐土右做出更大的
贡献。

“乘风破浪会有时，直挂云帆济沧海。”让我们乘上希望之
舟，披荆斩棘，以创新的思路，务实的作风，优良的服务加
快新型工业化建设，促进xxx经济快速腾飞！



我的演讲完毕，谢谢大家！

县委书记在招商推介会的讲话篇三

一是招商引资工作是区级部门、街办可以有所作为的工作。
招商引资工作在我们新城区是一项十分重要的工作，我们这
几年的发展印证了这一点，万达项目的入区激活了解放路，
作为龙头项目这一点我们看得很清。我们在一起交流时也提
到，解放路、西三路的变化很大，特别是西三路已经没有闲
置的门面了。前几年火车站周边抓的稍微松一下就是洗头房，
晚上比白天还热闹，稍微紧一点门都是关的。我建议大家到
这些周边去看一下，包括中山门和西一路，进行比较，这些
成果不是天上掉下来的。对于很快要启动火车站广场的改造、
北广场的启动、解放路的改造提升与我们今天工作的“引
子”是分不开的，看到了希望。对于我们各部门、街办、区
级领导，都要考虑在这一个区域我们能干什么事情。政策有
人制定、法律有人颁布、行政审批的事我们都介入不了，想
一想我们可以做的事情还是招商引资，这里面有空间也有主
动权。对这一点我希望大家要认识到位。招商引资意义很大，
影响我们在经济发展中的决策和前瞻性。现在每一年经济发
展的增速也罢，总量也罢都很突出，这两年财政增收总量是
若干年前的收入总量，这是不得了的数字。增量的指标、增
量的税收是靠增量的项目来支撑，这就要求我们对招商引资
工作的认识层次更高、内容更细，这是我说的第一个观点。

二是招商引资一定要有战略眼光大局意识。不管哪个街办，
哪个部门，目标要明确，为的是要发展要增强我们的实力。
一些事情对有些人说关系比较大，对有些人关系比较小，但
是无论有没有关系都要围绕招商引资这个工作来进行。我在
几个会上都讲过这个事情，大局意识战略眼光要有针对性，
不管干什么事情都要从我们的招商、发展、财力的增长上找
共同点。

三是要正确的看待考评和奖励。一说招商引资的问题就提到



能不能给大家多奖励一点，奖励和考评都是我们招商引资工
作的抓手，但是要怎样把激励变成一种自觉行动，不要想更
多的附带条件，就是要一心一意谋发展，一心一意招商引资。
下午来的都是主要负责人，这个观点我提出来，要看到一个
项目带来的全面的收获，我不反对给大家奖励，甚至针对一
个项目的特殊性我们可以单独的给经费，但是如果我们的工
作人员要把奖励当做一个砝码，这很难做到。我下午重点讲
这个意思，每一个人认识要再提高，把招商变成我们每一个
人的自觉行动，发自内心的谈招商、谋招商，用我们工作的
实际来检验招商。你们那个街办哪个部门引进了项目，不需
要讲大家都很清楚，会得到肯定，得到好的考评结果。几个
项目的入区就是说明了这一点，从大处来讲大家都得到了收
益，对历史做过奉献参与过的人都得到了荣誉，得到了成就
感，这就是奖励，就是事实上的考评结果，在这个问题上境
界要高。招商引资是需要动力和奖励的，街办和各部门同志
们的努力我和卢书记、邢区长都不会忘记。

一是一定要摸清我们的资源。通过我们的税收普查得到了一
些信息，一定要花费些时间在街办现有资源的基础上摸清土
地存量，看哪一块地可以开发，看哪些公司没有注册缴税、
还有哪些闲置的土地，还有哪些经过策划包装能吸引投资开
发的项目。这个底子有些街办做的很好，有些做的还不够，
书记主任心里是没有账本，这个不得了。财政、土地两本账
一定要有，要有表要有图。二是引进公司，留住企业。公司
不论大小都是会缴税的，至少房租是要缴税的，经济活动是
要交税的，不要小看公司，小看总部。往往是很有实力的公
司看着不起眼，比较低调，实力不强的注重面子工程，招商
引资工作的窍门是很多的，大家对区情要熟，要会“忽悠”，
卢书记和我看到规划宣传片说我们是中心城区之一，专门要
求秘书去掉“之一”，我们就是“中心城区”这是一种意识。
三是注重引进大项目。具备条件的不要把一整块地化整为零，
要整体开发，这是有教训的。四是要进行网上招商。我让秘
书在网上也做了一些工作，是可以的！大公司很健全很关注
网上信息交流，有专人负责，你发的信件会呈报到董事长、



总经理，几百强企业也罢、和我们对胃口的也罢、在报纸杂
志上看到的也罢，要发挥这个作用通过信息渠道在网上广泛
去联系，这个事情喊得多做的不太好，希望每个领导都要安
排这样的人在网上搜寻。希望大家这几个方面再突出一下。

一是要认识到招商引资是一项看结果的工作。很多工作可以
有头无尾造声势但招商引资要有结果，所以大家要务实，在
洽谈、交往、可行性上要下功夫，表现出来我们的作风，我
们的态度要端正。二是要有热情。招商引资工作没有激情、
没有热情做不成，要感动对方以情招商，要打动对方。反过
来讲投资投到哪里？新城和碑林有多大的区别？每个地方都
有它的优势，关键看是不是对胃口。三是抓住几个大项目不
放手。经常性工作要搞，其他工作也要抓，请大家脑子一定
要清楚，从我们在座的每一位区长和同志们开始，干一件也
罢干两件也好，脑子里一定要清楚抓几个事，抓几个大项目，
我认为这就是我们作风的再务实。四是把手段用足。要敢投
入、盯着干、出成效，这是基本的要求。再引深一步讲就
是“今天的事不能推到明天干，自己的事不能推给别人干，
这一届的事不能推到下一届。”这个话可以倒过来讲，“明
天的事可以今天干，别人的事可以自己干，下一届的事可以
这一届干。”这是我强调的，把手段用足。如果有热情、方
法得当、手段用足，我想招商引资就不是问题。五是要交朋
友。每一个人交一些好朋友，特别是企业界的朋友，企业界
精英很多，他们有知识、有信息，他们能给我们招商，能给
我们宣传，我希望大家在这方面发展一下，希望你们能多联
系企业家信息交流、相互理解。

最后，招商局要发挥好牵头抓总的作用，一是通过自身的努
力引进一些大的项目，二是要搞好统筹协调把关的作用。任
务很重，不能说招商局决定着招商成果但是非常重要，成立
招商局领导的用意很明确，我希望招商局虽然时间不长人员
也是从几个方面走到一块来，从局长副局长到每一位干部要
会谈、会写、会跑，动起来跑起来。招商指标要大家承担，
部门要配合好，街办是受益者规划、土地、工商、环保要多



头联动构建绿色通道。

县委书记在招商推介会的讲话篇四

大家好！很荣幸今天能够在这里为大家演讲。我是黄北社区
的一名工作人员，我演讲的题目是——《招商引资谋发展，
我为湖滨做贡献》！

湖滨区立足区情选载体，凸显特色求实效，在全区大力实
施“三大工程”（素质提升工程、创新发展工程、强基富民
工程），不断创新活动形式，丰富活动内容，增强活动效果，
切实使党员干部受教育、科学发展上水平、人民群众得实惠。

20xx年，我带着对事业的追求和生活的向往，走上了黄北社
区的工作岗位。刚到单位工作时，我也有过理想和现实落差
很大的犹豫和彷徨。在工作的每时每刻我都在思考自己的人
生。直到有一天我才明白，其实我缺乏的是精神支柱和理想
信念，缺少的是主人翁意识。从此，我下定决心，一定要在
社区这个平凡的工作岗位上创造出一片精彩的天空，一定要
为自己的家乡。自己脚踏的这块土地做点什么。几年来，我
始终坚定热爱湖滨。热爱社区。努力工作的信念，不断的学
习，努力的提高自己，完善自己。除集体学习业务外，我还
能够挤出时间坚持自学，熟练掌握法律、电脑等知识，力争
在原有理论上有所突破，在理论素养方面有所升华，丰富自
己的知识，拓宽自己的视野，增强实际工作的原则性、科学
性和预见性，从而提高了自身的综合素质。以工作大局为重，
克己奉公。无论是风吹雨淋还是雪花纷飞，无论是烈日炎炎
还是寒风刺骨，无论是值班还是去入户走访，我都能坚守工
作岗位，努力以最高的标准。最好的质量完成工作任务。遵
纪守规，严于律己，恪尽职守，多次受到领导和同事们的赞
誉。

进步和成绩只能记录过去，并不能标示未来。千百年前，我
们的祖先头顶蔚蓝的天空，脚踏厚实而澄黄的土地，为我们



谱写了文明史册的扉页。千百年后的今天，湖滨人民期待着
我们撒播文明的种子，期待着真。善。美之花的绽放，期待
着经济社会的.辉煌，我们要用智慧的大脑和勤劳的双手书写
湖滨新的壮丽的篇章！

“沧海横流，方显英雄本色”。文明。诚信是一个城市最好
的名片！繁荣。腾飞是一个地方的追求！勤劳。奉献是一代
奋斗者的写照！。一个地方的文明程度提高了，城市的层次
和品位提高了，就可以吸引和聚集大批的人才，使他们乐意
在这里工作和生活，才能得到更多的投资者和创业者的青睐，
才能促进招商引资，加快湖滨改革开放和经济建设的步伐！

“玉在山而草木润。渊生珠而崖不枯”。作为黄北社区的工
作人员，在招商引资的大潮中，无论面对怎样迷离的世态，
我都要做勤奋的耕耘者，做文明诚信的燎原火种，在创业的
阵阵鼓点中，点燃湖滨人民的渴望与激情！我愿挥洒我的汗
水，积极投身到招商引资的大潮中，用青春和智慧，为湖滨
光辉的未来涂抹最美丽的色彩！

谢谢大家！

县委书记在招商推介会的讲话篇五

曾几何时，“谁知盘中餐，粒粒皆辛苦”的诗句常在耳边回
响;曾几何时，“一粥一饭，当思来之不易;半丝半缕，恒念
物力维艰”的古训仍在心头萦绕;“勤俭节约、艰苦创业”这
个古老而又年轻的命题，如今重又被赋予新的历史使命和战
略意义。

如今，我国正处在经济和社会建设高速发展的时期，能源和
资源总需求日益扩大，资源对经济发展的制约作用日显突出。
我们正面临严峻的考验，节能降耗，是我们每个人都必须认
真思考的问题。“历览前贤国与家，成由勤俭败由奢。”勤
俭节约一直是中华民族的美德，是五千年文明古国的优良传



统。厉行节约的宴婴，“一钱太守”刘宠，一代名相魏征，
伟大的民主革命先行者孙中山，都为我们留下了一份份勤劳
天下的宝贵遗产。“浪费是极大的犯罪”，指引着几代人艰
苦创业、自力更生，使年轻的共和国迅速医治了战争创伤，
甩掉了一穷二白的帽子，让中华民族重新屹立于世界民族之
林。

“强本而节用，天不能贫。”我国是一个人均资源相对缺乏
的国家，勤俭建国，节约开矿是时代的需要，也是提高经济
效益的需要。从资源拥有量来看，虽然我国资源总量不少，
但人均资源相对贫乏，资源紧缺状况将长期存在。从新中国
成立以来资源的勘探、开发和利用来看，我们走的是依靠高
消耗资源、粗放式经营的经济发展之路，存在着高投入、低
产出和浪费严重的现象。为保证经济、社会可持续发展，缓
解资源约束的矛盾，党中央提出了：“必须按照科学发展观
的要求，坚持资源节约与开发并重，把节约放在首位，加快
建设节约型社会”的重大决策。作为矿山职工，作为21世纪
中国的建设者，必须从有效开发和利用资源出发，崇尚节俭、
适度消费，牢固树立资源危机意识、勤俭节约意识和节约资
源人人有责意识，以崇尚节俭为荣，以骄奢淫逸为耻。这是
时代赋予我们的要求，也是我们责无旁贷的使命。“克勤于
邦，克俭于家。”滴水可以成河，聚沙可以成塔，集腋可以
成裘。建设节约型社会离不开我们每一位职工在学习、工作
和生活中的努力实践，资源的循环利用和社会环境的净化需
要从我作起，从身边作起，从一点一滴作起。“节约一滴水、
节约一度电、节约一张纸、节约一粒米、节约一分钱、节约
一寸土”，使用循环用水、节能产品和再生材料，倡导俭朴
的生活方式和适度消费，推广办公电子化和资源变废为宝。

只要我们持之以恒，我相信，干涸的蓄水池一定会清水长流，
断开的电闸一定会再度合上。历史和现实告诉我们，一个没
有勤俭节约、艰苦奋斗精神支撑的国家是难以繁荣昌盛的，
一个没有勤俭节约、艰苦奋斗精神支撑的社会是难以长治久
安的，一个没有勤俭节约、艰苦奋斗精神支撑的的民族是难



以自立自强的，一个没有勤俭节约、艰苦奋斗精神支撑的企
业是难以持续发展的。勤俭节约的美德如甘霖，能让贫穷的
土地开出富裕的花;勤俭节约的美德似雨露，能让富有的土地
结下智慧的果。让我们牢固树立勤俭节约的思想观念，把建
设节约型社会，建设节约型企业的热门话题变成永恒的主题，
让艰苦朴素成为最流行的时尚，让节约成为最有品位的生活
方式和生活习惯。

我国能源紧缺，人口众多，生产效率偏低的基本国情决定了
必须走建设节约型社会的道路。这就需要全社会合理利用和
保护各种资源，以尽可能少的消耗，获得最大的经济效益和
社会效益。国家如此，作为一个自主经营，自负盈亏的企业
来讲，就更应该在节约上下工夫，俗话说：“不省不成家”，
企业就是一个“大家”，只有这个“大家”发展了，我们各
自的“小家”才能够殷实。，也就是印证了“大河有水小河
满，大合无水小河后干”的这句话。虽然大家都知道“节约
光荣，浪费可耻”，但在实际工作中却存在长明灯，白昼灯，
水长流，长待机等现象;虽然在工作业绩考核中加大了对各项
费用的.考核，但仍存在丢一个无所谓，废了就换的思想。勤
俭节约是中华民族的传统美德，而美德为什么在如今就不能
充分发扬呢?关键是人们心中缺少节约理念，缺乏节约意识，
缺乏主人翁责任感。

要使每位员工增强责任心，树立正确的节约理念，需要从节
约制度建设，创建节约文化氛围等方面进行培训。企业文化
是企业持续发展的;灵魂，构建节约型的企业文化，同样要从
领导，干部，党员等管理人员做起，培养每位员工的节约意
识，养成良好的节约习惯。人人都要讲节约，事事都要讲节
约。


