
2023年工作计划服从领导安排说 不服从
领导安排检讨书(实用5篇)

时间就如同白驹过隙般的流逝，我们的工作与生活又进入新
的阶段，为了今后更好的发展，写一份计划，为接下来的学
习做准备吧！相信许多人会觉得计划很难写？以下是小编收
集整理的工作计划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

工作计划服从领导安排说 不服从领导安排检讨书篇
一

您好！

向您递交这份检讨，严肃深刻反省我不服从领导安排的错误
行为。此时此刻，我对自己不良品行，未履行自身职责，以
及对您的冒犯，向对您表示深深的抱歉与忏悔。

回顾我的错误，我是多么的慵懒与懦弱。此次领导安排草地
身体训练，其中重要的项目就是高处攀登与泥地突击任务，
而我由于自身慵懒与懦弱，加上自身患有洁癖，觉得泥地很
脏就懈怠训练。事后领导发现，严肃批评了我。

此次错误的发生，充分暴露出我的主观军人意识与思想觉悟
的不足，身为一名刚入伍的新兵，虽然自身刚才大学出来，
接受的训练少，可是此次的基本训练是一名军人必须具备的
素质。而我却因为自身的种种懦弱，懈怠了训练，也是对领
导训练安排的不服从。

此次错误发生，针对我思想觉悟方面的巨大不足，我必须认
真、深刻地反省。犯下了错误，我首先应该郑重地承认错误，
做深刻检讨。并郑重地向领导表示，我从即日起要痛下决心，
苦心从军，必将使自己锻炼成一名铁血战士，为部队争取荣
誉。



此致

敬礼!

检讨人：

20xx年x月x日

工作计划服从领导安排说 不服从领导安排检讨书篇
二

您好！

我感到非常的抱歉和羞愧，在您给我们安排工作的时候，我
没有服从您的工作安排。对不起，我不应该这样做的，我这
样是不尊重您的行为。您怎样安排工作肯定是有您的依据和
道理的，我不该质疑您的决定。我不知道我要怎样做才能弥
补我这次犯的错，我也知道您现在对我非常的失望。我在经
过深刻的反省之后，已经认识到了我自己这次犯的错是多么
的严重了。我写下这封检讨书，是为了向您道歉，给您看我
改正的态度和决心，希望您能够原谅我这一次的错误，希望
您能够重新的信任我，给我一次证明自己决心的机会。

我作为部门的一员，作为您的下属，我必须要听从您的指挥，
服从您的安排，这是我应该要做的。我们是上下级的关系，
作为下属，我应该要服从上级的工作安排。您在分配工作之
前，肯定是经过了考量的。您对我们每一个员工都非常的了
解，能够根据我们的工作能力分配工作任务。您这样做是为
了我们每一个人都能够为部门的工作的完成和公司的发展发
挥自己最大的作用，让我们每个人在不影响工作的前提下，
得到最好的发展。我却不理解您的苦心，给您的工作增加了
麻烦，还在其他同事目前提出了质疑，我现在觉得，自己做
的太错了。



您平时对我非常的好，在工作上给了我很多的帮助，我有什
么事也会请教您。我犯错的时候您也不会很严厉的批评我，
只是会指出我的错误，让我下次不要再犯同样的错误，还会
帮着我一起改正。您对我这么好，我却还给您的工作增加了
很多的麻烦，我真的觉得非常的羞愧。我应该努力做好自己
的工作，让自己不要犯错的，这样就不会给您增加工作量了。
您分配给我的工作任务，我应该要接受并尽力的去完成，努
力的做到最好，这样才不会辜负您对我的关心和照顾。我现
在真的非常的后悔，做出了这样的行为，非常的鲁莽。

其他的同事也会有对工作任务的分配不满意的时候，但他们
都能够接受，也能够做得很好。是我太过得寸进尺了，仗着
您对我的好就做出这样的事，我想您心里对我是非常失望的
吧。我现在已经想清楚了，我这次做的实在是太错了。以后
我绝对不会再做这样的事情了，请您相信我。我以后一定会
服从您的工作安排，认真的做好您分配给我的每一个工作。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日
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三

我在工作中因为不服从领班安排，此时此刻，我对自己不良
品行，未履行自身职责，我以后一定加强自我控制意识，改
掉所犯的错误。都怪我太年轻，工作经验不够，又没有谦虚
的学习和体会，自我控制和调节能力又差，最终犯下严重的
错误。



因我的不服从使餐厅的管理难度加大，影响了餐厅的正常运
转，影响了餐厅的声誉，给员工造成了很坏的影响，也给领
班造成了伤害，使她的管理工作很难进行，在此我表示深深
的歉意。我为所做的错感到十分内疚，我以后一定按照领班
的指示努力工作，不再做不服从领导安排的事。

我深深的感到自己错了，我为我所做的错事检讨，请领导原
谅我，给我重新工作的机会;我以后一定努力工作，加强自我
控制，并刻苦锻炼服务技能，做一名合格的员工，请同事们
监督。

此致

敬礼！

xxx

xx年x月x日
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四

您好，向您递交这份检讨，严肃深刻反省我不服从领导安排
的错误行为。此时此刻，我对自己不良品行，未履行自身职
责，以及对您的冒犯，向对您表示深深的抱歉与忏悔。

回顾我的错误，我是多么的慵懒与懦弱。此次领导安排草地
身体训练，其中重要的项目就是高处攀登与泥地突击任务，
而我由于自身慵懒与懦弱，加上自身患有洁癖，觉得泥地很
脏就懈怠训练。事后领导发现，严肃批评了我。

此次错误的发生，充分暴露出我的主观军人意识与思想觉悟
的不足，身为一名刚入伍的新兵，虽然自身刚才大学出来，
接受的训练少，可是此次的基本训练是一名军人必须具备的'



素质。而我却因为自身的种种懦弱，懈怠了训练，也是对领
导训练安排的不服从。

此次错误发生，针对我思想觉悟方面的巨大不足，我必须认
真、深刻地反省。犯下了错误，我首先应该郑重地承认错误，
做深刻检讨。并郑重地向领导表示，我从即日起要痛下决心，
苦心从军，必将使自己锻炼成一名铁血战士，为部队争取荣
誉。

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

工作计划服从领导安排说 不服从领导安排检讨书篇
五

您好！

对不起，在您安排工作的时候，我没有听从您的指挥，不服
从您的工作安排。我这样的行为，是很自私的.。我只考虑到
了自己的想法，没有考虑到您和其他同事的感受，还有公司
的发展。在认真的思考、仔细的反省过后，我已经知道了自
己的错误，写出这封检讨书，向您检讨我的错误。

作为员工，应该要服从上级领导的工作安排，这是每一位员
工都应该要做的事情。您如何对工作进行分配，自然有您的
道理。毕竟您工作经验相比于我们更加的丰富，对待工作也
跟我们的角度不一样。您分配工作，自然是从合理的角度出
发，根据每一位员工的工作能力和特点分配工作，这样才能
够让每一个工作都被我们做到最好。有能力的人肯定要做难



度高一点的工作，能力差一点的人就只能做难度低的工作。
您安排的工作，自然是在每个人的能力范围之内的，既可以
让每个人能够把工作做完，又能够做好。合理的分配工作，
才能让每一个员工都能在工作中提升自己的能力，让公司得
到最好的发展。

是我没有看清自己的工作能力，想去和别人抢一些功劳多一
点的工作任务，但没有考虑到自己能不能完成这个问题。在
经过反省之后，我也意识到了自己的问题，我以后一定会改
正。作为员工，服从工作安排是义务，不能服从领导的工作
安排，只能说我不够称职，没有做好一个员工应该要做的事
情。服从工作安排，能够让自己的工作能力得到提升。因为
做任何事情都是一步一步来的，工作能力也需要一步一步提
升。我现在的工作能力，还不能做好我想做的一些事情。若
是我现在做了，但是又做不好，既是害了自己，也耽误了同
事的发展。所以我更应该努力做好领导分配给我的事情，把
现在的事情做好，就能够接触更高难度的事情。努力做好领
导分配给我的工作，才是我最应该要做的事情。

我这样的行为也会给您的工作增加一定的难度，因为肯定不
只有我一个人对分配的工作不满意，只是其他人没有提出来。
但我当着所有同事的面提出了我的要求，若是您同意了，其
他同事肯定也会学我，这就导致您不好分配工作；若是您没
有同意，又会显得您不近人情。我已经知道我的错了，以后
绝对不会再犯同样的错误，我以后一定听从您的安排，做好
分配给我的工作。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日


