
2023年视频会议设备维护工作总结 设备
管理维护年终个人工作总结(优秀5篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的总结吗？以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅
供参考，希望能够帮助到大家。

视频会议设备维护工作总结 设备管理维护年终个人
工作总结篇一

2021年已经过去，怀着对青春的梦想，我捧着一颗火热的心
踏上了班长的舞台。在这2021年里我深刻体会到了做班长的
艰辛和快乐，我把自己的青春倾注于我所钟爱的事业上，倾
注于每一位同事身上。2021年的工作已经结束，收获不少，
下面我对2021年稍微写一下，为2022年的工作确立新的目标。

在2021年，作为一名班长，我在思想上严于律己，热爱自己
的事业，以班长的要求严格要求自己，鞭策自己，力争思想
上和工作上在同事心目中都树立起榜样的作用。积极参加工
厂及公司组织的各项活动，如工厂的主管讲课。2021年来，
我服从和配合领导做好生产部门各项工作。我相信在以后的
工作中，我会在领导的关怀下，在同事们的帮助下，通过自
己的努力，克服缺点，取得更大的进步。2022年，我将更加
努力工作，勤学苦练，使自己真正成为一个经受得起任何考
验的班长。

在维修工作方面，2021年任务都非常重，但不管怎样，为了
把自己的维修水平提高，我坚持经常看一些相关的书籍，还
经常网上找一些机械维修资料，还争取机会多与同事们聊天，
从中学习别人的长处。平时还虚心请教有经验的老师。自己
也经常去设备现场看、与生产部门沟通挖掘他们对设备操作
存在的缺陷，自己做好笔记统一处理，处理不了的通过xx流



程上报设备动力部要求他们的技术支持。

我严格要求自己，工作实干，并能完成领导给予的各项任务。
由于我们是机修工，这个特殊的职业决定了我们必须还有很
多的工作要做，我服从领导的安排，兢兢业业，主要的完成
每月的设备保养计划工作和日常维修工作的安排，还处理一
些突发性事故。并很好的完成了领导安排的所有任务。在以
后的工作，我将一如既往，脚踏实地，我会更加积极地配合
领导完成各项任务，为华峰的美好明天更加努力。

我在做好各项工作的同时，严格遵守公司的各项规章制度。
处理好公司工作与个人之间的关系，到目前为止，考勤制度
我还在制定当中，以机修以前的制度为版本再增加一些工作
的实际情况。我将会用最少的时间逐步完善考勤制度。2021
年，我将更加勤恳，为自己作的事，自己更加努力学习专业
知识，使自己的业务水平更上一层楼。

综合以上几点，其中还有不足之处，所谓“人无完人”，我
将用的时间带领机修的全体同事发挥他们自己的专业技能，
为自己和他们去寻找更大的发展舞台。

视频会议设备维护工作总结 设备管理维护年终个人
工作总结篇二

__年已经过去，怀着对青春的梦想，我捧着一颗火热的心踏
上了班长的舞台。在这__年里我深刻体会到了做班长的艰辛
和快乐，我把自己的青春倾注于我所钟爱的事业上，倾注于
每一位同事身上。__年的工作已经结束，收获不少，下面我
对__年稍微写一下，为20__年的工作确立新的目标。

一、思想认识

在__年，作为一名班长，我在思想上严于律己，热爱自己的
事业，以班长的要求严格要求自己，鞭策自己，力争思想上



和工作上在同事心目中都树立起榜样的作用。积极参加工厂
及公司组织的各项活动，如工厂的主管讲课。__年来，我服
从和配合领导做好生产部门各项工作。我相信在以后的工作
中，我会在领导的关怀下，在同事们的帮助下，通过自己的
努力，克服缺点，取得更大的进步。20__年，我将更加努力
工作，勤学苦练，使自己真正成为一个经受得起任何考验的
班长。

二、维修工作

在维修工作方面，__年任务都非常重，但不管怎样，为了把
自己的维修水平提高，我坚持经常看一些相关的书籍，还经
常网上找一些机械维修资料，还争取机会多与同事们聊天，
从中学习别人的长处。平时还虚心请教有经验的老师。自己
也经常去设备现场看、与生产部门沟通挖掘他们对设备操作
存在的缺陷，自己做好笔记统一处理，处理不了的通过__流
程上报设备动力部要求他们的技术支持。

三、班长工作

我严格要求自己，工作实干，并能完成领导给予的各项任务。
由于我们是机修工，这个特殊的职业决定了我们必须还有很
多的工作要做，我服从领导的安排，兢兢业业，主要的完成
每月的设备保养计划工作和日常维修工作的安排，还处理一
些突发性事故。并很好的完成了领导安排的所有任务。在以
后的工作，我将一如既往，脚踏实地，我会更加积极地配合
领导完成各项任务，为华峰的美好明天更加努力。

四、考勤方面

我在做好各项工作的同时，严格遵守公司的各项规章制度。
处理好公司工作与个人之间的关系，到目前为止，考勤制度
我还在制定当中，以机修以前的制度为版本再增加一些工作
的实际情况。我将会用最少的时间逐步完善考勤制度。__年，



我将更加勤恳，为自己作的事，自己更加努力学习专业知识，
使自己的业务水平更上一层楼。

综合以上几点，其中还有不足之处，所谓“人无完人”，我
将用的时间带领机修的全体同事发挥他们自己的专业技能，
为自己和他们去寻找更大的发展舞台。

视频会议设备维护工作总结 设备管理维护年终个人
工作总结篇三

年这一年以来，在市委、市政府的正确领导下，市维稳办
以“两个确保”、“五个不发生”为目标，强化多种措施，
狠抓工作落实，做了大量扎实有效的工作，圆满完成了奥运
安保工作各项任务，实现了全市政治社会持续和谐稳定。

一是领导重视程度高、责任落实到位。今年以来，市委、市
政府把维护社会稳定工作摆上突出位置，特别是奥运安保工
作，更是作为全年维稳工作的核心来抓，多次召开会议进行
研究部署，成立了以市委书记为第一组长的奥运安保工作领
导小组。各镇街道、各部门、各单位主要领导亲自指挥调度，
分管领导集中精力靠上工作，班子成员抓好分管领域的稳定
工作，全市上下形成了一级抓一级、层层抓落实的良好局面。
市委制定下发了《关于成立市奥运安保工作领导小组和建立
奥运安保工作目标责任分工体系的通知》等5个文件，层层签
订责任状，对奥运安保工作进行细化、量化，进一步明确了
责任，协调联动，形成了齐抓共管的强大合力。

二是未雨绸缪，争取主动，排查调处工作扎实有效。从今年4
月份开始，全市便连续三次组织开展了大规模的排查不稳定
因素和处理信访积案活动。通过市级领导包靠、联席会议调
度、实行销挂号制度等措施，全市摸排出的196起不稳定因素
和信访积案，除长期稳控的39起外，已处结137起，处结
率87.3%。自7月份开始，全市组织开展了市委书记大接访活



动，到目前，全市党政领导干部共接待上访群众366起1670人
次。当场解决群众反映问题98起，承诺办结84起，引导进入
司法程序72起，包案办理112起，做到了“件件有着落，事事
有结果”。

三是工作重点突出，重点人员稳控有力。全国“两会”、菜
博会、奥运会等重大活动或敏感时期，对所有可能外出滋事
的不放心人员进行摸排，逐人进行身份信息采集，加强查控
堵截。奥运会期间，共检查车辆11万余辆，人员76万余人次，
抓获网上逃犯69名，查获各类不放心人员77名，牢牢的将各
类不放心人员控制在了当地，得到了中央、省、潍坊市领导
的充分肯定。

四是情报搜集准确，信息报送及时。今年以来，狠抓了维稳
信息网络向村(居)、社区等基层单位的延伸，市、镇、村三
级维稳信息网络初步形成。公安机关充分发挥获取情报信息
的主渠道作用，在第一时间内上报市维稳办。今年以来，全
市共收集各类情报信息400余条，重大紧急情况预警率达
到100%。建立了网络监管联席会议制度，完善了突发公共事
件新闻发布相应机制，确保了舆情安全。

五是强化督导检查，工作措施落实到位。制定了《维护稳定
工作月考核通报制度》，对各镇街道、市直各系统的维稳工
作每月一考核一通报，进一步调动各单位抓稳定工作的责任
心和积极性。出台了《维护稳定工作考核办法》，建立了定
期考核和重点督查相结合的督查考核制度。奥运期间，全市
维稳工作实行了“点、线、面”立体式督查，保证了各项维
稳工作措施的落实。我市被授予“市奥运安保工作先进市”，
另外有4个部门、单位和24名同志被授予市奥运安保先进单位
和先进个人。

视频会议设备维护工作总结 设备管理维护年终个人



工作总结篇四

一是为了提高设备管理效率，落实设备管理责任，分公司从
分管领导、设备部门负责人、管理人员、到加油站分管站长
及设备专、兼职管理人员，按谁主管、谁负责的原则，对加
油站的设备管理责任进行了细分，形成了一级抓一级，层层
抓落实的设备管理模式，明确了职责，划分了责任。

二是分公司对加油站的设备一律实行挂牌上岗，重新制作了
设备保养卡，指定专人负责，专人操作，专人养护，定期保
养。重要的设备都制定了设备操作规程，明确要求设备操作
人员，严格按设备操作规程进行操作，确保设备安全运行;同
时，在设备保养卡上，标明设备保养人、检修日期和设备保
养的工作标准和要求，使设备管理人员对设备状况及保养情
况一目了然。

三是加强设备计划管理工作。根据设备管理要求，分公司制
定了设备年度工作计划，并要求各加油站在年初制订了完整
的年度设备预防性维护保养检修计划，每月各加油站又根据
年度计划和设备的实际运行情况，制定切实可行的月度预防
维护保养计划，加以认真实施，提高了设备管理的针对性和
设备管理的工作效能。

随着公司加油站建设的落实和到位，加油站增加了大量的新
设备，大量的设备经过一段时间的运行后，需要维修和保养
的项目逐步增多，而我们加油站的设备管理人员一时还难于
驾驭许多新设备，设备的高技术含量和员工的相对低技能水
平的矛盾日益显现，这就为我们设备管理工作提出了新的要
求，因此，我们针对现状，加大了员工的培训力度。一是选
拔一批文化程度较高，对设备管理工作感兴趣的年轻职工充
实到设备管理队伍中来，并鼓励他们积极参加x部门的培训考
证工作，今年已有x人通过了考核，取得了轮机员资格，同时，
还采取提高了设备管理人员的工资待遇的措施，以保持设备
管理队伍的稳定。



二是组织业务尖子和技术骨干，对新进的设备管理人员进行
培训。从设备工作原理、操作使用、维护保养、维修检修等
方面进行培训，以达到加快人员对新设备适应的目的，同时
搞好传、帮、带，鼓励员工在技术骨干人员的指导下，努力
实践，提高员工的动手能力，还鼓励员工，不懂的地方及时
向厂方和有关技术部门咨询和学习，并利用厂方技术人员到
我司进行技术指导和维修时，跟踪学习，让他们在摸索中学
习，在学习中提高，提高了他们的技术水平和适应能力。

三是通过职工岗位练兵活动提高设备管理人员的技能。20xx年
参加业务技能比武取得好成绩的选手，分公司优先派他们参
加了公司转为正式工的考试，考核通过后，都转为了正式工，
公司这种珍重人才的做法，更进一步激发了他们学技能的热
情，为将来培养更多的设备管理人才打下了基础。

总结2021年的设备管理工作，虽然取得了一定的成绩，但仍
存在许多不足，如：设备管理工作抓得还不够细，不够实，
业务管理水平还不够高，难以适应工作需要，这些，都有待
于我们在今后的工作中，加以改进和提高，从而使我司设备
管理工作更上一个新台阶，为加强设备管理，提高设备管理
水平做出更大的努力。

视频会议设备维护工作总结 设备管理维护年终个人
工作总结篇五

设备巡视维护个人工作总结转眼就到了年末，新的一年即将
来临，新的一年就意味着新的起点与新的挑战。回顾这2021
年，在领导和同事的悉心指导和关怀下，成长了也有了进步。
但仍然还是从在诸多不足，对这2021年工作做以下总结。

2021年当班每天尽职尽责做到认真巡视一日四巡的制度。认
真做到对机房设备，弱电间，空调间的巡视确保设备运行良
好无报警。做好巡视记录，发现问题及时汇报及处理。



我热衷于本职工作，严以律己，遵守规章制度，严格要求自
己，摆正工作位置，时刻保持“谦虚、谨慎、律己”的工作
态度，在领导的关心和同事的帮助下，始终勤奋工作，认真
完成任务，履行岗位职责，坚持理想，竖立信念，不断加强
学习，牢固自己的业务技术。

对自己的工作做到清晰的认识，及熟练掌握。对自己包保的
所有低压配电柜、蓄电池以及配电箱设备，做到心中有数。

1、对已经发生过的故障，归纳总结，做好发生原因以及问题
处理流程的记录。提高故障处理的质量，缩短故障处理的时
间。

2、平常巡视要做到认真仔细，把设备存在的隐患降到最低。

3、对自己包保的设备要经常检查及清理，做到心中有数，干
净无尘。

在工作中还是从在着这样或那样的缺点，如业务掌握不够熟
练，思想认识还有待进一步提高。在以后工作中，我将不断
加强学习，提高自己身心修养，克服困难，力争上游，改正
缺点，加强团结。不断强化自己的安全意识和业务水平，尽
职尽责完成各项工作任务，相信在明年我会做的更好!


