
2023年对口支援受援工作计划(通用5篇)
计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。因此，我们应该
充分认识到计划的作用，并在日常生活中加以应用。下面我
帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来了
解一下吧。

对口支援受援工作计划篇一

临漳县医院

为贯彻落实“万名医师支援农村卫生工程”，进一步提高基
层医院服务能力和水平，方便群众看病就医，根据有关文件
精神，制定本工作方案，范文之工作计划:医院对口支援工作
计划。

一、工作目标

提高结对帮扶医院医疗服务能力和水平，加强农村常见并多
发病和重大疾病医疗救治，使农民就近得到较高水平的基本
医疗服务，缓解看病难问题;加强县医院人才培训，提高县级
医疗机构管理水平。努力做到带好一所医院、培育一批学科、
服务一方群众、培训一批人才。

二、组织领导

成立“万名医师支援农村卫生工程”领导小组。

1.组长：李志芬院长

副组长：张祥琪、张化堂、吕谦

成员：陈红军、袁艳峰、刘峰、刘金昌、王俊英



袁艳峰同志兼任办公室主任。2.领导小组职责

负责组织协调县级医院结对帮扶全面工作，制定对口支援工
作计划和年度工作总结，定期检查计划落实，定期向相关部
门报告对口支援工作，负责组建专家医疗队开展相应的工作，
安排接收受援单位医务人员来院进修学习等工作。

三、工作任务和要求

1.领导小组办公室负责对对口支援单位开展调研工作，为签
订对口支援协议书作相应准备。

2.根据受援医院的实际和当地群众的需求，帮助受援卫生院
开展特色技术服务，培养一批骨干和科室带头人，提高管理
水平。指定高年资主治医师和副主任医师为主的经验丰富的
医务人员与对口支援医院的初中级医务人员建立师带徒指导
关系;免费接收受援卫生院医务人员的进修，每年至少安排5
名进修人员。建立医疗信息共建、共用、共享平台，建立双
向转诊制度。

定期到受援医院开展医疗组团服务，开展临床教学和技术培
训，通过组织查房、手术示教、新疑难病例和死亡病例讨论
等各种临床带教形式开展培训，提高业务素质;对支援卫生院
的管理工作提出建议;促进卫生院的健康发展。

3.工作要求。我院医务人员要服从安排，对口支援下乡工作
与医务人员晋级、晋升和年度绩效考核挂钩，在受援单位工
作期间享受原工资、奖金待遇，要严格遵守受援医院的规章
制度并接受卫生院的统一管理。

4.我院对口支援柏鹤乡卫生院、孙陶镇卫生院，每所医院安
排3名同志吃住在卫生院，累计工作时间不少于6个月。

四、实施时间



本项目实施时间为2011年。

对口支援受援工作计划篇二

提高结对帮扶医院医疗服务能力和水平，加强农村常见并多
发病和重大疾病医疗救治，使农民就近得到较高水平的基本
医疗服务，缓解看病难问题;加强县医院人才培训，提高县级
医疗机构管理水平。努力做到带好一所医院、培育一批学科、
服务一方群众、培训一批人才。

二、组织领导

成立“万名医师支援农村卫生工程”领导小组。

1.组长：李xx院长

副组长：张xx、张xx、吕xx

成员：陈xx、袁xx、刘xx、刘xx、王xx

袁xx同志兼任办公室主任。

2.领导小组职责

负责组织协调县级医院结对帮扶全面工作，制定对口支援工
作计划和年度工作总结，定期检查计划落实，定期向相关部
门报告对口支援工作，负责组建专家医疗队开展相应的工作，
安排接收受援单位医务人员来院进修学习等工作。

三、工作任务和要求

1.领导小组办公室负责对对口支援单位开展调研工作，为签
订对口支援协议书作相应准备。



2.根据受援医院的实际和当地群众的需求，帮助受援卫生院
开展特色技术服务，培养一批骨干和科室带头人，提高管理
水平。指定高年资主治医师和副主任医师为主的经验丰富的
医务人员与对口支援医院的初中级医务人员建立师带徒指导
关系;免费接收受援卫生院医务人员的`进修，每年至少安排5
名进修人员。建立医疗信息共建、共用、共享平台，建立双
向转诊制度。

定期到受援医院开展医疗组团服务，开展临床教学和技术培
训，通过组织查房、手术示教、新疑难病例和死亡病例讨论
等各种临床带教形式开展培训，提高业务素质;对支援卫生院
的管理工作提出建议;促进卫生院的健康发展。

3.工作要求。我院医务人员要服从安排，对口支援下乡工作
与医务人员晋级、晋升和年度绩效考核挂钩，在受援单位工
作期间享受原工资、奖金待遇，要严格遵守受援医院的规章
制度并接受卫生院的统一管理。

4.我院对口支援xx乡卫生院、xx镇卫生院，每所医院安排3名
同志吃住在卫生院，累计工作时间不少于6个月。

四、实施时间

本项目实施时间为20xx年。

对口支援受援工作计划篇三

临漳县医院

为贯彻落实“万名医师支援农村卫生工程”，进一步提高基
层医院服务能力和水平，方便群众看病就医，根据有关文件
精神，制定本工作方案，医院对口支援工作计划。

一、工作目标



提高结对帮扶医院医疗服务能力和水平，加强农村常见并多
发病和重大疾病医疗救治，使农民就近得到较高水平的基本
医疗服务，缓解看病难问题;加强县医院人才培训，提高县级
医疗机构管理水平。努力做到带好一所医院、培育一批学科、
服务一方群众、培训一批人才。

二、组织领导

成立“万名医师支援农村卫生工程”领导小组。

1.组长：李志芬院长

副组长：张祥琪、张化堂、吕谦

成员：陈红军、袁艳峰、刘峰、刘金昌、王俊英

袁艳峰同志兼任办公室主任。

2.领导小组职责

负责组织协调县级医院结对帮扶全面工作，制定对口支援工
作计划和年度工作总结，定期检查计划落实，定期向相关部
门报告对口支援工作，负责组建专家医疗队开展相应的工作，
安排接收受援单位医务人员来院进修学习等工作。

三、工作任务和要求

1.领导小组办公室负责对对口支援单位开展调研工作，为签
订对口支援协议书作相应准备。

2.根据受援医院的实际和当地群众的需求，帮助受援卫生院
开展特色技术服务，培养一批骨干和科室带头人，提高管理
水平。指定高年资主治医师和副主任医师为主的经验丰富的
医务人员与对口支援医院的初中级医务人员建立师带徒指导
关系;免费接收受援卫生院医务人员的进修，每年至少安排5



名进修人员。建立医疗信息共建、共用、共享平台，建立双
向转诊制度。

定期到受援医院开展医疗组团服务，开展临床教学和技术培
训，通过组织查房、手术示教、新疑难病例和死亡病例讨论
等各种临床带教形式开展培训，提高业务素质;对支援卫生院
的管理工作提出建议;促进卫生院的健康发展。

3.工作要求。我院医务人员要服从安排，对口支援下乡工作
与医务人员晋级、晋升和年度绩效考核挂钩，在受援单位工
作期间享受原工资、奖金待遇，要严格遵守受援医院的规章
制度并接受卫生院的统一管理。

4.我院对口支援柏鹤乡卫生院、孙陶镇卫生院，每所医院安
排3名同志吃住在卫生院，累计工作时间不少于6个月。

四、实施时间

本项目实施时间为2011年。

【扩展阅读篇】

工作总结格式一般分为：标题、主送机关、正文、署名四部
分。

(2)前言。即写在前面的话，工作总结起始的段落。其作用在
于用简炼的文字概括交代工作总结的问题;或者说明所要总结
的问题、时间、地点、背景、事情的大致经过;或者将工作总
结的中心内容：主要经验、成绩与效果等作概括的提示;或者
将工作的过程、基本情况、突出的成绩作简洁的介绍。其目
的在于让读者对工作总结的全貌有一个概括的了解、为阅读、
理解全篇打下基础。

(3)正文。正文是工作总结的主体，一篇工作总结是否抓住了



事情的本质，实事求是地反映出了成绩与问题，科学地总结
出了经验与教训，文章是否中心突出，重点明确、阐述透彻、
逻辑性强、使人信，全赖于主体部分的写作水平与质量。因
此，一定要花大力气把立体部分的材料安排好、写好。正文
的基本内容是做法和体会、成绩和缺点、经验和教训。

1)成绩和经验这是工作总结的目的，是正文的关键部分，这
部分材料如何安排很重要，一般写法有二。一是写出做法，
成绩之后再写经验。即表述成绩、做法之后从分析成功的原
因、主客观条件中得出经验教益。二是写做法、成绩的同时
写出经验，“寓经验于做法之中”。也有在做法，成绩之后用
“心得体会”的方式来介绍经验，这实际是前一种写法。成
绩和经验是工作总结的中心和重点，是构成工作总结正文的
支柱。所谓成绩是工作实践过程中所得到的物质成果和精神
成果。所谓经验是指在工作中取得的优良成绩和成功的原因。
在工作总结中，成绩表现为物质成果，一般运用一些准确的
数字表现出来。精神成果则要用前后对比的典型事例来说明
思想觉悟的提高和精神境界的高尚，使精神成果在工作总结
中看得见、摸得着，才有感染力和说明力。

2)存在的问题和教训一般放在成绩与经验之后写。存在的问
题虽不在每一篇工作总结中都写，但思想上一定要有个正确
的认识。每篇工作总结都要坚持辩论法，坚持一分为二的两
点论，既看到成绩又看到存在的问题，分清主流和枝节。这
样才能发扬成绩、纠正错误，虚心谨慎，继续前进。

写存在的问题与教训要中肯、恰当、实事求是。

(4)结尾一般写今后努力的方向，或者写今后的打算。这部分
要精炼、简洁。

(5)署名和日期。署名写在结尾的右下方，在署名下边写上工
作总结的年、月、日，如为突出单位，把单位名称写在标题
下边，则结尾只落上日期即可。



简而言之：

总结，就是把某一时期已经做过的工作，进行一次全面系统
的总检查、总评价，进行一次具体的总分析、总研究;也就是
看看取得了哪些成绩，存在哪些缺点和不足，有什么经验、
提高。那么，工作总结怎么写?个人工作总结的格式是怎样
的?详情请看下文解析。

(一)基本情况

1.总结必须有情况的概述和叙述，有的比较简单，有的比较
详细。这部分内容主要是对工作的主客观条件、有利和不利
条件以及工作的环境和基础等进行分析。

2.成绩和缺点。这是总结的中心。总结的目的就是要肯定成
绩，找出缺点。成绩有哪些，有多大，表现在哪些方面，是
怎样取得的;缺点有多少，表现在哪些方面，是什么性质的，
怎样产生的，都应讲清楚。

3.经验和教训。做过一件事，总会有经验和教训。为便于今
后的工作，须对以往工作的经验和教训进行分析、研究、概
括、集中，并上升到理论的高度来认识。

今后的打算。根据今后的工作任务和要求，吸取前一时期工
作的经验和教训，明确努力方向，提出改进措施等。具体可
以参考部分工作总结范文。

(二)写好总结需要注意的问题

1.一定要实事求是，成绩不夸大，缺点不缩小，更不能弄虚
作假。这是分析、得出教训的基础。

2.条理要清楚。总结是写给人看的，条理不清，人们就看不
下去，即使看了也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。



3.要剪裁得体，详略适宜。材料有本质的，有现象的;有重要
的，有次要的，写作时要去芜存精。总结中的问题要有主次、
详略之分，该详的要详，该略的要略。另外，在结尾处也可
以附上下一步个人工作计划。

对口支援受援工作计划篇四

一、目的：通过对口支援工作的实施，着力改善受援单位长
丰街社区卫生服务中心的中医中药服务能力，提高医疗服务
水平，有效缓解当地群众看病难、看病贵问题。

二、对口支援内容：

1、医疗技术援助：每月派有关专家1至2名到中心坐诊、教学
查房、指导工作。

2、专业技术人才培训：医院每年免费为长丰街社区卫生服务
中心培训中医、临床、护理、检验、b超等专业人员2－4名。

3、临床特色科室建立：中医院采取传、帮、带等方式，指导
中心建立完善临床特色科室，积极开展中医特色诊疗服务，
在援助周期内初步建立起中医理疗、康复、护理一体化的特
色科室，让群众能够就近接受较好中医医疗救治服务。

4、强化三基训练工作：中医院要经常派专家进行医疗、康复、
护理、院感等相关知识讲座，帮助中心搞好医务人员的三基
培训工作，不断提升其临床实践水平和医疗救治能力。

5、基础设施改善：为了改善受援单位看病就医条件，中医院
根据受援单位的实际需求免费提供诊疗床、中医针灸仪等一
系列价值2万元的诊疗设备。

三、对口支援时间：自20xx年1月――20xx年12月，共三年。



四、本协议一式三份，双方各持一份，报孝义市卫生局一份。

支援单位：

受援单位：

对口支援受援工作计划篇五

为了认真贯彻党的十八大及十八届四中全会精神，践行党的
群众路线教育实践活动，确保人民群众的身体健康和生命安
全，加强乡镇卫生院的管理，提高乡镇卫生院医疗条件，使
其在业务、管理、行政职能上得到进一步提高。根据县卫生局
《城乡医疗卫生对口支援工作实施方案》文件精神和《中医
院对口支援工作实施方案》，结合实际，制定xxx年对口支援
工作计划。

以科学发展观为指导，以改善基层医疗机构就医环境和提升
基层医疗机构基本公共卫生服务能力为目标，将城乡对口支
援与党的群众路线教育实践活动紧密结合起来，通过对口支
援下夹河乡卫生院，开展义诊、培训、业务指导、捐赠药品、
健康巡讲等活动，不断提高卫生院的医疗卫生水平，发挥卫
生院作用，为人民群众提供方便、质优、价廉、安全的医疗
卫生服务，确保群众“病有所医、病有良医”。

(一)服务百姓义诊健康快车行动。

定期到下夹河乡各村进行义诊活动，基本解决基层群众找专
家难、找专家看病更难的问题，尤其解决一些常见病、多发
病和一些疑难杂症及合理用药、科学康复的问题。通过组织
专家到基层开展义诊服务，减少群众诊疗费用，确保实
现“活动机制健全、义诊不走形式、百姓得到实惠”的目标。

(二)城乡医疗卫生对口支援。



通过“城乡医疗卫生对口支援工程”的实施，突出下夹河乡
卫生院中医药特色诊疗服务，支援下夹河乡卫生院中医科建
设。通过专科建设，引导我院中医药资源下沉基层，提升下
夹河乡卫生院综合服务能力。争取用一年的时间完成中医科
建设，实现门诊量同期相比提高5%的目标。

（三）百名医师对口支援基层医疗卫生工程。

通过实施“百名医师对口支援基层医疗卫生工程”，以传、
帮、带形式培养基层临床实用性人才，加强基层医疗机构人
才队伍建设，培养一批能为老百姓解决实际问题的医务人员。
具体做法为：挑选15名有临床经验的执业医（护）师为指导
老师，固定驻点一年进行帮扶带教，主要形式以带教、讲座
等形式为主。

（一）主动与受援单位联系，了解人员需求情况，制定培训
计划，通过业务培训强化卫生院医疗质量和医疗安全意识，
规范诊疗行为。

（二）通过义诊和业务指导提高受援单位对农村常见病、多
发病的诊疗服务能力，提高管理水平，增强乡镇卫生院综合
服务能力，切实解决看病难、看病贵问题，逐步实现“大病
在医院、康复在基层、小病不出村”的目标。

（三）继续做好对口帮扶中医科建设工作。

（四）xxx年在前两年的基础上，达到乡卫生院相关人员掌
握15项中医适宜技术和常见病中医诊疗规范的目的，在中医
诊疗农村常见病、多发病方面有进一步的提高，争取在xxx年
门诊人次增加5%。

（一）每月举办医疗培训讲座。今年计划培训中医诊疗规范、
中医适宜技术等内容，提高受援单位的管理能力和业务能力。



（二）每月定期到受援单位进行中医诊疗指导和义诊活动。
在开展中医适宜技术推广和常见病诊治方面进行指导，不断
提高受援单位的中医药服务能力。

（三）免费安排受援单位2-4名医务人员来我院进修学习，不
断提高人员队伍素质。

（四）开展免费捐赠药品活动，并力所能及的支援卫生院的
医疗卫生设备，帮助卫生院加快建设和发展。

（五）在中医科住院业务开展上提供力所能及的帮助。

“万名医师对口支援农村卫生工作”的固定驻点人员，采取
现场从事诊疗活动和师带徒的形式，传授诊疗技术，师徒签
订带教协议书。下派固定驻点人员在乡镇卫生院工作期间，
必须按时到位，遵守受援单位的各项规章制度，工作一律实
行业绩考核、目标管理。


