
最新康复护理小组工作方案(实用6篇)
方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。那么我们该如何写一篇较为
完美的方案呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎
阅读与收藏。

康复护理小组工作方案篇一

1.1树立全心全意为病人服务的'理念，进一步改善护理服务
态度，构建和谐的护患关系。

1.2发放各种护理工作满意度调查问卷，每季度一次。

1.3在征求住院病人意见.出院病人反馈（或电话询问），本
科室医生及护士认同的基础上，通过科室的季考核年评价推
荐，年终评选并奖励“护理服务标兵”。

1.4“5·12国际护士节”与工会合作举办“护理艺术节”，
以丰富护士业余文化生活。

2.1从“三基三严”入手，强化基础护理及分级护理的落实并
保证质量。

2.2抓住护士交接班.护理查房.病例讨论等关键环节，以保证
危重，疑难病人的护理质量。

2.3加强专科护理业务的学习，提高临床护士的实际工作能力，
培训专科护理骨干。

2.4加强病人重点环节的管理，如病人转运.交接.压疮等，建
立并完善护理流程及管理评价程序。

2.5进一步探索护理垂直管理及护理单元管理工作。



2.6落实三级护理质量评价，全年护理部质控组评价6～7次。

2.7加强护理安全管理，建立并畅通护理不安全事件的上报及
处理渠道。年终对表现突出科室予以奖励。

3.1组织全院护士业务学习及讲座6—7次。

3.2对毕业5年内护士分层次进行操作技能培训。

.移植.血液净化中心等专科护士的专业技能培训，并制定专
科岗位的技能要求。

3.4以科室为单位对护士进行临床能力考核，专科业务考核和
护理操作考核各一次。

3.5按计划进行静脉输液小组护士的培训。

4.1完成护理学院.高职及夜大各期的课间实习.生产实习及理
论授课工作。

4.2制定优秀临床带教科室评选条例，年终评选并奖励。

4.3按计划完成现有课题，并积极申报新课题。

4.4积极撰写护理论文。副主任护师以上人员每人完成3类杂
志1篇；主管护师每人完成4类杂志1篇；护师每人完成6类以
上杂志1篇。年终对发表在中华系列杂志的个人予以奖励。

康复护理小组工作方案篇二

把职业道德放在第一位，维护医院的良好形象，为创建文明
和谐的医院，科室做出各自的努力。将带领全科护理人员跟
上现代化护理发展的要求，以人为本，实施人性化，情感化
服务，为患者提供最优质温馨的服务。



1 、不断强化安全意识教育，发现工作中的不安全因素时要
及时提醒，并提出整改措施，以院内外护理差错为实例组织
讨论学习借鉴，使护理人员充分认识护理差错因素新情况、
新特点，从中吸取教训，使安全警钟常鸣。

2 、将各项规章制度落到实处，定期和不定期检查，监督到
位，并有监督检查记录。

3 、加强重点时段的管理，如夜班、中班、节假日等，实行
弹性排班制，合理搭配老、中、青值班人员，同时注意培养
护士独立值班时的慎独精神 。

康复护理小组工作方案篇三

1、在医院党、政领导及内科支部的正确领导下，全科人员继
续认真学习党的各项方针政策，并认真贯彻执行十八大精神，
积极参加院内外一切政治活动，坚持政治学习。

2、调动全科人员的积极性，以河东新区的投入使用为契机，
以十八大精神为指引，继续发扬以病人为中心的服务宗旨，
进一步提高医疗质量，减少医疗纠纷，防止差错事故的发生。

3、加强精神文明建设，以改善服务态度，一切为了病人，千
方百计为病人解除疾苦，做到社会效益、经济效益双丰收。

1、拟创建市级重点专科。

2、继续开展吞咽、言语障碍治疗。

3、加强人才培养，拟进治疗师6名。研究生2到3名。

4、成立大骨科早期康复治疗组。

4、争取召开遂宁市疼痛诊治新进展学术会。



5、加强科研工作及论文撰写。力争省级科研立项1项。市级
科研立项2项。

6、增设门诊1个。

7、穴位埋线治疗慢性病。

8、开展小针刀治疗慢性病。

加强综合治安管理，按规定及标准贯彻落实各项政策，科内
不得出现黄、赌、毒现象，严格执行奖惩制度，坚持门前三
包，搞好室内、外卫生，做好科室防火、防盗工作，营造良
好的就医环境，使医院的中心工作顺利进行。

康复护理小组工作方案篇四

一、建立《院感三级培训指南》《医院感染管理标准操作流
程》，各科根据指南、新要求进一步完善各项标准操作规范。

二、加强手的卫生管理。按《医务人员手的消毒规范》要求，
各科备足手消毒洗液，医务人员要严格按规范要求进行洗手、
消毒，防止交叉感染，在全院大力推广《六部洗手法》。加
强督查，把手卫生落实到实处。

三、术前抗菌素合理使用落实到实处。抗菌素现在要求合理
使用，抗菌素使用管理越来越严，如何保证抗菌素最大限度
效力的使用很重要。制定抗菌素使用检查统一标准。

四、进一步加强控制医院感染各项监测工作。定期开展医院
环境卫生学监测和消毒隔离知识培训，在xx年检查中发现有
做很多监控护士，不知道正确的空气培养方法。确保消毒灭
菌效果及无菌物品的安全使用，进而保证全院的医疗安全。

五、按《医疗废物管理条例》要求，依法进行医疗废物的管



理。监督指导临床科室按规定进行医疗废物分类收集包装、
密闭运送，有记录，按规定配备一次性锐器盒、黄色垃圾袋
等。

六、严格做好消毒隔离工作。严格遵守无菌操作原则、消毒
隔离技术，认真做好各项消毒、隔离工作。要求病房每日定
时通风换气，搞好环境卫生，病室空气、病人床单位、走廊、
洗漱间、卫生间，地面等每日按常规消毒。

七、传染病人隔离措施落实到位。

八、认真做好医务人员利器损伤、htv、hbv、hcv等职业暴露的
防护、应急处理，做到有制度、有措施，使各级各类人员正
确使用防护用品。

康复护理小组工作方案篇五

1、加强本科三个门诊工作制度与落实责任制。

2、充分利用三个门诊现有设备的使用率。

4、加大三伏天、三九天灸的宣传力度，宣传面向三个区七个
县及中省厂矿、小到居委会等。

5、抓好三个专业组的门诊(按摩、针灸、药熨)专业技术培训、
指导、督促工作，面向全院服务病人。

6、保证人员配置合理与操作规范化。

1、做到每月组织全科学习政治时事，重视医德规范，经常学
习。

2、以郭春圆为榜样，强化服务宗旨，规范行为，强化安全意
识和服务意识，杜绝生硬、冷、顶、推、拖不良现象在科内



滋生。

3、强化职业道德，礼貌行医，礼貌服务，廉洁行医，严禁以
医谋私利，以科之名在社会上私自行医，违者作损害名誉论
处。

4、不断完善省青年文明号岗位工作，提高团队协作精神，开
展树先进、赶先进，为民服务先锋，一年不少于2～3次，送
医送药下乡、扶贫。不断提高全科医护形象工程，推出形象
天使，强化创新观念。

1、抓好科内业务学习制度的落实，实行月有1～2次病例讨论，
专题讲座1次，并有评比学习。

2、树立科学发展观，增强科技创新意识。要求：业务学习月
有新内容(新理论、新技术、新进展、新风息、新方法、新疗
法和新综述)。

康复护理小组工作方案篇六

1、不断强化安全意识教育，发现工作中的不安全因素时要及
时提醒，并提出整改措施，以院内外护理差错为实例组织讨
论学习借鉴，使护理人员充分认识护理差错因素新情况、新
特点，从中吸取教训，使安全警钟常鸣。

2、将各项规章制度落到实处，定期和不定期检查，监督到位，
并有监督检查记录。

3、加强重点时段的管理，如夜班、中班、节假日等，实行弹
性排班制，合理搭配老、中、青值班人员，同时注意培养护
士独立值班时的慎独精神。

4、对重点员工的管理，如实习护士、轮转护士及新入科护士
等，对她们进行法律意识教育，提高他们的抗风险意识及能



力，使学生明确只有在带教老师的指导或监督下才能对病人
实施护理。同时指定有临床经验、责任心强具有护师资格的
护士做带教老师，培养学生的沟通技巧、临床操作技能等。

5、完善护理文件记录，减少安全隐患。重视现阶段护理文书
存在问题，规范护理文件记录，认真执行护理记录中“十字
原则，即客观、真实、准确、及时、完整”，避免不规范的
书写，如漏字、涂改不清、前后矛盾，与医生记录不统一等，
既要体现综合护理问题记录，又要体现专科症状的特殊性，
使护理文件标准化和规范化。

6，加强护理人员自身职业防护，组织全科护士学习《医务人
员艾滋病病毒职业暴露防护工作指导原则》和《艾滋病防护
条例》，制定职业暴露报告制度、职业暴露防范措施及职业
暴露后具体的处理措施和程序。

7、完善护理紧急风险预案，平时工作中注意培养护士的应急
能力，对每项应急工作都要做回顾性评价，从中吸取经验教
训，提高护士对突发事件的反应能力。

1、办公班护士真诚接待新入院病人，把病人送到床前，主动
向病人家属做入院宣教及健康教育。

2、加强服务意识教育，提高人性化主动服务的理念。

3、要求责任护士每天与患者家属沟通，包括健康教育、了解
病人的'病情转归、生活需求、用药后的效果及反应等，护患
沟通能缩短护患之间的距离，是做好一切护理工作的前提和
必要条件。

4、认真执行临床处置前后的告知程序，尊重患者家属的知情
权，解除患儿者家属的顾虑。

5、每月召开工休座谈会，发放病人满意度调查表，对服务质



量高的护士给予表扬鼓励，对服务质量差的护士给予批评教
育。

1、充分发挥护理质量控制小组的作用，每周进行质量检查，
以便及时发现问题，及时纠正、处理。

2、不断修改完善各种护理质量标准，并组织学习，按标准实
施各项护理工作。

3、护士长定期与不定期进行质量检查，不足之处进行原因分
析并及时整改，强化护理人员的服务意识、质量意识。

工作不可能一下子早到位、做到大家都满意，但是，如果能
认真总结，善于听取别人的评价，接受别人的建议，或许工
作效果会更上一层楼。


