
2023年团队协作发言 企业团队精神建设
演讲稿(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

团队协作发言篇一

大家好!

在中资公司工作多年，最初对某些国内人的行为是极不习惯
的。但既然没有能力去改变别人的办事作风，只好调整自己
的工作心态!

我做事从来主张清清楚楚，不爱故弄玄虚。可是很多人却喜
欢独揽事情，连一些普通饭局都当作国家机密来处理，觉得
领导的事是他们的事，与你们秘书小姐无关。

上月集团举行周年聚餐，活动前所有领导一起往深圳参加哥
尔夫球比赛，抵港后安排入住酒店。我的老板因是集团领导
之一，也分配了房间。但我作为他的秘书，却蒙在鼓里。翌
日早晨收到司机的电话，才知他住在酒店，问我应该什么时
间接老板回公司?当我致电给老板时，才知他已发了短讯通知
我，可惜收到短讯的时间是在我致电给他后，已经太迟了。

老板回来之后，马不停蹄的赶着参加两个会议。结束后，我
向他汇报当天的工作安排。他问我午饭有安排吗?我说没有。
他拿出一份行政部准备的行程表给我看，说这是在他房间的
茶几上发现的。原来行政部的高层职员已把我老板的行程写
了份详细报告，包括午饭的安排，我却全不知情。



某业务单元的行政总裁有次来港，把一张我写给她的字条，
带回北京给她的秘书，要她向我好好学习。有时一些看似很
简单的事情，却未必人人会做，但能在细微之处用心，正是
判断专业高低的关键。

团队协作发言篇二

春节前夕，银行的业务量和工作量历来是庞大的，我处由于
人员众多，业务异常繁琐，但商业银行霞海支行的同志们却
不嫌麻烦，而是一如既往地热情不变、工作不变、服务质量
更是不变，耐心细致地办理完了我处的各项业务。

在只有利益的今天，这种工作精神是非常难能可贵的，而__
市商业银行霞海支行的全体同志，想到的不仅仅是利益，更
重要的是服务，这是一种奉献精神，是重要思想的重要体现。

在这里，我们感谢他们，更感谢你们商业银行的领导，培养
出这么优秀的团队，培养出这么出色的员工。在此，我们代
表霞山环卫处全体干部职工谢谢你们，并祝商业银行在新的
一年里，事业辉煌，再上新台阶。

团队协作发言篇三

一是要有肯定认同感，也就是信任别人，肯定别人，多从对
方的角度去考虑，多发现别人的优势而不是老是挑剔、一味
地否定别人，这样才能在团队中增加互信，彼此协作。

二是要勇于为自己的行为负责任，不可以一味选择做受害者，
选择做受害者最大的代价就是没有成果，选择做勇于负责任
的人最大的好处是拥有人生当中丰硕的成果。

三是要始终怀有一颗感恩的心。我们要感谢父母，因为他们



给了我生命;我们要感谢老师，因为他们给予我知识;我们要
感谢对手，因为他使我更强大;我们要感谢领导，因为他给我
一个发挥自己才能的机会。我们要感谢身边的每一个人。

这样才能使自己的心胸更加宽广，使我们以一种更积极的心
态去面对人生，人生的旅程就是一条铺满荆棘的坎坷之路，
我们唯有付出百倍的艰辛，努力付出，不懈奋斗才能实现自
己的理想，到达胜利的彼岸。

最令我感动的是培训的最后一个环节，导师让我们紧闭双眼
伸出双手去感知的时候，当我们睁开双眼看到的是一副激动
人心的场景。只见每位领导手捧鲜花来到我们面前，真诚的
说你们辛苦了!

真的是无法用语言来表达此时的心情，在场每位员工无不流
下激动的泪水。

真心地感谢公司所有的领导给予我们的那份关爱和鼓励!谢谢
您们!

——《成功——从优秀员工做起》

公司安排我本月3号培训，我首先感谢公司给予的这次难得的
机会，虽然只有短短的一天时间，但是我觉得在这一天我得
到了一个充分的学习，学到了很多在工作和生活中遇到的问
题。下面我就谈谈这次培训的一些体会。

成功——从优秀员工做起。

主要讲了优秀员工必备的五大关键，分别是能力、结果、专
注、道德、态度。我想这也是一个员工需要具备的最基本的
条件。

二、优秀员工的五大准则。



1、凡是负责任，关于凡是负责任这也是我们在工作中具备的
一个很重要的条件，首先作为基层员工的我们，就要负起基
层的责任，这也有利于我们的成长和自生能力的一个提升，
这样老板才会放心。

2、凡事顾客之上，顾客，我想不不管在什么行业或者领域都
会有的一个角色，为他们服务是我们的目标，服务好才是一
个好的结果，我们要把服务做成款待，这样我想我们的客户
不满意也不行。

3凡事高标准要求，这个是对我们自身的一些要求，什么是高
标准，老师举了这样一个例子“普通人将就，成功者讲
究。”也可以这样去说，就是严格要求自己，从小事做起，
每日必问，今天我那里做的很好，今天我那里还可以做的更
好。这样慢慢我们就能养成高标准要求自己了。

4、凡事要主动积极，俗话说：“看法决定活法”在工作中，
只要是自己的事，我们就要主动去把他完成，然后让领导检
查确认，不要让领导去催你，这样领导会对我们做事在时间
上来说是很放心的。如里连这一点都做不到，何谈优秀啊，
在工作中主关键是主动还是被动，如果是被动做成了也是牺
牲，如果是主动做不成也是幸福的。所以不过是在什么时候，
我们做事都要积极主动去对待，这样我想我们会工作的很轻
松，很快乐的。

5、凡事团队第一，团队在一个企业中是扮演着很重要的角色
的，首先我们要在这个团队中能发挥作用，必须要学会沟通，
学会团结，只有所有人团结起来，才能把事做好，要取长补
短，我想别人身上的不足就是我坐在的价值，团队核心成员
要明确团队成员具有的优势和劣势、对工作的喜好、处理问
题的解决方式、基本价值观差异等，通过这些分析，最后获
得在团队成员之间形成共同的信念和一致的对团队目标的看
法，以建立起团队运行的游戏规则，通过分析团队所处环境
来评估团队的综合能力，找出团队目前的综合能力对要达到



的团队目的'之间的差距，以明确团队如何发挥优势、回避风
险、提高迎接挑战的能力。

要这样去想我们才能真正的融入团队合作，才能发挥团队作
用。

优秀员工的五大心态。

天工资，只会一世平庸，碌碌无为。

2、有付出心，没有付出，就没有收获。先付出，后收获。付
出越多，收获越大。

3、有学习心，学习决定成长，学习的速度决定了成长的速度。
现在的学习，会很快有回报，俗话说活到老学到老。

4、有长远心，切短期的利益要服从于长期利益凡事看长远，
不计划眼前的利益得失。

实现人生价值的工作。太多太多的感恩，是用语言表达不完
的，总之一名话，我们要怀着一颗感恩的心去面对所有的一
切，去做所有的事。

在培训过程当中，我所遇到的每一位参训者都流露出积极、
乐观、向上的心态，我认为，保持这种心态对每个人的工作、
生活都是至关重要的。最后，要建立一支高绩效团队，不仅
仅是团队领导的事，而是团队里每一个人的事，充分调动团
队每一个人积极参与团队建设和未来的发展，大胆创新、不
断进取，团队成员才会为了团队目标共同奋斗、共同努力，
才能营造一支和谐、高效的团队。

匪浅，我会在以后的工作中去做到自己所学的，用心去做好
每一件事。我想只要我做到这些，我一定会成为一名优秀的
员工，一个优秀的人。



团队协作发言篇四

1. 全员实动，开张大吉，销售创意，呼唤奇迹。

2. 全员销售意外险，市场开发意识前。

3. 热爱创造奇迹，努力铸造成功。

4. 人们不可能怀着好奇心邀请你，同时又把你推开。

5. 人人都是创新形象，个个都是创造力量。

6. 人生能有几回搏，今日不搏何时搏。

7. 人之所以有一张嘴，而有两只耳朵，原因是听的要比说的
多一倍。

8. 荣辱与共多举绩，信心百倍比高低。

9. 如果没有今天，怎么会有未来。

10. 如今拼搏于未来，未来享受于如今。

11. 若不给自己设限，则人生中就没有限制你发挥的藩篱。

12. 三心二意，扬鞭奋蹄，四面出击，勇争第一。

13. 赏识导致成功，抱怨导致失败。

14. 少年辛苦终身事，莫向光阴隋寸功。

15. 生活掌握自己手中，而非让生活来掌握你。

16. 失败铺垫出来成功之路!



17. 失败与挫折只是暂时的，成功已不会太遥远。

18. 世界上那些最容易的事情中，拖延时间最不费力。

19. 市场竞争不同情弱者，不创新突破只有出局。

20. 市场是海，企业是船，质量是帆，人是舵手。

21. 素质提升，交流分享，精耕深耕，永续辉煌。

22. 我们的策略是：以质量取胜。

23. 五载奋进，“蒙翔”高飞。

24. 习惯决定成绩，细节决定命运。

25. 细节决定成败，选择成就未来。

26. 想干人永远找方法，不想干人永远找理由。

27. 销售的第二步就是把自己销售给自己。

28. 销售等于收入，销售就是抢钱。

29. 销售能力是世界上的能力。

30. 销售是世界上最有保障的工作。

31. 销售要主动出击，不要守株待兔。

32. 销售员推动力越大，客户的反推动力也就越大。

33. 小配件，大作为，技艺精湛，收获金秋。

34. 小事成就大事，细节成就完美。



35. 心态要平和，销售传福音，服务献爱心。

36. 心在梦在，人生豪迈。

37. 辛辛苦苦工作，踏踏实实赚钱。

38. 学到东西事情是锻炼，学不到是磨练。

39. 要争就能赢，要拼才能赢。

40. 业绩攀升，持之以恒，业绩骄人。

41. 业精于勤，荒于嬉，行成于思，毁于随。

42. 索取介绍，功夫老道，热忱为本，永续经营。

43. 态度决定成败，团结创造未来。

44. 态度决定一切，习惯成就未来。

45. 天道酬勤，宁静致远。

46. 天道酬勤，永续经营，目标明确，坚定不移。

47. 挑战自己的面子，挑战自己的`学识，挑战自己的耐力。

48. 同甘共苦创明天，齐心协力每一天。

49. 同舟五载蒙发展，豪情壮志创辉煌。

50. 团结紧张，严肃活泼，规范行销，业绩保证。

51. 团结拼搏，高效创收。

52. 团结拼搏，求实进取。



53. 团结拼搏，勇争第一，我能。

54. 团结一条心，石头变成金。

55. 团结一心，其利断金。团结一致，再创佳绩。

56. 团结一致，再创佳绩。

57. 望今朝踟躇满志，盼明朝硕果累累。

58. 为了梦想，我们不懈努力。

59. 未雨绸缪有远见，客户受益保障全。

60. 我成功，因为志要成功，我未尝踌躇。

61. 我就是第一名，我就是最棒的。

62. 一个从来没有失败过人，必然是一个从未尝试过什么人。

63. 一个有信念者所开发出的力量，大于99个只有兴趣者。

64. 一鼓作气，挑战佳绩。

65. 一马当先，全员举绩，梅开二度，业绩保底。

66. 一无所有是一种财富，它让穷人产生改变命运行动。

67. 以诚感人者，人亦诚而应。

68. 蚁穴虽小，溃之千里。

69. 因为有缘我们相聚，成功要靠大家努力。

70. 因为自信，所以成功。



71. 赢，领五年精彩;蒙，赢百年未来。

72. 应知学问难，在乎点滴勤。

73. 永不言退，我们是的团队。

74. 勇蒙直前，为梦想献五。

75. 勇往直前，永不止步。

76. 用习惯和智慧创造奇迹，用理想和信心换取动力。

77. 与其临渊羡鱼，不如退而结网。

78. 责任，我们为我们的行为、行动和结果负责。

79. 招后买马，有风来仪。人员倍增，士气倍增。

80. 真诚，我们有以诚相待、诚实守纪、开诚布公的人文环
境。

81. 只有提升能力，才能倍增业绩，方可倍增收入。

82. 知道是知识，做到才智慧，多做少多说。

83. 职域行销，划片经营，本周举绩，皆大欢喜。

84. 志在千里，壮心不已。

85. 忠诚合作，积极乐观，努力开拓，勇往直前。

86. 众志成城，飞越颠峰。

87. 众志成城，齐心协力。



88. 众志成城齐努力。今秋十月创佳绩。

89. 主动出击，抢得先机，活动有序，提高效率。

90. 主动出击，心里不急，习惯拜访，习惯活动。

91. 专业代理，优势尽显，素质提升，你能我也能。

92. 赚钱靠大家，幸福你我他。

93. 追求客户满意，是你我的责任。

94. 追求卓越，勇攀新高。

95. 最有效的资本是我们的信誉，它小时不停为我们工作。

96. 昨天下了雨，今天刮了风，明天太阳就会出来了。

97. 赚钱之道很多，但是找不到赚钱的种子，便成不了事业
家。

98. “三新二点”：新机遇、新挑战、新市场;服务只有起点，
满意没有终点。

99. 世上并没有用来鼓励工作努力的赏赐，所有的赏赐都只
是被用来奖励工作成果的。

100. 你的脸是为了呈现上帝赐给人类最贵重的礼物——微笑，
一定要成为你工作的资产。

101. 积极的人在每一次忧患中都看到一个机会，而消极的人
则在每个机会都看到某种忧患。

102. 有事者，事竟成;破釜沉舟，百二秦关终归楚;苦心人，
天不负;卧薪尝胆，三千越甲可吞吴。



103. 销售世界上第一号的产品——不是汽车，而是自己。在
你成功地把自己推销给别人之前，你必须的把自己推销给自
己。

团队协作发言篇五

大家好!

在中资公司工作多年，最初对某些国内人的行为是极不习惯
的。但既然没有能力去改变别人的办事作风，只好调整自己
的工作心态!

我做事从来主张清清楚楚，不爱故弄玄虚。可是很多人却喜
欢独揽事情，连一些普通饭局都当作国家机密来处理，觉得
领导的事是他们的事，与你们秘书小姐无关。

上月集团举行周年聚餐，活动前所有领导一起往深圳参加哥
尔夫球比赛，抵港后安排入住酒店。我的老板因是集团领导
之一，也分配了房间。但我作为他的秘书，却蒙在鼓里。翌
日早晨收到司机的电话，才知他住在酒店，问我应该什么时
间接老板回公司?当我致电给老板时，才知他已发了短讯通知
我，可惜收到短讯的时间是在我致电给他后，已经太迟了。

老板回来之后，马不停蹄的赶着参加两个会议。结束后，我
向他汇报当天的工作安排。他问我午饭有安排吗?我说没有。
他拿出一份行政部准备的行程表给我看，说这是在他房间的
茶几上发现的。原来行政部的高层职员已把我老板的行程写
了份详细报告，包括午饭的安排，我却全不知情。

某业务单元的行政总裁有次来港，把一张我写给她的字条，
带回北京给她的秘书，要她向我好好学习。有时一些看似很
简单的事情，却未必人人会做，但能在细微之处用心，正是
判断专业高低的关键。


