
建设工程合同纠纷诉讼时效(精选5篇)
演讲，首先要了解听众，注意听众的组成，了解他们的性格、
年龄、受教育程度、出生地，分析他们的观点、态度、希望
和要求。掌握这些以后，就可以决定采取什么方式来吸引听
众，说服听众，取得好的效果。我们想要好好写一篇演讲稿，
可是却无从下手吗？下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的
演讲稿模板范文，我们一起来了解一下吧。

人生的演讲稿篇一

大家下午好！值此佳节到来之际，我谨代表公司、营业部及
区域祝在座的各位家人节日快乐！身体健康！合家幸福安康！

今年是祖国建国62周年的大庆，是全国人民欢腾骄傲的时候，
身为炎黄子孙，为我们祖国的强大而骄傲，为我们现在的社
会的昌盛繁荣而自豪！

“每逢佳节倍思亲”一年一度的中秋佳节即将来临，今天我
们在遥远的他乡，思念着故乡的家人，虽然我们不在自己亲
人身边过中秋，但今天我们中联地产100多号兄弟姐妹欢聚一
堂，也备受了亲人的般的温暖。今天我们在思念、在想念，
远方的爸爸妈妈你们在家还好么？请原谅儿女不能陪你在您
的身边。但儿女们一定会非常的努力工作，一定会做一个让
您和家人引以自豪的儿女。让我们大声的朝远方说“爸爸妈
妈祝您们节日快乐”！

布吉c区在xx年的1月份正式成立。从当时的一家分行10个业
务员发展到了我们今天庞大的队伍。今天我们拥有分行经
理10名，拥有员工90多人，区域的壮大离不开在座的全体将
士们的辛勤付出，在此我深深的感谢大家，你们辛苦了，你
们是区域的拓荒者，你们是区域的功勋是区域的骄傲！



从我踏入社会门的第一天开始，从我拥有第一份工作开始，
我谨记我父亲的一句话“孩子，吃了饭就会长力气，别去和
别人计较得太多的得与失，能多做就多做些力所能及的事
情”，我父亲—一个朴实的农民，这句话激励我一生，当我
有想放弃或者在遇到自己觉得不平衡的事情的时候，我就会
想起我父亲的这句话，而且我也是这么做的，而不管我从事
任何一份工作的时候，我一定会兢兢业业的工作，正是这种
朴实的工作风格，让幸运的我在今天有小小作为！

是的，人之所以能成长和进步，取决个人的思想和心态，有
些人，20岁就死了，而等到80岁才下葬，而有人，一生人都
活的非常的精彩，就拿肯德基的创始人哈伦德·山德士，
他14岁开始流浪，在农场干过杂工，在电车上当过售票
员，16岁时当过兵，开过铁匠铺，卖过保险卖过轮胎，经营
过一条渡船，开过加油站，都以失败告终，到他退休的年龄，
他还是一无所有，在他退休后他又去过厨房打工，直到他88
岁的时候才创办了“肯德基”，而且一举成名。而我们有些
人，年轻的时候没有奋斗目标，没有激情，不知道自己想想
要什么，过着做一天和尚撞一天钟的生活，一辈子不管是从
精神上还是经济上都是非常贫穷的，所以这些部分人就是20
死了等到了80岁才下葬的原因。那么今天我们在坐的各位谁
愿意成为了这类型的人呢？还是让我们自己像哈伦德·山德
士一样把自己的一生演绎这么精彩呢？今天我们看到的当幸
福来敲门，此片是将一个真实的故事改编成是一个吃苦艰辛
的过程,最后得到成功。而幸福这部片子，里面的主人公实在
是惨，作为已经有家有室的人，带着5岁的儿子，在80年代初
的美国，经济刚受风波影响的社会，依靠自己的勤劳拼搏和
聪慧的头脑，最终摆脱困境……看片期间让所有的观众柔情
了一番，让很多人流下了眼泪，回想我们现在的状况，不愁
吃，不愁穿，没有后代的抚养压力，更不会发愁到身上只剩
几块钱，房租交不起，需要露宿街头……相比主人公的生活
条件，我们很多刚毕业的年轻人基本算是基础不错了，维持
生活是足够的。他在那样的条件下仍然坚持学习根本没有接
触过的专业知识，也毫无娱乐时间，休息时间也非常有限，



可以说是生活在水深火热中。通过看此片得出的结论是：越
是艰苦的条件和环境，其实越说明并不是一件坏事，反而能
成为将来的一笔宝贵财富，遇到困难、不如意的事情，丧气
抱怨是毫无意义的，关键是坚强面对，困难是可以被克服并
解决的，坚信总有一天会好起来。一个人在社会上不可能开
始就一帆风顺，也不可能立马飞黄腾达，是需要长期磨练和
煎熬换来的。冰冻三尺，非一日之寒。量变到质变的过程不
是短暂的。相信这些道理能帮助你我成长，学习，今后实现
自己的目标。

今天我们是幸福的，因为我们大家选择了全国的知名企业
《中联地产》工作，这是可以实现我们梦的舞台，我们可以
在这个平台上尽情的演绎着自己的精彩人生，今天我们作为
职业人士 ，我们要深知作为一名职业人士的职责，今天我们
要苦练内功，能吃别人不能吃的苦，能承受别人不能承受的
压力，能包容万事，心胸海纳百川，做一个从思想上、格局
上不拘小节，打破常规的思考问题，我们在座的每一位都有
可能将来成为你家乡分公司的总经理。我们怀着一颗感恩的
心，感谢杜总给我们创造了这么好的平台，感谢公司领导给
予我们优质的工作环境，人只有永远怀着一颗感恩的心，我
们才能工作得开心，而且在你的人生道路上能识得很多的贵
人。

今天也针对我们区域一些情况给大家寄予的一些期望也想在
今天想大家汇报一下，今天我们的区域完全就是一个新区，
因为在整个区域中老员工占据得非常少，新员工占据了 我们
区域85%的人力资源，这也是我们区域目前所面临的非常大的
困难，因为我们的新员工的专业经验各方面还要有2个月左右
的磨合与学习期，但在这种情况下，我们没有太多的时间给
到我们新员工去学习摸索，而是要大家迅速的成长，尽快的
有一部分人凸显出来，而我们的老员工，作为区域的骨干人
员，第一梯队人员，让新同事的尽快成长的重担就落在了我
们区域的老员工身上，下面请在我念到的老员工请快速上台
来~~~~~~~~~请老员工和我一起宣誓！！在我们老员工的身上，



我不单只寄予业绩的方面的期望，同事更注重的是你培养人
员带徒弟的能力，在区域未来的发展方面，提拔人才方面，
这就是我们将要作为提拔的第一项准则。请我们的老员工大
声告诉我你们能否做到。。。谢谢！以后我们区域就是要打
破常规的合作，新员工可以跨分行的找师傅，就来看我们哪
些老同事最有责任心，最有荣誉感！！

头几个月中，我们一直在做收客方面做的有网络、打街霸、
洗公客、盘中客等都初见成效，目前网络客户成交占40%，街
霸客户占13%，其他的上门客，公客的成交占67%，可见，现
在的网络对于目前的市场来讲是非常重要的，所以我们每个
同事都必须一定要重视网络，我们很多同事天天抱怨没客户
的时候，却没能把这些基础的东西做到位。那么从10月份开
始我们将严抓的是网络，并且会对网络形成一个相对的量化。

着装形象的改变。。大家都知道，一个优秀的职业人士任何
时候都会非常注重自己的职业形象，可想一下，我们客户会
将一套几十万甚至上百万的房子交给一个邋里邋遢的人去跟
进吗？为什么我们有些同事带客户看了房后总是拉不回客户
回头，这就是和我们职业形象有着很大的关系。因为客户不
放心把自己人生中的这么大的一件事交给一个形象差的人去
办理，也是就说一个形象那么差的人能有能力帮他把事情办
好，从十月开始，各分行人员的着装必须是统一的，分行内
不允许挽衣袖，不带工牌和领带的情况出现，所有的女生必
须带丝巾，没有的请行政经理尽快帮忙购买。我们要的是一
群专业、高素质的团队！！

量化的要求，这是个老问题，但为什么每次的会议上都要提
出来呢，就是因为我们还是有部分的同事做不好，大家要知
道，一个人先要成功，首先一定是要有一个量的积累，否则
不会有质的飞跃。这各是个本质问题，是我们全员都要重视。
从我们踏入公司的第一天开始，这个要求就是存在的。

荣誉感———这个身为c区的每一位同事的职责，我们要与这



个大团队荣为荣、辱为辱！那么你只有身为在一个强者的团
队中，你才会有更好的发展，所以请我们每个同事一定要学
会关注区域的业绩，分行的业绩和在周边行家的市场占有率。
我们要做就一定要做最强的，最棒的！

拼搏精神，大家也看了当幸福来敲门中主人翁是怎么样的一
种拼搏精神，每天整个人像上了炫的螺丝一样不停的再转，
带着他的小孩睡厕所，但他对生活还是那么的乐观向往。在
去做保险的时候，实习期6个月没有了薪水但他还是坚持下来
了。到最后通过自己的不懈努力获得成功。人生当中最好拼
搏的时间就是20----35这个年龄阶段，这个时候如果我们没
有事业基础的沉淀，而只有一些表面的夸浮的'现象而会使你
一无所有，所以这个时候拼搏就是我们的积累我们成功的秘
诀。

在我们区域目前又是属于一种成长的过程，而我们每个人都
要去完善这个过程，我希望我们区域所有的员工都能成为一
个思想健康、积极阳光的人，同时也希望在我们这个团队中
每个人都把那些小农意识去掉。。。懂得去欣赏别人，包容
别人，在我们这个团队中每个人都能发挥出应有的特色，挖
掘自己的潜能！！让自己不断的成长，进步、腾飞！

最后。在此衷心的祝福我亲爱的战友们，家人们，在第四季
度中业绩节节高攀，荷包鼓鼓回家过肥年！兄弟姐妹们：我
爱你们，谢谢大家。让我们大家举起酒杯祝福祖国、祝福公
司祝福家人祝福自己。。。最后祝大家吃的开心，喝的尽兴。
谢谢！！

人生的演讲稿篇二

大家好!

我感到非常的荣幸和激动，此时此刻能够站在这个位置上发
表自己的演讲，为自己争取一个机会。首先我很感谢大家这



一路上对我的支持和理解，其次是非常感恩这次能让我有这
样一个机会站在这里，和大家吐露我的心声和追求。感谢大
家的聆听，也希望大家能够为我投上宝贵的一票!

时间过得非常的匆忙，一晃眼而去，我在房地产行业也已经
奋斗了六七年了，这一个数字虽然不大，但是对于一个人的
一生来说，却有着举足轻重的重量。这是我人生里最宝贵的
几年，我活跃的青春，澎湃的热血通通围在这些年里。所以
对于我来说，这几年是我进步非常快，也是我付出了很多的
几年。我也相信在座的年轻的小伙子都能感受到，刚刚进入
房地产是非常艰难的，我们常常要去鼓舞自己不能退缩，我
们也要常常去在失败中总结经验。

有时候我们确实会感到很难熬，但是只要我们坚持下来了，
就一定会有所成功。在我刚进入房地产的饿时候，我的性格
比较的内向，所以在销售这个岗位上我是非常吃亏的，但是
我心中是有目标的，我也是有野心的。既然站在这个岗位上，
那么我就要向大家证明我的能力，慢慢的，我成长起来了。
慢慢的，我也变成了今天的自己。

时间能给我们带来什么?大家心中是否有了答案，而我的心中
已经有了答案。那就是突破。这些年里，我一路往前，一路
突破。当业绩逐渐稳定的时候，我选择勇敢的竞争，首先我
竞聘上了销售部的小组的组长，慢慢的我成长为销售部的经
理。大家或许现在只听到我口头上的成长，但大家却不知我
平时的努力。在我的工作中，加班是不能少的，但这个加班
并不是我们传统意义上的加班，它是一种意识形态，也就是
说在我的脑海里，工作是时时刻刻存在的，所以我也需要时
时刻刻的去关注自己的工作。所以对于我来说，工作和生活
是分不开的，工作是生活，生活也是工作。

我是一个非常上进的人，我希望大家能够感受到我的热情。
现在的我还是有热血的，现在的我还是有激情的，现在的我
也是需要得到大家支持的。这次竞聘店长，我做好了准备，



如果我竞聘成功，我一定会用行动证明我今天所说的一切，
我也不会辜负大家对我的肯定和鼓励!感谢大家!


