
2023年传承经典文化演讲稿(模板6篇)
演讲，首先要了解听众，注意听众的组成，了解他们的性格、
年龄、受教育程度、出生地，分析他们的观点、态度、希望
和要求。掌握这些以后，就可以决定采取什么方式来吸引听
众，说服听众，取得好的效果。那么我们写演讲稿要注意的
内容有什么呢？那么下面我就给大家讲一讲演讲稿怎么写才
比较好，我们一起来看一看吧。

传承经典文化演讲稿篇一

犯的错误愈多，学得就愈快。

——戴尔

各位同学,大家上午好,我是,今天我为大家介绍的是戴尔公司
的企业文化,我知道代为对我们来说并不陌生,但是你们了解
戴尔的企业文化吗,今天就让我为大家介绍一下“戴尔灵魂”
吧! 戴尔的企业文化被公司概括为“戴尔灵魂”，它描述了
戴尔是一个怎么样的公司，它是戴尔服务全球客户的行为准
则，它也最终成为戴尔“致胜文化”的基础。在戴尔，管理
层与员工之间建立一种直接互动、开诚布公的交流关系，以
便悉心听取员工的反馈，不断完善管理，从而为公司在市场
的获胜打下坚实的基础。戴尔每年在公司内部举行两次员工
调查，请员工评估对公司及相关管理层的看法。此外，员工
也可以随时与管理层进行沟通。戴尔为每一位员工提供了不
断学习发展的空间。通过基于业绩的奖励机制、全面的员工
培训，培养出大批本土化人才。在选拔人才时，戴尔除了考
察他们的相关工作经验、工作能力、发展潜力以及综合素质
外，更注重他们是否理解客户至上的原则，积极发挥创造性
和主动性，并具备良好的团队精神及获胜的热情。

在戴尔，管理层与员工之间建立一种直接互动、开诚布公的



交流关系，以便悉心听取员工的反馈，不断完善管理，从而
为公司在市场的获胜打下坚实的基础。

戴尔每年在公司内部举行两次员工调查，请员工评估对公司
及相关管理层的看法。此外，员工也可以随时与管理层进行
沟通。戴尔为每一位员工提供了不断学习发展的空间。通过
基于业绩的奖励机制、全面的员工培训，培养出大批本土化
人才。

在很多方面造就戴尔的成功。若以这些战略为基础，也能为
你带来网络经济之中的成功。 期待改变，并且预作计划。

发展因特网。

重定事情的优先顺序。

刻意追求成长。

以虚拟方式整合业务。

今天就为大家介绍到这里,谢谢大家.

传承经典文化演讲稿篇二

大家好！

中国的传统节日形式多样，内容丰富，是我们中华民族悠久
的历史文化的一个组成部分。

传统节日的形成过程，是一个民族或国家的历史文化长期积
淀凝聚的过程，这些节日无一不是从远古发展过来的，从这
些流传至今的节日风俗里，还可以清晰地看到古代人民社会
生活的精彩画面。



节日的起源和发展是一个逐渐形成，潜移默化地完善，慢慢
渗入到社会生活的过程。它和社会的发展一样，是人类社会
发展到一定阶段的产物。我国古代的这些节日，大多和天文、
历法、数学，以及后来划分出的节气有关，这从文献上至少
可以追溯到《夏小正》、《尚书》，到战国时期，一年中划
分的二十四个节气，已基本齐备，后来的传统节日，全都和
这些节气密切相关。

节气为节日的产生提供了前题条件，大部分节日在先秦时期，
就已初露端倪，但是其中风俗内容的丰富与流行，还需要有
一个漫长的发展过程。最早的风俗活动是和原始崇拜、迷信
禁忌有关；神话传奇故事为节日凭添了几分浪漫色彩；还有
宗教对节日的冲击与影响；一些历史人物被赋予永恒的纪念
渗入节日，所有这些，都融合凝聚节日的内容里，使中国的
节日有了深沉的历史感。

到汉代，我国主要的传统节日都已经定型，人们常说这些节
日起源于汉代，汉代是中国统一后第一个大发展时期，政治
经济稳定，科学文化有了很大发展，这对节日的最后形成提
供了良好的社会条件。

节日发展到唐代，已经从原始祭拜、禁忌神秘的气氛中解放
出来，转为娱乐礼仪型，成为真正的佳节良辰。从此，节日
变得欢快喜庆，丰富多采，许多体育、享乐的活动内容出现，
并很快成为一种时尚流行开来，这些风俗一直延续发展，经
久不衰。

值得一提的是，在漫长的历史长河中，历代的文人雅士、诗
人墨客，为一个个节日谱写了许多千古名篇，这些诗文脍炙
人口，被广为传颂，使我国的传统节日渗透出深厚的文化底
蕴，精彩浪漫，大俗中透着大雅，雅俗共赏。

中国的节日有很强的内聚力和广泛的包容性，一到过节，举
国同庆，这与我们民族源远流长的悠久历史一脉相承，是一



份宝贵的精神文化遗产。

传承经典文化演讲稿篇三

今天我演讲的题目是《感受艺术魅力》。穆尔说：“艺术是
高尚情操的宣泄。

”雷诺兹说：“艺术使自然更完美。”欣赏艺术美，需要知
识修养;领略自然美，同样需要知识修养。修养越深，展现在
你眼前的美的疆域就越广阔，你获得的美感也越丰富。生活
中到处存在着艺术，音乐艺术、书法艺术、文学艺术、电影
艺术、绘画艺术、雕塑艺术、舞蹈艺术、戏剧艺术、建筑艺
术，它们都愉悦着我们的身心、潜移默化地提升着我们的素
质。比如：一首音乐可以滋润我们的心灵，一幅书法作品可
以提升我们的内涵，一篇美文可以赋予我们高尚的品格和洒
脱的灵感。今天，就让我们走进我们优雅的校园，去感受我
们学校那独特的艺术魅力。清晨，迎着灿烂的朝霞，走进我
们亲爱的校园。

首先你感受到的是绿树迎宾的景象，各种树木张着伞形的树
冠，碧绿碧绿，充满了精神，就像一个个朝气蓬勃的中学生。
校园一角是心海湖、心怡亭，这里溪水潺潺，芳草青青，化
解了我们紧张烦躁的情绪，给我们繁忙的学习生活增添了一
些闲情逸致。踏着整洁的台阶，步入宽敞、明亮的教学楼，
仿佛步入了一条艺术的长廊。两边的墙壁上悬挂着美妙绝伦
的艺术作品，名人名言为我们的学习导航引路，同学们的美
术作品也美轮美奂。徜徉在其中，这些刚劲有力的书法作品，
光彩夺目的绘画作品带给我们极大的心灵震撼，使我们感受
到浓浓的艺术魅力。

我们就在这艺术的氛围里开始了一天的学习，我们尊敬师长、
遵守纪律、积极学习、快乐成长。同学，你去过我们的图书
馆吗?你欣赏过我们的集萃馆吗?你上过我们的艺术选修课吗?
这些也处处蕴含着艺术的气息，蕴含着艺术的感染力，它们



陶冶了我们的情操，滋润了我们的心灵，丰富了我们的生活。
我们校园建筑物的名称也高雅别致、极富艺术匠心：格致楼、
相长楼、砺耘楼，全部出自古代圣贤的经典，蕴含着校长、
老师对我们少年学子的殷切希望。对我印象最深的就是我们
的饭厅“箪瓢堂”和校训：“舍我其谁”。前者出自儒家的
经典《论语》。孔子表扬他的学生颜回的贤德：“一箪食，
一瓢饮，在陋巷，人不堪其忧，回也不改其乐。”颜回不迁
怒、不贰过，情操高尚，不计较饮食的好坏，一心一意学好
知识，是一个难得的好学生。“舍我其谁”出自亚圣孟子。
孟子生长乱世，一生致力于实行仁政，屡次碰壁，但他也不
灰心。他说：“夫天未欲平治天下也，如欲平治天下，当今
之世，舍我其谁也?”将“箪瓢堂”和“舍我其谁”连在一起，
就是告诫我们在生活上要低标准，在学习上要高要求。同学
们，请铭记我们的校训：当今之世，舍我其谁?!让我们因为
是人民中学的一员而庆幸、自豪吧。让我们在这一片充满了
期望、充满了希望的热土上，挥洒青春、挥洒汗水、茁壮成
长吧。

我的演讲完毕，谢谢大家。

传承经典文化演讲稿篇四

大家好！

人们常说一个人要有文化，文化是什么，文化是一个国家、
民族根之所系，脉之所维，是其精神和智慧的长期积累和凝
聚。现在人们又说企业文化，企业文化又是什么，企业文化
是企业发展过程中，企业员工积淀和形成的良好的行为理念、
工作习惯以及道德操守等方面，从而塑造升华到企业文化高
度。

由此看来，企业文化是来源于企业当中，又回到企业当中。
企业文化起源与回归，就决定了企业文化的受众者是绝大多
数的企业员工。企业文化不是无源之水、无木之本，它必须



以一定的载体表现出来，人是企业文化表现的重要的载体，
因此企业文化必须从我做起。

我们xx分公司从无到有、从小到大，发展成为实力雄厚、管
理一流的煤炭公司，也充分说明企业要想有活力，首先要激
活人，使人有活力；必须在企业经营中培育积极向上、以人
为本的文化观念，最大限度地激发人的积极性、主动性和创
造性，给每个人以希望，给每个人一个明确的目标。

企业文化无处不在，我是企业的一员，做好企业文化我有责
任和义务。君不见，绿绿的草坪被践踏，美丽的牌匾被放涂
鸭，如果你不去做这些有损形象的事，如果你能劝助他人不
去做，你不就是在做企业文化吗君不见水在白白的流淌，灯
在浪费着它的光芒，装如果你能节约每一滴水珍惜每一度电、
资源有限节约无限，节约就是创造，这不就是xx的节约理念
的体现吗。，君不见有人不按规程去工作、为了省事而违章，
如果你能多一点对生命的关爱、对健康的关注、你不去违章，
这不就是xx企业文化安全理念的体现吗。

知识改变命运，学习成就未来，不主动学习就是放弃自己，xx
的企业文化创导学习的文化理念，重视学习的培训，人不怕
起点低只要你学习，就能改变，就是为xx的企业文化贡献自
己的力量，今天你学习了吗，想一想维修中心的张文斌，初
到大柳塔矿张文斌只有高中文化，学的又是文科，机械修理
一窍不通，现在的他成为维修领域的行家里手，是什么改变
了他，是学习，是xx的学习企业文化理念改变了他。顾秀花，
是xx煤炭分公司维修中心的一名普通女职工。xxx年从技校毕
业后，一直从事焊接技术工作。xx年来她一如既往，在工作中
凭着勤奋好学、刻苦钻研的精神，使自己在这个男性一统天
下的电焊行业里，成为了焊花丛中的一支独秀。在工作中学
习，在学习中工作。学习是生命的源泉，学习是创新应变的
根本，学习是竞争取胜的法宝，是实现人生价值的阶梯。



鼓励创新，容忍失误。创新永恒，活力无限。创新是一个民
族的灵魂，这是xx企业文化创新理念的内容，作为一个奋斗
在运销战线上员工，我们更应该创新的激情，是谁研制出了
皮带走廊自动喷雾降尘装置，降住了皮带走廊哪飞舞的煤尘。
是谁研制了自动防冻液喷洒装置，更改了防冻液喷洒的历史。
又是谁发明了一把锁锁安全的举措，锁子虽小却关系生命大
事。我不知你是谁，我也不知道下一个创新的又是谁，但我
知道你是富有创新精神的运销人。

诚如我所言，个人确实能在企业文化建设中贡献力量，但一
个人做不是企业文化，一群人都自觉去做才是企业文化，在
企业中，只要有一个团队，就一定有一种文化，但如果你没
有留意，可能就感受不到。但一旦一个团队没有一个共同的
文化，就会失去凝聚力，企业将无法生存。企业文化建设关
键在于员工的共同参与，只要有信心和决心，企业文化建设
就一定会“水到渠成”。

有一首歌唱的好，一根筷子，轻轻被折断十双筷子，牢牢抱
成团一个巴掌，拍不响万人鼓掌，声震天，每一个运销人都
是xx企业文化的传播者，让我们起加入到企业文化的建设中
来吧，厚则聚众、众则聚强。企业文化从我做起，我是xx人。

传承经典文化演讲稿篇五

各位领导、同事，大家好!

站在历史的海岸漫溯那一道道历史沟渠:家文化正是如此。成，
如朗月照花，深潭微澜，不论顺逆，不论成败的超然，是扬
鞭策马，登高临远的驿站;败，仍滴水穿石，汇流入海，有穷
且益坚，不坠青云的傲岸，有“将相本无主，男儿当自强”
的倔强。荣，江山依旧，风采犹然，恰沧海巫山，熟视岁月
如流，浮华万千，不屑过眼烟云;辱，胯下韩信，雪底苍松，
宛若羽化之仙，知退一步，海阔天空，不肯因噎废食。这便是
“家文化”。



“家文化”体现了中国传统文化最最突出的一个特征。从微
观层面来看，中国人比较注重家，把家看作工作、生活的中
心和精神堡垒，他们有着相同的血缘、有共同的行为、共同
的利益、共同的信仰、家族的亲情。这便是“微观方面”的
家文化。

“家文化”渗透到社会、经济、政治、意识形态等方面，习
惯上我们都在某一个时候将我们归属于某一个团队，从中找
到自己家的感觉，并以此划分荣誉、利益。这便是“宏观方
面”的家文化。

在我看来，铁城的家文化的思想来源是“以人化文”，也就
是先有人才有人的思想，有人与人之间的交流，可以使大家
共同认可的东西就会沉淀下来，形成大家共同遵守的思想。
铁城的家文化的作用来源是“以文化人”，也就是用“诚
信”的铁城品质感染人，用“严谨”的铁城作风培育人，
用“团结”的铁城文化鼓舞人，用“争先”的铁城思想改善
人。

在铁城家文化的影响下，我，在成长。

记得第一天来到公司的时候，部门领导就告诉我，公司无小
事，要用积极的态度去对待每一件事情。每天清晨来到公司
的第一件事情，就是走向机房，先和我那些老朋友们打个招
呼，打上一盆清水，浸湿一块抹布，为他们擦去一天的灰尘，
在我眼中他们，是有“生命”的，只要你对他们奉献，他们
必定会给你回报，只有以积极地态度去对待他们，才能为一
天的工作带来稳定的运行。

有了积极地态度，更要有严谨的作风。前些天，整合信息化
盘点表的任务分配给了我，在我看来，是多么小的一件事。
建立统计表，剪切复制和粘贴各个盘点表的数据，汇总，半
天的时间就完成了。提交，领导审核，本以为大功告成的我，
却遭到了领导的严厉批评，数据没有以图表的形式直观反映



出来，汇总没有给出改进建议等等，就这样，在修改中总结
积累，在积累中得到历练，铁城这个大家庭，是你激励了我
严谨的作风，我将时刻铭记。

团结高效的团队，也是我们铁城家文化的培养对象。在工作
方面，我与同事相互配合，不论工作的轻重，不论工作的缓
急，都能高效率的完成信息化工作，这便是我们家文化的团
队合作精神;在生活方面，我参加了铁城组织的所有活动共
计7次，亲身感悟到了铁城家文化的素养，正是这团结高效的
团队，才有了我们铁城今天的辉煌。

然而，没有“互助”，各自为战的团队将是一盘散沙;没
有“创新”，墨守成规的团队将是一群庸才的集合;没有“坚
持”，意志脆弱的团队执行将大打折扣，成为败军的主儿;没
有员工正确的“自我”，个性缺失的团队将是被禁锢的竹篓。
这些都是我们铁城人永远不会沾染的。而我们拥有的是“忠
诚国家，维护企业，敬业爱岗，上进乐学，科学公正，守法
遵约，热情服务，清正廉洁，开朗正直，团结和谐，仪表端
庄，争做英杰”的行为准则。

今天，年轻的我们，在“家文化”的理念下正在发挥着“诚
信、严谨”的优良传统，“团结、争先”的崇高品质。而我，
今方少年，在“家文化”的理念下，理应展翅高飞!

我的演讲完毕，谢谢大家。

传承经典文化演讲稿篇六

沧海桑田，中华民族走过悠悠五千年，而在这历史长河里，
黄河岸边迸发出智慧的火花，那便是我所欣赏的中国文化。

作为文明古国的重要象征，语言文字是一个民族的精神，汉
语以其生生不息的生命力流传了几千年而未衰亡，这种强大
的生命力早已被世人所折服为四大古文明。埃及的文化早在



尼罗河水的泛滥和英国的殖民中泡的失去颜色；灿烂的古巴
比伦文明在风沙的肆虐中成了废墟；而强大的玛雅文明，如
今人们只能在亚马逊原始丛林的遗址里想象它曾经拥有的辉
煌。惟有汉语，成为流传五千年的文化屹立不倒，为世人所
推崇。

汉语作为中华民族恒古至今的语言，体现的是我们这个国家，
这个民族的精神。她是根植与民族灵魂与血液间的文化符号。
试想，倘若没有汉语，又怎么会有“达则兼济天下，穷则独
善其身”的持节；又怎么会有“非淡泊无以明志，非宁静无
以只致远”的高志；又怎么会有“人生自古谁无死，留取丹
心照汗青”爱国热情！

太多太多，融汇成中华民族生生不息的民族精神和一如既往
的中华美德。

这不禁又让我想起了中国文化的精神内涵——中华传统美德。
“修身”、“齐家”、“治国”作为中华美德的三个方面是
不可不谈的，而作为高中生的我们则更应注重“修身”之所
在。令我感触最深的便是刚经历的军训生活。大家一定还记
得那篇军训日志里所说的那句话：“当我看到站在我前面的
男生，汗水从指尖滑落，才发现地上早已是一滩积水的时候，
我被感动着，同时也告诉自己不能放弃……”大家一定也还
记得去食堂打饭时，男生谦让着让女生排到自己的前方，同
学们即使遇到不喜欢吃的饭菜也不曾浪费，大家更不会忘记
对宿管阿姨的一声声问候，一句句感谢……真的，90后的学
子们正是用自己的实际行动诠释着温、良、恭、俭、让的中
华美德，也正是我们自己将这看似古老却终将永恒的中华美
德传承了下来。

中国文化承载的不仅是祖先对生命的体验和感悟，更是中华
民族永垂不朽的精神财富。

中国文化是神秘的，是古老的，是丰富的。我们应该为中华



文化流传至今而感到自豪。也该为传承中华文化而献出自己
的一份力。中国文化博大精深，今天所讲的只是其中的一小
部分，但也正因为她的广博才让我欣赏她，并由衷的热爱她。
最后，我也要呼吁同学们一起关注中国文化，将中华民族的
文明继续传承下去，只有这样，中国文化——这坛承传了千
年的佳酿，才会越陈越香！


