
2023年员工珍惜公司的演讲稿(通用6篇)
演讲稿具有观点鲜明，内容具有鼓动性的特点。在社会发展
不断提速的今天，需要使用演讲稿的事情愈发增多。那么演
讲稿该怎么写？想必这让大家都很苦恼吧。下面小编给大家
带来关于学习演讲稿模板范文，希望会对大家的工作与学习
有所帮助。

员工珍惜公司的演讲稿篇一

尊敬的领导!同事们!

大家上午好!

我叫××，很荣幸在今年加入了××企业这个大家庭，首先
我要感谢××企业给了我站在这个舞台展示的机会，其次我
要感谢领导同事们平日里对我的关心与照顾，今天要演讲的
主题是“感恩”。

在美国，每年的11月的第四个星期四是感恩节，在那天，无
论天南地北的孩子都要赶回家，人们要感谢父母，师长，感
谢社会，感谢生活，那一天，美国家庭要举行丰盛的感恩宴，
不仅为自己，也为穷人，孤儿，流浪者们，让这些不幸的人
们在感恩节里也得到一份人间的温暖。

其实对我们来说有没有感恩节并不重要，重要的是我们每个
人是否有一颗感恩的心。有恩有爱，是人类生活中最灿烂，
最绚丽的文明之花，滴水之恩，涌泉相报，是人类广为传诵
的美德。懂得感恩也是做人的基本条件之一，如果不会感恩，
从某个角度讲，就是对人类神圣感情的亵渎。

对于“××企业”我是这么理解的——为了公司的利益与个
人的追求，在工作与生活中中融入一颗感恩的心，那么剩下
的将会是幸福与成功。



领舞《千手观音》的聋哑舞蹈家邰丽平，经常用手语说一句
话：“我会带着一颗快乐感恩的心去面对我的人生。”感动
中国人物徐本禹这样说：“虽然我的行动过程是非常苦，非
常累，但是我会用我的努力，让我的学生知道，他们不比别
人差，所以，我感觉我是一个快乐的人，是一个幸福的人，
我也希望每一个朋友能够做一个知道感恩的人，尽自己的努
力，去帮一帮社会上需要帮助的人。”中国台湾评选的第37
届十大杰出青年赖东进先生从小就出生在一个贫困的家庭，
他的父母都是残疾人，只能靠乞讨来养活他。他9岁的时候，
才走进学校，他一边读书，一边讨饭，一边照顾残疾的父母
和弟妹，每次讨饭回来。他都要跪着喂他的父母。当他成名
以后，在一次座谈会上，他这样说：“我对生活充满了感恩
的心情，我感谢我的父母，他们虽然眼睛瞎了，但他们给了
我生命，我还感谢苦难的命运，是苦难给了我磨练。”艰难
和困苦，让赖东进学会了坚强的面对生活，掌握了顽强的生
存本领，最难能可贵的是，他不因父母的残疾而抱怨，而是
以一颗感恩的心来感谢父母。

现在社会上存在着较为严重的感恩缺失现象，的确，有些人
老觉得生活没有意义，似乎找不到任何的学习的动力，我们
发现他们其中的很多人享受着无微不至的照顾，沐浴着嘘寒
问暖的关怀，拥有如蚌含珠似的呵护，他们就在这样的幸福
中生活和长大。然而对这种关心，帮助，照顾，他们似乎不
知感动，不知报恩，如此心枯如井，对得到的一切觉得理所
当然，激不起感激和爱的情感，生活自然不会有什么意义，
人生也就没什么动力。

对于“幸福是什么”的命题，一千个人也许有一千种回答，
有位哲人说过：“幸福就是感恩，”没错，一个人不管他有
什么样的不足，但只要他能怀有一颗感恩的心，就一定是一
个不断进步的人，一个不断成功的人，一个拥有亲情友情的
人，一个生活幸福快乐的人。 虽然加入××企业这个大家庭
的时间不长，却让我深切感受到了，××企业这个大家庭的
温馨，与每一位成员的热情，在此我怀着一颗感恩的心向大



家说一声感谢，谢谢了!

员工珍惜公司的演讲稿篇二

首先是真诚感谢。感谢公司领导对我长期以来的关心和关注，
培养和信任。新的岗位、新的职务是一个新的起点，但更是
一个新的考验，我一定不辜负组织的信任，和李主任配合好，
团班子成员，同心协力搞好安全生产经营稳定工作，为车间
的发展贡献自己的力量。在这里我对自己提几点要求。

1、始终坚持在公司党委的正确领导下，本本分分做人、扎扎
实实做事，负责认真主动地抓好支部工作。

2、发挥班子的核心领导团队作用，做到分工明确，各尽其责，
和行政一道带领全体员工把各项工作做好。坚持以身作则，
顾全大局，团拼搏，和衷共济，与大家一齐把车间的事情做
的更好。

3、始终牢记“职务就是责任，责任重于泰山”。全心全意把
自己分管的工作做好。一定要对得起公司党委的信任，对得
起领导班子的支持，对得起在座的广大干部职工的关心。

4、始终保持谦虚谨慎，求真务实的工作作风。虚心向胡书记
学习，向同志们学习，继承和吸收一车间多年来的优良传统
和好作法，并注重创新，进一步探索更新的思路和方法。

车间的昨天，经过上届班子和全体党员干部职工的辛勤耕耘，
取得了辉煌的成就。车间的明天，靠我们在座的各位继续用
智慧去描绘、用汗水去创造。总之，我将在公司的正确领导
下，与班子成员一道，与广大干部职工一道，迎接挑战，战
胜困难，抢抓机遇，顽强拼搏，以优异的工作实绩回报公司
公司党委的信任，回报各级领导和同志们的关心爱护。

祝同志们工作顺利，身体健康！谢谢大家！



员工珍惜公司的演讲稿篇三

大家好！

此时此刻，我倍感荣幸，因为自己可以站在这里，向所有的
公司的成员诉说自己的感恩，也很开心自己可以站在这里演
讲，我是在20xx年x月来到公司的，距离现在不算很久，也不
算短，之所以能够在现在这个时候站在这里，今天的我，此
时此刻的我，都是离不开公司对我的栽培和照顾的，所以我
对公司心存感恩，对于公司带给我的恩情，将是我做再多的
事情也不能去回报的，所以也正是因为这样的原因，自己才
更加的需要去努力的工作，出色的完成工作，给公司带来更
多的利益，用自己的付出来为公司创造出更大的价值，也只
有这样才能更好的回报公司。

从我们刚开始进入公司的时候，我们还什么都不懂，不管是
对于公司的企业文化还是对于公司的工作的流程和工作上的
一些内容，我们都是在进入公司之后，在公司对我们进行培
训之后，我们才得以可以完成一些简单的工作，也是因为有
公司这样一个好的平台，我们才可以有机会在工作的过程当
中，更好的完善自己，更好的表现出自己最佳的工作状态和
工作能力，所以很多的时候，公司不仅仅对于我们有很好的
知遇之恩，也对我们而言，给我们带来和提供了很多的有利
的条件。

各位同事们，不管我们现在站在这里是为了什么，是为了更
好的完善自己，还是说只是单纯的为了自己的生活，为了经
济的来源也好，为了自己精神的充实也罢，我们都需要将自
己的工作好好的完成，我们也应该对公司，对公司的领导、
同事都心怀感恩，也应该感激公司和公司领导的栽培和照顾，
也应该感谢公司同事对我们的帮助，所以不管是因为什么样
的关系，什么样的原因，让我们相聚在这里，让我们可以一
起共事，一起共同的为公司的发展和以后努力，这些都离不
开公司，离不开公司所有的领导的领导，我们不管是怎么样，



都应该懂得感恩公司，感恩公司的知遇之恩，感恩公司的培
养。

我个人也觉得最好的感恩公司的办法，就是在自己的工作当
中更好的完成自己的工作，用自己的努力付出给公司带来更
大的利益和价值就是回报公司，感恩公司最好的方法，所以，
各位同事们，在之后的工作当中，我们一起加油努力吧，一
起为公司的未来贡献出自己的一份力量吧。

谢谢大家！

员工珍惜公司的演讲稿篇四

大家好！

感恩，是一颗炙热的心，表现在我们的为人处世中，体现在
我们的做人之基上，相伴在我们的衣食住行里，隐藏在我们
的吃喝拉撒中。

感恩，可以是救人生死一线的大恩大德，也可以是生活的点
点滴滴。

感恩，其实就是爱。

一个常怀感恩心的人，无关乎你的年龄、性别、学历、财富、
地位、相貌等等诸多外部因素，它是“人之初，性本善”中
的那个“善”，也是“泛爱众”中的那个“爱”。这个爱，
表现在一个人的世界观上就是“仁”，表现在处世态度上就是
“谦”，表现在下级对上级上就是“忠”，表现在子女对父
母上就是“孝”，表现在夫妻之间就是“情”，表现在兄弟
姊妹之间就是“悌”，表现在朋友之间就是“义”……也就
是说，人类所有积极向上的正面情感都是由“爱”衍生出来
的，心中有爱的人才懂得感恩，会感恩的人才能释放心中的
爱。



举几个例子：诸葛亮，一位伟大的军事家，为报刘备三顾茅
庐的知遇之恩，于危难之中托孤，七擒孟获六出祁山，最后
病逝五丈原，真真正正是为了匡扶汉室“鞠躬尽瘁，死而后
已”，他用生命演绎了一曲“忠”的篇章；孟郊，唐代诗人，
为报答母亲的养育之恩，留下了“慈母手中线，游子身上衣，
临行密密缝，意恐迟迟归，谁言寸草心，报得三春晖”的千
古绝唱，他用诗词表达了拳拳孝子之心；孔融，感恩手足之
情，四岁让梨，他行的是“悌”；关羽，为报曹操的赏识之
恩，甘愿舍命放曹操于华容道，我们从中看到的是“义”，
历史上这些真人版的教材，为我们展示了“爱”在人际关系
中千变万化的各种表现形式。

现实生活中，我们每个人都担当着多重社会角色。在家庭，
也许你既是父亲又是儿子；在公司，也许你既是领导也是员
工；在社会，你既可以是老师又可以是学生……无论身份如
何变化，只要心中有爱，就能在当下扮演好自己的角色，所
谓父尽慈，子尽孝，臣尽忠，师尽责。

除了社会关系中担当的这些角色，人还是大自然中的一员，
每个人都不能离开大自然的怀抱孤立存在，我们呼吸的空气
是我们赖以生存的必须；居住的房子是为我们遮风避雨的港
湾；吃的粮食是农民“锄禾日当午，汗滴禾下土”的辛勤耕
种；穿的衣服是“春蚕到死丝方尽”的牺牲，我们每天能丰
衣足食快乐的活着，都离不开万事万物的奉献和供养，所以
俗有“一粥一饭当思来之不易，一丝一缕恒念物力维艰”之
古训，当我们把感恩之心放大到一草一木，一沙一尘的时候，
我们的社会就是一个和谐的大家庭。的确，生活需要一颗感
恩心来创造，感恩心需要生活来滋养。

感恩，像一只燃烧的火炬，照亮你我；感恩，像一把万能的
钥匙，开启你我；感恩，像一艘坚固的大船，承载你我；感
恩，像一束金色的阳光，温暖你我。

愿我们大家都学会爱和感恩并坚信“爱出者爱返，福往者福



来”！

员工珍惜公司的演讲稿篇五

大家好！

今天在这儿，我想讲的一个主题，那就是感恩，我们在这儿
工作，在这儿学习，在这儿积累经验，要去感谢公司，感谢
领导们来给予我们的这个机会，如果是没有公司的话，那么
我们也是无法在自己的一个岗位上去付出，去收获那么多的
东西。

感恩公司给予我们工作的机会，我想当初大家面试的时候，
都是充满了信心，而能得到这份工作，除了我们自己的努力
之外，也是公司看到了我们的潜力，愿意给我们一个工作的
机会，让我们在这儿成长，在这儿能进步，当然我们也是有
同事之前是在别的公司的，同样的也是要感谢曾经的公司，
因为有了这个一个好的.平台，那么我们才能发挥自己的一个
才能，才能去获得进步，有自己的一个成就，平台的发展，
也是能让我们是更加的进步的，让我们能去收获到更加丰富
的一个工作经验。

在我们工作的过程中，总是会遇到很多的困难，有些是我们
自己可以解决的，有些是同事帮忙可以解决的，还有些是需
要我们公司的力量来帮助我们的，来让我们的一个工作进行
的是更加的顺利，来把问题给解决掉，让我们的工作有更好
的结果，而这些帮助也是值得我们去感谢的，同事们平时工
作也是比较的辛苦，还愿意抽出时间来帮助我们，来让工作
做好，也是要感谢同事，大家的相互帮助，也是我们公司的
一个文化传统，一起合力，齐心的去做好一件事情，那么没
有什么困难是我们无法去解决的。

在工作之中，我们也是有很多的收获，除了工作的经验，而
个人的一个成长，有时候公司也是会组织我们去参加一些的



培训，一些讲座，或者去外出考察的机会，让我们能更快速
的来成长，能更好的去做好工作，而这些让我们能得到的，
也是公司给予的，在这个平台上，不但是工作，也是有其他
学习的机会，这样和别人相比，我们的进步也是会更加，在
同行面前，我们的能力也是更好的，感谢公司给予的机会，
让我们能学到更多，有更多的一个收获。

同事们，我们付出了，我们也是得到了很多，要感谢我们自
己的付出，也是感谢公司这个平台给予的机会，在今后的各
自岗位上，我也是希望大家继续的努力，继续的进步，更好
的去把工作给做好。谢谢！

员工珍惜公司的演讲稿篇六

和我们中的每位一样，您选择***为您的前途奠定了坚实的基
础。欢迎您加入我们这充满活力的团队和和睦的大家庭，也
真诚祝贺您成为公司的一员。

***这个名字或许对您来说比较陌生，但当您逐渐了解她，您
将会发现我们对员工的成长和发展有强烈使命，这是因为我
们心中都有一种信念：您的发展是我们成功的重要因素。在
您的职业生涯中，只要您认真工作，充分施展您的才华，勇
于迎接新的挑战，晋升的机会将不断出现在您的眼前，或许
您就是我们未来的领导者。

在***，我们有坚实、个性的企业文化，它给我们每个人一种
共同的信念，让我们彼此相互支持，使工作更有激情，更有
效率。这些文化和信念是我们工作的指导方针，我们在工作
中会不断强化，落到实处。您在接受入职培训时将会得到更
详细地了解，也真诚地希望您从自身做起，做一个我们文化
和信念的强大的影响者。

当您融入新的环境，开始您的新的角色时，像我们所有人一
样，您也会犯错误。当您犯错误时，您首先应该勇敢的承认，



并从中吸取教训，我们也会全力协助，使大家共同进步。

***经过一年多的艰苦创业，已逐步得到**及社会的认可，我
们的员工的团结勤奋和聪明智慧，正在打开并占领我们的市
场，公司始终以她的微笑和热情伴随您，帮助您实现您的梦
想。希望您在团队中工作愉快，人力资源部沟通的大门永远
为您敞开，我们欢迎不同部门，不同岗位的员工不吝向部门
主管或人力资源部提出您的需求或疑问，我们都会随时为大
家效劳，不论何时，请让我们知道我们能为您做些什么。

尊重信任、共同发展！这是我们的口号，也是我们价值的体
现。最后，再次欢迎您的加盟，并预祝您在***取得非凡的成
就！


