
最新英语演讲稿开场白有趣 演讲稿开场白
(精选5篇)

演讲作为人类一种社会实践活动，它必须具备以下几个条件：
演讲者、听众、沟通二者的媒介以及时间、环境。那么我们
写演讲稿要注意的内容有什么呢？下面是小编帮大家整理的
优秀演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有
需要的朋友。

英语演讲稿开场白有趣篇一

1、提问式：提问方式是引起听众注意的首选方法。提问能促
使他们很快便把思想集中起来，一边迅速思考，一边留神听。
听众带着问题听讲，将大大增加他对演讲内容认识的深度和
广度。但提出的问题不能太滥，应围绕中心，饶有趣味，发
人深省;如果问得平平淡淡，不痛不痒，反而弄巧成拙，失去
这种开场白的优势。

例如：题为《讲真话》的演讲稿就采用了这种开场白：“同
志们，首先请允许我冒昧地提个问题：在座的各位都讲真话
吗……”此问让人为之一震，也切中正题。

2、新闻式：时事新闻是大家所关注的。当演讲者首先当众宣
布一条引人注目的新闻那么便能引起全场听众的高度注意。

这样的开头，一下子就能使听众为之震惊，并对事态关注起
来。但这种新闻首先必须真实可靠，切不可故弄玄虚，否则，
愚弄听众只会引起反感;其次要新，不能是过时的“旧闻”。

3、赞扬式：好话人人爱听。当演讲者在开场时说几句赞扬性
的话，可以尽快缩短与听众的感情距离。但要注意分寸，不
然会给人哗众取宠、油嘴滑舌的印象。



4、“套近乎”式：演讲者可根据听众的社会阅历、兴趣爱好、
思想感情等方面的特点，描述自己的一段生活经历或学习工
作上遇到的问题，甚至自己的烦恼，自己的喜乐，这样容易
给听众一种亲切感，从而产生共同语言，双方的感情距离一
下子缩短了。

5、悬念式：也叫“故事式”,就是开头讲一个内容生动精彩、
情节扣人心弦的故事或举一个触目惊心的事实来制造悬念，
设计的一种情境，一种氛围，令人神往，令人关注，使听众
对故事发展和人物命运深表关切，从而仔细听下去。

7、道具式：又叫“实物式”,演讲者开讲之前向听众展示某
件实物，给听众以新鲜、形象的感觉，引起他们的注意。实
物可以是一幅画、一张照片、一张图表、一件衣服等。

8、幽默式：用幽默诙谐的语言和新奇贴切的比喻开头，既能
紧紧抓住听众的心，引人发笑，又能活跃会场气氛，让人在
笑声中思考。

9、忠告式：演讲者采取郑重其事的态度，向听众讲明利害关
系，以引起大家的警觉，从而增强演讲的实际效果的一种方
式，一开始就讲出了事态的严峻，引起了听众的注意和警惕，
使听众产生了急于欲听下去的迫切感。

10、渲染式：创造适宜的环境气氛，引发听众相应的感情，
引导听众很快进入讲题的开头方法。

例如恩格斯《在马克思墓前的讲话》的开头：

这个开头，只用短短的两句话，便把听众引进了一个庄严、
肃穆、沉痛、对革命导师敬仰的气氛之中，有利于听众接受
演讲的正文所欲展开的谈论。

11、名言式：格言、谚语、诗词名句、名人名言等，具有思



想深邃和语言优美的特点，具有广泛的群众基础，对青年人
更有魅力。若能适当的运用名言作为开头，也可以收到好的
效果。但并不是凡引用名言作开头都有好处。那些司空见惯，
为青年所熟知的名言，经反复引用后，往往便给人俗套之感，
使听众觉得你的本事不外乎会背《名人名言录》而已。这样
不仅不能起到吸引人的作用，使得全场嘘声四起。引用名言，
要让听众有回味、咀嚼的余地。哲理性要强，但不要太深奥
莫测，甚至晦涩难懂，应当注意语言的通俗性。

如《走自己的路》演讲稿的开头：“路漫漫其修远兮，吾将
上下而求索。”这样的开头引用屈原《离骚》中的名句，含
义深邃而又必然地引出下文。

12、即席式：演讲者就演讲地点的景、物当场设喻，借以说
清道理;或在特殊的情况下，采用灵机应变的、机智巧妙、信
手拈来的即席方式开头，以沟通演讲者与听众的心灵，缩短
距离，增强演讲的形象性和感染力。

例如：一女演讲员在观众的掌声中楚楚动人的走上讲台，一
不小心，在台边摔到，观众大惊。女演讲员站起后，不慌不
忙走到话筒前，开口说得第一句是：“谢谢大家，我刚才是
被大家的掌声所倾倒了。”语音未落，掌声雷动。

英语演讲稿开场白有趣篇二

宏大叙述给人的直觉总是要歌颂辉煌的历史，这种认识显然
有片面性，党的成就表现在人民生活及祖国建设的方方面面，
大至三山五岳，国际风云，小到一顿饭一首歌无不闪烁着党
的光辉，我们爱党，既可以深情地叙述没有共产党就没有新
中国，也可以“唱支山歌给党听”，还可以“挑担茶叶上北
京”，演讲风格完全可以多种多样。演讲者可以根据自身条
件及身份选择切合本人的演讲稿。比如有一位女同学，发声
至高音时声音容易嘶哑，但她娓娓道来低低切切地讲述非常
动人，如果她要去参加一次“红心永向党”的演讲比赛，她



不必去追求排山倒海的气势，也不必去追求高亢嘹亮的声音
效果，这时候她可以叙述一件身边小事，讲述一个乡村的变
化，在絮絮叨叨中注以深情，在细小的事件中展现伟大祖国
的变化，而一位声音洪亮的男同学则可以唤起三山五岳，面
对长城国旗，以一种气贯长虹的激越去倾诉对党的深情。宏
大主题演讲稿的写作可以有抒情式、叙述式、论文式等，而
决定选择的因素则包括演讲环境、听众、演讲者的声音、性
格、身份等，选择一份切合演讲环境又切合演讲者本人的演
讲稿是演讲取得成功的关键。

什么叫材料的陌生化？其实就是鲜活的有独特视角、有深刻
思想、有特殊感情的材料。陌生化是相对而言的，是针对大
多数歌颂性演讲稿内容而言，为了强调其材料的新鲜感而提
出的一个概念。运用陌生材料有助于升华感情，抓住听众。

怎样达到材料的陌生化呢？首先我们应把对党对新中国的歌
颂与另外一些永恒的主题联系起来，比如对故乡的热爱，对
祖国的热爱，对爱情的歌吟，对生活之美的赞颂，对真理的
追求，因为党的事业不是空洞的，而让对党的深情落实到一
些具体的事物事思想中。另外，我们应寻找新鲜而有说服力
的材料，避开陈旧的千篇一律的大众化材料，这可以到文学
大师、哲学家、政治领袖的著作中去找，也可以到自己身边
的小事中去发掘。最后我们还可以以一个全新的角度去切入
旧材料主，比如讴歌雷锋的电影有过很多，但《离开雷锋的
日子》却以纪实的回忆的手法给人焕然一新的感觉。

英语演讲稿开场白有趣篇三

大家好!

又一个五月来临了。是五月，让花儿再吐芬芳，让小溪重新
欢唱，让鸟儿重振双翅自由的飞翔。让护士姐妹们敞开心扉，
倾诉衷肠。平凡的五月，因为有了护士节而变得温馨祥和、
异彩纷呈。



如今，十几年的光阴过去了，在一张张病床之间的穿梭中，
在一次次危重病人的抢救中，在一个个漫长夜班的值守中，
我度过了人生中最宝贵的年华。虽然护理工作忙碌，单调，
收入微薄，可是正如奶奶说的那样，我拥有着踏实和坦然的
人生。

我们与死神进行着ji烈的搏斗。生死之交，十万火急，分分秒
秒的流逝都在焦灼着大家的心。搬动患者，不可能了;送手术
室，来不及了。几位专家当机立断，大胆决定：就地手术!这
是一场与死神的争夺之战。几个小时后，传来消息：患者的
生命保住了!

而此时，精力体力透支的护士长却累的几乎要晕倒。她跌坐
在椅子上，甚至没有力气换下被汗水湿透的衣衫。有谁知道
她承受了多大的心理压力?在承担责任的顾虑和救死扶伤的信
念之间，她选择了后者。两个月后，患者康复。感激涕零的
她让家人在护士长的办公桌里悄悄的塞进了一个红包。可在
办理出院手续的时候，却发现帐面上又意外的多出了一部分
钱。

她的眼睛湿润了，她拉着护士长的手，久久的哽咽着。透过
那闪动的泪花，我能看到，她的眸子里满含着对生命失而复
得的珍惜，和对人间真情的感动。此时此刻，需要赞美吗?需
要感谢吗?需要奖励吗?不。眼前这鲜活的、闪耀着光彩的生
命不就是对我们最高的奖赏和回报吗!

英语演讲稿开场白有趣篇四

尊敬的各位领导、各位同志们，大家好!

今天我为大家演讲5s管理。首先为大家介绍实施5s管理的目
的是什么

时代要求我们的企业。在激烈的竞争中具备强大的竞争力，



而企业的竞争力其实来自于两个方面：第一是品质，第二是
成本。

很多企业做5s之所以失败，最主要的原因就是大家不明白为
什么要推5s。其实推动5s没有别的，就是两个目的：第一提高
产品质量;第二降低成本。

日本的企业在20世纪50年代以后能够迅速崛起有两大法宝：
第一个法宝就是品质圈活动(qcc)。让全员参与来解决工商管
理当中的问题，最终达到管理水平越来越高;第二个法宝就
是5s。

5s代表整理、整顿、清洁、清扫和素养。前面4个s是手段。
最后一个s是目的。养成员工认真规范的工作习惯。

我们通过做5s，可以达到这样的目标： 工厂整齐有序。使人
的精神面貌焕然一新; 实现员工的自主管理。大家知道人是
管理方面最主要的因素。 通过5s的实施。将使人的素质得到
迅速提升。使人能够进行有效的自我管理。

现场改善。

我们知道一个混乱的现场，有三大特点：多、乱、脏。大家
没有统一的标准和好的习惯。下面我们就来分析”
多”。“多”分成各种各样的多。头一样就是东西多，东西
多的结果就是管理成本高。还会掩盖很多的问题。

东西多了。管理成本就高。没有用的东西你也得管理。大家
都知道仓库的管理比较难，因为他的东西太多了，多了就没
法管理。实施管理最重要的不是制定制度。而是要减少问题，
想办法减少物品才是根源。 东西多了，库存成本就会提高。
大量的库存，将严重损害产品的品质。当你把所有产品放在
一块时，想把不良的产品挑出来是不可能的。 我们可以用5s



的方法会解决这个问题。

人多了。管理的费用也会增加。管理的内容多，也会造成很
大的问题。

第一管理的成本太高。管理难度加大。管理的技能、水平也
需要提高。而且员工的抵触情绪会增加，执行的难度很大。
管理本身也需要5s，没有管理是管理最高的境界。

管理的最高境界是不管理，每人自己管理自己。这时候管理
就是另外一种水平。所以你就要用创意想办法。找到不用管
理也能管理起来的方法。管理的规则有很多。但我们的管理
目的。应该是让作业员工干活越来越简单。越来越能提高质
量。越来越方便。所有的管理者应该朝这个方面努力。而不
是用管理规则给他们添麻烦。

没有“5s”会怎样------“乱”的代价 ，企业生产管理如果没
有秩序。所有人的工作随心所欲，想怎么干就怎么干。这样
的混乱将严重导致你的效率低下。因此必须解决现场管理的
混乱。

没有“5s”会怎样------“脏”的代价

再就是现场的脏。生产现场的脏对产品品质会产生非常大的
影响。而且生产现场的脏也会影响人的士气。

如何具体理解5s管理面对企业生产管理的多、乱、脏现象。
我们必须用5s的方法去解决。一旦开始推动5s的实施。就不
能够停下来，坚持下去最有效的办法就是标准化，使员工有
一个良好的习惯。其实5s最终的目标就是为了培养一个人良
好的工作习惯。这时候我们的管理就会变得非常的简单。



英语演讲稿开场白有趣篇五

4、触题。一开始就告诉听众自己将要讲些什么。世界上许多
著名的政治家、作家和领导的演讲都是这样的。

演讲稿的开头有多种方法，通常用的主要有：

1.开门见山，提示主题。这种开头是一开讲，就进入正题，
直接提示演讲的中心。例如宋庆龄《在接受加拿大维多利亚
大学荣誉法学博士学位仪式上的讲话》的开头：“我为接受
加拿大维多利亚大学荣誉法学博士学位感到荣幸。”运用这
种方法，必须先明晰地把握演讲的中心，把要向听众提示的
论点摆出来，使听众一听就知道讲的中心是什么，注意力马
上 集中起来。

2.介绍情况，说明根由。这种开头可以迅速缩短与听众的距
离，使听众急于了解下文。例如恩格斯在1881年12月5日发表的
《在燕妮·马克思墓前的讲话》的开头：“我们现在安葬的
这位品德崇高的女性，在1814年生于萨尔茨维德尔。她的父
亲冯·威斯特华伦男爵在特利尔城时和马克思一家很亲近;两
家人的孩子在一块长大。当马克思进大学的时候，他和自己
未来的妻子已经知道他们的生命将永远地连接在一起了。”
这个开头对发生的事情、人物对象作出必要的介绍和说明，
为进一步向听众提示论题作了铺垫。

3.提出问题，引起关注。这种方法是根据听众的特点和演讲
的内容，提出一些激发听众思考的问题，以引起听众的注意。
例如弗雷德里克·道格拉斯1854年7月4日在美国纽约州罗彻
斯特市举行的国庆大会上发表的《谴责奴隶制的演说》，一
开讲就能引发听众的积极思考，把人们带到一个愤怒而深沉
的情境中去：“公民们，请恕我问一问，今天为什么邀我在
这儿发言?我，或者我所代表的奴隶们，同你们的国庆节有什
么相干?《独立宣言》中阐明的政治自由和生来平等的原则难
道也普降到我们的头上?因而要我来向国家的祭坛奉献上我们



卑微的贡品，承认我们得到并为你们的独立带给我们的恩典
而表达虔诚的谢意 么?” 除了以上三种方法，还有释题式、
悬念式、警策式、幽默式、双关式、抒情式等。

演讲稿又叫演说词，它是在大会上或其他公开场合发表个人
的观点、见解和主张的文稿。演讲稿的好坏直接决 定了演讲
的成功与失败。

演讲稿像议论文一样论点鲜明、逻辑性强，但它又不是一般
的议论文。它是一种带有宣传性和鼓动性的应用文体，经常
使用各种修辞手法和艺术手法，具有较强的感染力。

演讲未必都使用演讲稿，不少著名的演讲都是即兴之作，由
别人经过记录流传开来的。但重要的演讲最好还是事先准备
好演讲稿，因为演讲稿至少有两个方面的作用：其一，通过
对思路的精心梳理，对材料的精心组织，使演讲内容更加深
刻和富有条理。其二，可帮助演讲者消除临场紧张、恐惧的
心理，增强演讲者的自信心。

演讲稿特点主要区别演讲和表演、作文有很大的区别。

首先，演讲是演讲者就人们普遍关注的某种有意义的事物或
问题，通过口头语言面对一定场合的听众，直接发表意 见的
一种社会活动。

主要特点第一、针对性。演讲是一种社会活动，是用于公众
场合的宣传形式。它为了以思想、感情、事例和理论来晓喻
听众，打动听众，“征服”群众，必须要有现实的针对性。
所谓针对性，首先是作者提出的问题是听众所关心的问题，
评论和论辨要有雄辩的逻辑力量，要能为听众所接受并心悦
诚服，这样，才能起到应有的社会效果；其次是要懂得听众
有不同的对象 和不同的层次，而“公众场合”也有不同的类
型，如党团集会、专业性会议、服务性俱乐部、 学校、社会
团体、宗教团体、各类竞赛场合，写作时要根据不同场合和



不同对象，为听众设计不同的演讲内容。

第四、“使人动”演讲。这比“使人激”演讲进了一步，它
可使听众产生一种欲与演讲者一起行动的想法。法国前总统
戴高乐在二战期间的英国伦敦作的演讲《告法国人民书》，
号召法国人民行动起来。它的特点是鼓动性强，多以号召、
呼吁式的语言结尾。

第五、“使人乐”演讲。这是一种以活跃气氛、调节情绪，
使人快乐为主要功能的演讲，多以幽默、笑话或调侃为材料，
一般常出现在喜庆的.场合。这种演讲的事例很多，人们大都
能听到。它的特点是材料幽默，语言诙谐。


