
最新法院演讲比赛一等奖演讲稿(大全6
篇)

演讲稿首先必须开头要开门见山，既要一下子抓住听众又要
提出你的观点，中间要用各种方法和所准备的材料说明、支
持你的论点，感染听众，然后在结尾加强说明论点或得出结
论，结束演讲。演讲的直观性使其与听众直接交流，极易感
染和打动听众。以下我给大家整理了一些优质的演讲稿模板
范文，希望对大家能够有所帮助。

法院演讲比赛一等奖演讲稿篇一

我于19xx年河北司法学校毕业后，分配到x市司法局工
作，19xx年到法院工作，19xx年5月到办公室任副主任，20xx
年8月到法庭代理庭长。期间参加了全国法院业余法律大学及
中心党校法律本科班的学习，现均已毕业。中员。我竞争的
岗位是法院办公室主任。

一、竞争的上风：

(二)资源配制效益化。现在的法院后勤保障体制包括房产治
理、车辆治理、财务治理、服务接待、饮食、医疗服务、通
讯等等，包揽了很多管不了也管不好的事物，形成了“大而
全”、“小而全”的封闭格式，造成了人才、资源的浪费。
我觉得把后勤服务部分的改革同改组、改造和加强治理结合
起来，在物业治理、汽车经营、接待、餐饮、住房维修、环
境绿化、文印、通讯等服务性工作中，尽可能地发挥其职能，
盘活现有存量，以产生其经济效益。

(一)后勤治理社会化、企业化。随着法院机构改革的不断深
进，光靠行政手段来搞好后勤治理我觉得已经不行了，必须
运用行政和经济相结合的手段，也就是将服务型逐步转化为
服务经营型。现在法院这种“小而全”的后勤治理体制，不



但不利于进步工作效率，而且造成人力、物力、财力的极大
浪费，与法院审判工作的需要也不相适应。实行后勤治理社
会化和企业化，将服务职能从现在的行政职能中剥离出来，
成为经济实体的服务中心，为法院工作职员提供就餐服务、
交通讯息服务、住房维修服务、会议及环境绿化、美化服务
等等。这样不但可以缩减行政编制，节约经费，而且还可以
进步工作效率，加强竞争，创造经济效益。

19xx年5月份通过竞争上岗，我担任办公室付主任，在担任付
主任2年时间内，我从中体会到法院的后勤治理工作在整个领
导活动中，在整个审判活动中都起到了举足轻重的作用。四
年级作文法院的后勤工作是一个复杂的工程，与其他行政部
分的后勤治理工作相比较，有其独特的特性，除了核心是法
院后勤工作为审判业务提供有利的物质保障，为法院创造一
个良好的工作学习、生活环境之外，每一件事可能都涉及到
审判和法院工作职员的亲身利益，即具体又实在。但最主要
的是法院后勤工作的复杂性，既有人际关系，又有人与物的
关系，比如审判业务所需的交通、通讯、器材等物资保障，
以及法院工作职员的生活样样都要细心考虑，精心安排，稍
有疏漏就会影响审判业务的展开和审判职员办案的情绪。既
要处理好法院内部各庭室之间的关系，又要处理好法院与外
部的诸多方面的关系，我在这方面的有些做法在前面的述职
报告中也做了陈述，现不再逐一赘述。

二、竞岗成功后的改革措施。

假如我能竞争成办公室主任，读后感作文随着法院审判综合
大楼和法官公寓的落成，我以为后勤治理应该以搞好服务保
障为基础，以科学治理为手段，大胆引进外地经验。

(三)服务贸易化。法院的后勤服务部分要跳出无偿服务的怪
圈，树立服务出效益的观念，把坚持服务的宗旨与服务贸易
化同一起来，使服务的投进、产出和收益进进一个良性循环
的发展轨道。



(四)用工市场化。我觉得要仿效现代企业的用工办法，引进
用人竞争机制，根据后勤服务工作的不同岗位，不同劳动强
度，不同业务要求和现有职工结构状况，实行全员劳动合同
制，按劳取酬，对某些岗位的缺额和新建单位所需职员，实行
“公然招考，择优录用”的办法招用合同工。实行定岗定员，
必要时实行后勤治理职员聘用制。

总而言之，法院后勤工作，要真正实现为审判工作提供全面
高效的服务。

法院演讲比赛一等奖演讲稿篇二

大家好!

我是民二庭的朱玮。今天我竞争的岗位是：非审判部门副职。

一、本人工作经历(略)

二、德才情况自我评价

我对自己的评价是：资历尚浅但注重积累、与人为善又不失
原则、扎实工作并敢于创新。

仅以参加工作的时间和经历来衡量，我的资历还不够深。但
我认为，提拔任用干部不能唯资历论，关键要看他有没有在
工作中积累经验的意识和能力。我关注时事、爱读历史。在
工作实践中，我也非常注重积累。对本部门及本院的决策、
规章制度都进行学习和领会。就工作中发现的各种问题，会
积极与领导和同事讨论，从中积累经验。虽然我不是领导，
但我通过了解决策过程、知悉决策思路、学习决策策略、总
结决策经验，进而模拟领导决策、达到积累经验的目的。

对待同事和当事人，我都抱着相互理解、相互尊重的态度以
诚相待，做到“与人为善”。同时，“与人为善”必须坚持



原则。对于各种腐朽思想、不正之风，必须坚决予以抵制和
反对。我认为，没有原则的所谓“与人为善”，就是违反原
则、必然会犯错误。

早在担任书记员工作时，通过承担数以百计案件的各类程序
性工作，我就对案件诉讼程序性事项非常熟悉。但我并未满
足于这些程序性工作，而是积极与法官探讨案情并协助法官
从事各类文书的起草工作，从最初的公告到后来的裁定书直
到判决书和审理报告初稿，从不懂到懂再到对裁判文书进行
分析研究，实现了在制作裁判文书业务技能上质的飞跃。
在____年度全市法院系统重点调研课题评选活动中，我参与
的由研究室唐主任主持的《关于民事裁判文书说理的调研》
课题，获得一等奖。

三、对竞争职位的认识及工作设想

结合本人对书记员工作很熟悉的实际情况，我谈谈对书记员
管理办公室副主任一职的认识及工作设想。书记员管理办是
本院推行法官职业化改革过程中新设的部门，是一个与审判
工作须臾不能分离服务于审判工作的非审判部门。这个部门
的设立改变了书记员由业务庭直接管理和使用的旧模式，建
立了对书记员实行聘用制、进行单独序列管理的新模式。书
记员管理办副主任的工作，主要是配合主任做好本部门工作。

我的工作方针是：求真务实、以人为本，为审判实践服务。

(一)熟悉工作、加强沟通

与主管院领导和主任进行交流，领会领导对书记员管理办的
工作要求和工作思路，再同书记员们聊一聊，了解各人基本
情况。与各审判业务部门的领导、办案法官和法官助理进行
交流，听取他们对书记员工作的意见和建议。力求真实准确
地获得来自领导、本部门人员及相关部门的意见。



(二)强化管理、提高素质

作为副主任，应当积极协助主任做好书记员管理办的工作。
本院的书记员都很年轻，容易接受新鲜事物，有进取心，但
自制能力相对较弱。针对这一特点，要加强这支队伍的纪律
观念，对于疏忽大意犯错的同志，给予耐心帮助;对于极少数
故意违反规章制度的行为，坚决按章办事。提倡学习专业知
识、提高业务技能。如定期测试记录能力：录制典型案件开
庭实况，向全体书记员播放，现场制作笔录，请本院资深法
官和法官助理对笔录进行评分和讲解，切实提高速录员的记
录水平。通过强化管理，在书记员中形成严守纪律、热爱学
习、勤奋工作的良好工作氛围。

(三)以人为本、务求和谐

要以人为本，适当提高书记员的待遇，留住优秀人才。由于
书记员实行聘任制，出于对自身前途的考虑，有更好的发展
机会时，往往选择离开。我们应当理解和尊重书记员的个人
发展。在条件允许时，本院招收公务员可以向已在本院工作
的书记员适当倾斜。在一个集体中工作会产生感情，这种感
情是一个集体和谐发展的动力，是一种“软实力”，这种软
实力不是单纯靠提高录取标准或是提升工资待遇就能获得的，
我们必须重视并善于发挥这种软实力，促进集体的和谐发展。

四、对待竞争的态度

今天我走上演讲台，自我展示的意义远大于竞争的意
义。“长风破浪会有时，直挂云帆济苍海。”通过参加这次
竞争上岗，我将展开事业之帆，乘风破浪，奋勇前进!

我的演讲结束。谢谢大家!


