
2023年实训演讲稿三分钟 大学生就业演
讲稿(精选8篇)

演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。演讲的直观性使其与听众
直接交流，极易感染和打动听众。下面我给大家整理了一些
演讲稿模板范文，希望能够帮助到大家。

实训演讲稿三分钟篇一

你们好!首先感谢学校和老师能够给予我们通过这样的社会实
践来展示自我和施展才华的机会!我们组做的课题是大学生就
业与创业情况调查与研究。

在演讲之前，我想问大家一个问题。在座的各位同学是不是
都想找到一份非常不错的并且非常理想的工作?好，那么，是
不是更想找到既理想，又能够挣大钱，并且还会有一定发展
空间的工作呢?好，谢谢大家!

那么，大家都看到了，每个人都有自己的梦想，每个人都不
想白活一生，都希望自己能够做点事情，做点有意义的事情，
对于我们大学生来说就是找到一份非常好的工作。但我们又
不得不面对一个问题，那就是随着高等教育从“精英教育”向
“大众教育”迈进，高校毕业生的数量急剧增加，据调查，
仅20____年大学毕业生人数就有630万。尽管，近年来我国经
济一直快速增长，产业结构升级速度加快，以此来不断为大
学生提供就业岗位，但是由于毕业生供给增速超过经济增速，
高校毕业生的人才供给量超过市场需要量，特别是市场经济
体制改革的不断深化，社会劳动力资源配置日趋合理。这些
不仅使得大学毕业生就业的社会形势发生了巨大变化，大学
毕业生的就业观念、就业取向、就业方式等随之也发生了根
本的转变。所以大学生就业难的问题越来越受到社会各界的
关注。



因此，我们怎样才能在众多的竞争者中赢得机会，大学生怎
样对待找工作的问题，企业有需要什么样的人才等等这一系
列问题就显得尤为重要。比如说，随着就业压力的日益严峻。
我们发现一些毕业生缺乏必要的自信，就业时“饥不择食”，
而另一些依然抱着“天之骄子”的心态，就业时“好高骛
远”，脱离社会需要。这两种倾向都将导致就业成功率的下
降。那么，我们所做的课题研究就是从我们大学生本身出发，
通过走访、问卷调查等方式来了解大学生对找工作的真正看
法以及他们所面临的困难，以及现在的企业都希望找一些什
么样的大学生，他们又有什么看法和意见，然后，我们将所
收集到的信息进行分类整理，推断出大学生和企业的真正看
法，最后通过分析研究，我们试图寻找一种既满足大学生需
要又能给企业带来利益的两全其美的办法来解决大学生就业
难的问题。

我们认为通过我们的调查、研究和分析，我们一定会找到这
样一种办法，并坚信它能帮助我们找到一份满意的工作，谢
谢大家!


