
2023年睿智的红蚂蚁演讲稿 蚂蚁的团队
精神演讲稿(通用5篇)

演讲稿也叫演讲词，它是在较为隆重的仪式上和某些公众场
合发表的讲话文稿。演讲的直观性使其与听众直接交流，极
易感染和打动听众。下面是小编帮大家整理的优秀演讲稿模
板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

睿智的红蚂蚁演讲稿篇一

蚂蚁是一种非常有趣的小昆虫，它们择群而居，分工明确，
终日在大地上奔走忙碌，好像总是有做不完的事。蚂蚁的形
象整个就是一个大力神，你瞧它那一身骨头架子，多么合理
的一个力的支撑结构啊。

蚂蚁常常去做一些用常人的眼光来看颇有些自不量力的事情，
比如你不时会看见它拖着一些超过自身体积几倍的物品，并
且偶尔还能看到许多蚂蚁齐心协力搬运已经失去生命的虫子
一类“庞然大物”的场景，虽然这些都是千真万确的事实，
但它们的行为给人们留下的印象却总还是有些不可思
义。“蚍蜉撼大树，可笑不自量。”这句取自韩愈《调张籍》
诗中的话在老百姓中流传很广，常用来嘲讽那些做事自不量
力的人。不过，要真正细究起来，这多少是有些贬低了小蚂
蚁，因为它确实是能够做出一些大事来的啊。科学研究已表
明，蚂蚁的身体结构具有很强的支撑力，能承担得起比它自
己重的多的物体。还记得“千里之堤，溃于蚁穴”这一警示
吗?小蚂蚁可以办出大坏事，真不能小看了它啊。

人们对蚂蚁的勤劳和勇敢精神还是很敬佩的。记得过去的小
学语文课本上就有一篇课文，名字好像叫《蚂蚁和蟋蟀的故
事》，讲的是在秋天里，小蚂蚁里里外外地忙着囤储粮食，
准备越冬，而淘气的蟋蟀却在尽情地玩耍，一点也不考虑冬
天来了怎样生活。寒冷的冬天终于来临，大雪覆盖了地上的



一切，小蚂蚁安然地躲在自己温暖的巢穴里修养生息，无忧
无虑地等待着春天的到来，而这时的蟋蟀再也没有往日的精
神，食不果腹，萎靡不振，最后实在没有办法，只剩下四处
讨要的份了。已经多少年了，不但这个故事依然让人记忆犹
新，而且小蚂蚁辛勤务实的那种可贵的精神还时常激励自己
去努力工作。

蚂蚁通常把巢筑在土层里、石块下、树洞内或一些植物的根
部。夏季，当天气发生变化，暴雨即将来临之前，蚂蚁往往
会准确地预感到灾难的到来，它们成群结队地来个大迁移，
把家从低洼的地方搬向高处。蚂蚁搬家是一道非常动人的风
景线，在路旁，在操场、在空地，弯弯曲曲的一个长长队伍，
成几路纵队行进，近看，众多蚂蚁走得密密麻麻，并不整齐，
但远望却也并不散乱，一条粗细均匀的黑线从这一点连到那
一点，带有一种滚滚向前的动感，让你不由地就觉得那里面
蕴涵着一种巨大的力量。

蚂蚁对气味非常敏感，淘气的孩子们利用这一点，常玩弄这
样一种颇有些恶作剧味道的游戏，不知道从哪个角落找来一
个卫生球来，用它在地上划一个圆圈，然后捉几只蚂蚁投哪
个圈子里，只见圈子里的蚂蚁先开始是四下急匆匆地奔逃，
可是一走近卫生球划的那道线就像遇到了什么致命的危险，
马上就都退了回来，然后换一个方向再重新突围，不过，最
终还是无法冲破这道“魔”障，围在边上的孩子们看着蚂蚁
来来回回的狼狈表演，嘻嘻哈哈地笑出声来，显露出十二分
的顽皮。

说到蚂蚁，这里还有一个笑话，一日有位先生无聊，站在大
街边上朝地下吐了一口唾沫，然后就蹲在那里看蚂蚁，路人
不知内情，纷纷围拢过来，没过多长时间，就里三层外三层
聚集了许多人，此时，那位先生想起有事要办，便站起身来
走了。过了大半天，他又从这里路过，看到依然有那么多的
人围在那里，自己也感到好奇，费了很大力气挤进去一看，
原来都还是在围着他吐的唾沫在看蚂蚁。这个笑话虽然讽刺



的是爱看热闹的现象，但从另一个方面也说明了人对蚂蚁的
某种情愫。

关于蚂蚁的故事还有很多，实际上不仅是孩子们喜欢逗弄蚂
蚁，就是成年人有时也会为蚂蚁的一些举动所吸引，沉浸到
消遣的乐趣之中。世界真奇妙，有那么多的生物在和人类做
伴，我们才不会感到孤独和寂寞，我们应该努力去珍惜这一
切啊!

谢谢大家!

睿智的红蚂蚁演讲稿篇二

大家好！我是八（8）班的田翌君，今天我演讲的题目是“做
一只快乐的小蚂蚁”。

在墙角边，土坡上，树根旁，还有许多不为人知的角落无数
小黑点，在悄无声息的忙碌着。它们围绕着自己的洞穴，井
然有序地做着份内的工作。它们乐此不疲地重复着相同的动
作，忠心耿耿，任劳任怨；它们执著地沿着自己的方向探索，
一刻不停，锲而不舍。庞大的自然界，小蚂蚁也许微不足道。
但正是它们创造了力学史上的奇迹，正是它们，挑战了难以
超越的极限，正是它们，拥有了不可思议的力量，也正是它
们，在冗长而繁重的生活中找到了自己的慰藉，快乐而有意
义地前行着。

蚂蚁很小，小到几乎可以忽视。但它们明确自己的目标和方
向，并为此终生奋斗着，拼搏着，不在乎别人的目光，而是
义无反顾地坚持不懈，为集体作出自己的一份为贡献。它们
追逐、奔跑、把我们遗忘或是未遗忘的一些品质，一些思想，
一些难能可贵的精神，一起铭刻在那些细细碎碎的足迹里。
就好像为了家庭和种族，小小的蚂蚁葬身火海，在所不辞，
谱写出一首惊天动地的挽歌。这份赤诚和血性，是我们遗失
了千百年而难以寻回的。在个体难以应对残酷的自然时，它



们又充分发挥了团结的力量，生生不息，这才有了“千里之
堤，溃于蚁穴”的震惊。面对“物竞天则，适者生存的丛林
法则，它们并没有退缩，而是选则笑对命运，唱着快乐的歌
谣劳作着，并为此而骄傲。

在时间的长河里，人的一生只不过是跌出来的一朵浪花，很
快，又化为惊鸿一瞥，消失得无影无踪了。一个人无论在辉
煌也不过几十年光阴，岁月如梭，沙漏漏完后，曾经的伟大、
不朽、光耀、浪漫，都化为乌有，被锁在了一个坟冢里。太
多的事物面前，我们仅仅是一只小蚂蚁。纵观历史，无数卑
微到可悲的人物一代代消失在茫茫人海中，不可能所有人都
被历史所铭记。历史是由每个人织成的，更多的时候，那个
人是默默的小人物。也许他是一个学生，在琅琅书声中追逐
理想；也许他只是一个普通劳动者，在生计和幸福之间奔波
劳碌。一路风景中，他跋涉抑或驻足，他有自己的情绪和归
宿。偌大的世界，我们每个人都有自己的坐标，在地图上占
据着一个点的位置，无论那个点有多么小，多么无人知晓，
它都是存在的。我们就像小蚂蚁，无声无息地生活着，到来，
消失，都无声无息。可既然存在过，它就有权力快乐和满足，
因为它尽已所能实现了自己的意义和价值。

一生的时光面前，我们拼搏，追求，怀揣梦想去奋斗，然后
流年飞逝，留下了满满的快乐。固然小而无力，蚂蚁亦有蚂
蚁的快乐。时间的沙滩上，你我的足迹也许一下就被历史的
潮汐吞没了，但是作为小小的自己，我们以及众多小人物，
我们能做到的，就是在有限的时间内拥有无限的快乐，留下
一串串笑声。

渺小的我们，无能为力的太多。但是，我们有的是极极乐观
的心态，有的是笑对人生的信念，有的是知足常乐的胸襟，
有的是团结协作的精神，有的是不畏艰难的力量。纵使被遗
忘，也要让明天记住今天，记住快乐的自己。

——打开尘封的门窗，让雨露洒遍每个角落



走向生命的原野，聆听音符的激昂

即使是浓浓的雨穿过厚厚的云，我看到的，仍是阳光。

因为，我是一只快乐的小蚂蚁。

睿智的红蚂蚁演讲稿篇三

所谓团队精神，是指团队成员为了团队利益与目标而相互协
作的作风，共同承担集体责任，齐心协力，汇聚在一起，形
成一股强大的力量，成为一个强有力的集体。大家都知
道“拔河”运动，它是一种最能体现团队精神的运动，每个
人都必须付出100%的努力，心朝一处想、劲朝一处使，紧密
配合、互相支撑，才能形成一股强大的力量，势不可挡，战
胜对方。

那么，怎样才能形成这种十分可贵的团队精神呢?就我们街道
而言，作为党和政府的一级组织、作为一个担负重要管理职
能的机关，要形成这种宝贵的团队合作精神。我认为要做到：
相互信任，相互包容，相互补台，相互谦让。

第一，要相互信任。在一个团队中，不同的成员扮演着不同
的角色，要让团队的力量拧成一股绳，形成合力，信任是基
础。这种信任包括上下级之间和同事之间的相互信任，说白
了就是不要疑心生暗鬼。不信任可能会误大事。古典小说
《三国演义》中有一段说到信任的故事：刘备对赵云的信任。
说的是刘备打了大败仗，正在哭泣，的小舅子又来报告
说：“反了常山赵子龙也，投曹去了!”刘备说：“子龙是吾
故人，安肯反也?”不相信小舅子的话。猛张飞在旁边说：可
能赵子龙贪图富贵，去投降曹操。刘备说：“子龙与吾相从
患难之时，他心如铁石，岂以富贵能摇动乎?”他小舅子又说：
“我亲见他引军投曹操去了。”刘备说：“子龙必有原凶。
再说子龙反者，斩之!”这里刘备对赵子龙是何等的信任啊!
正是这种信任，赵子龙七次杀入敌阵，杀敌无数，救出了刘



备的儿子，让敌人闻风丧胆，让刘备转危为安。这就是信任
的力量!如果我们领导与下级之间、同事之间能有这样的信任
力度，我们就能成为一个战无不胜、攻无不克的钢铁团队。

第二，相互包容。中共中央政治局委员、北京市委书记刘淇
近日在中共北京市第十届委员会第一次会议上说和谐包容的
同志关系：“包容才有和谐，尊重才能包容。相互包容，合
谐共事，才能干事。”俗话说：牙齿还有咬着舌头的时候。
在一个单位共事难免有发生矛盾和误会的时候，这就需要我
们有一种相互体谅、相互包容的胸怀。特别是对一些非原则
的问题不要斤斤计较，以牙还牙，以眼还眼。中国有句老话：
“天下事，何时了：有些事，不了了;一定了，不得了。”意
思是说一些鸡毛蒜皮的事就得以难得糊涂为座右铭。真计较
起来既影响工作，又影响感情，没有任何价值。

第三，相互补台。相互补台，说起来容易做起来难。但是只
要具备了团队精神又完全可以做到。一是要树立全局观念。
街道办事处总体管理与各个科室的管理有机协调，各部门不
能只顾局部利益，而要将个人、部门的追求融入到团队的总
体口标中去。在分工越来越精细的现代社会，即便是最复合
型的人也不能一个人做完所有的事情，一花独放不是春，万
紫千红春满园。每一个同志只有牢固树立全局观念，以全局
利益为重，才能全身心地投入到团队中去，贡献自己的力量
并汇聚他人的力量;才能在同事出现工作失误或不到位的情况
下，及时堵漏，主动补台。机关干部之间的关系，虽淡不到
什么生死之交，但 定要做到风雨同行、同舟共济。二是敢于
承担责任。有的中位出现过这样的情况：一个科室出现了问
题，科长往往会找客观原因，或者找下属的原因，推卸责任。
但是，聪明的科长，即使在下属犯错误的时候，也会责备自
己，就像“诸葛亮挥泪斩马谡后，上书自贬三级”。科长勇
于、敢于、善于承担责任，是能及时消除因下属错误而产生
的不良后果，迅速扭转工作局面的关键。这是一种更高层次
的补台。一个领导如果能自觉做到这些，何淡产生不了凝聚
力，何谈产生不了团队精神。



第四，相互谦让。“见困难就上，见荣誉就让”，这是我们
的优良传统。在一个团队取得成绩的时候，在荣誉降临的时
候，我们应该具备梅花那种“俏也不争春”的精神。过去有
过深刻的教训，一个团队在奋斗的过程中够和谐相处，互相
支持，但在胜利之时却闹得不可开交，原因就在于不能相互
谦让，争功争荣誉。这样的教训我们不能忘记。同志们，团
队精神的形成需要不断的积累、调整与修正，所有毕其功
于—役的想法只能是不切实际的奢望。唯有我们从小事做起，
从现在做起，从我做起：学习、学习、再学习;实践、实践、
再实践，方能达到1+1大于2的理想境界!

睿智的红蚂蚁演讲稿篇四

小小的蚂蚁虽然微不足道，你用两根手指轻轻一掐，就能使
它粉身碎骨，可是，成千上万只蚂蚁团结起来，却能做出惊
天动地的事情。

记得有一个寓言：在非洲的草原上，如果见到羚羊在奔逃，
那一定是狮子来了;如果见到狮子在躲避，那一定是象群在发
怒了;如果见到成百上千的狮子和大象集体逃命的壮观景象，
那是蚂蚁军团来了。这则寓言充分体现了蚂蚁团队的力量。
我虽然没有见过狮子和大象集体逃命的情景，却亲眼看到过
蚂蚁团队咬死蚯蚓，并搬走的过程。在公园的角落里，我偶
然发现许多黑蚂蚁排成一线，浩浩荡荡向前奔走。

顺着它们前进的方向，我看到一条“巨蟒”——蚯蚓在地上
痛苦地翻腾。蚯蚓身上、身边黑乎乎的爬满了蚂蚁。蚯蚓身
上的蚂蚁不断被甩下来，也有被蚯蚓巨大的身躯压得动弹不
得的。

但是蚂蚁们毫不退却，轮番上阵，前赴后继。几分钟后，蚯
蚓终于筋疲力劲奄奄一息了。蚂蚁们互相碰撞着触角，似乎
在庆祝胜利的喜悦，又似乎在商量着善后工作。



很快的，蚂蚁们在蚯蚓的两边列成长队，齐心协力把蚯蚓抬
了起来。一只挺结实的蚂蚁在前面引路，挥动着前腿，好像
在说：“大家加把劲，跟上我，很快就要到家了!”搬蚯蚓的
蚂蚁们也互相给对方鼓气，有些蚂蚁搬累了，旁边很快就有
蚂蚁加入搬运的队伍。经过一段不短的路程，终于到了巢穴
的入口，可是入口太小，蚯蚓太大，进不去。怎么办?没有经
过复杂的开会、争论、做决定的程序，蚂蚁们马上分工把蚯
蚓咬成几段，撕得四分五裂，连拖带拽地拉进洞里去了。

看完这一幕，我感到莫名的惊讶。

我想：每一只蚂蚁的力量就仿佛是大海里的一滴水，起不了
任何作用的，而许许多多的蚂蚁组成一个蚂蚁军团，就犹如
无数滴水聚成了汪洋大海，其力量是无穷无尽的。我终于明
白所谓“众志成城，无坚不摧”的含义了!我们也要学习蚂蚁
精神，团结一致，天底下就没有战胜不了的困难。

谢谢大家!

睿智的红蚂蚁演讲稿篇五

浩瀚干渴的非洲草原上，在奔跑——狮子来了！

狮子在躲闪——大象发怒了！

成群的狮子和大象在集体逃命——那是蚂蚁军团来啦！

蚂蚁军团之所以强大，是因为！狮子大象尽管强壮，但仅仅
是个体的强壮！

我们可能个个是狮子和大象，但我们可能斗不过由弱小的蚂
蚁组成的高效能的军团！

团队精神就是一群人所共有的一种价值取向和心理状态。强



调团队作战，而不是单打独斗或雄主义，所有个人的行为都
要让位或服从、服务于团队整体的利益。

团队精神的六大要素：

（1）团队成员之间的协作意识。团队成员要有相互合作的意
识和心态，要认识到合作的价值和意义，要明确惟有合作才
能实现共赢，不合作大家都将遭受损失。团结协作是团队精
神的源泉，没有良好的团结协作意识，团队就很难营造核心
竞争力和长期竞争优势。

（2）实现每一个成员的价值。要发挥每一个成员的特长，并
且通过不同的奖励和惩罚，调动每一个成员工作的积极性、
主动性和创造性。每个成员都甘于为集体、为团队的共同目
标和愿景，放弃自我，全身心地投入并奉献自己的聪明才智。

（3）团队内部的无障碍沟通。一个成功的团队不仅需要加强
内部的团结与协作，同时还要加强团队内部的沟通。通过有
效的交流与沟通，加强相互的信任和了解，明确各自的责任。

（4）团队成员勇于承担责任。通过沟通交流让团队成员自己
承担责任。一个团队能否认同对员工的授权，将在很大程度
上决定团队事业的成败。

（5）团队成员的信任与分享。相互信任是团结的前提和基础。

（6）团队需要每一个成员的创新。不断鼓励团队成员进行创
新，提高风险承受能力，使其在具有挑战性的任务面前，能
够勇于尝试，大胆工作，营造具有核心竞争力的团队。

“没有完美的个人，只有完美的团队”。

有科学家做过实验，在有团队精神的团体、企业里，如果员
工的智商只有100的话，那么在这个团队里面，整体的智商会



超过120，甚至更高。如果没有团队精神，那么这个企业、这
个团队即使员工的智商超过100，把这些人组合在一起，整体
的智商也就在60—70，说明团队精神非常重要。


