
2023年幼儿园三八音乐活动方案及流程
幼儿园音乐活动方案(大全6篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的总结吗？以下是小编为大家收集的总结范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

金融工作个人总结 局金融工作总结篇一

我局成立了以局长为组长，分管领导任副组长的卫生工作领
导小组，并制定了相关工作方案，定期召开领导小组会议，
小组成员分工明确，责任到人，确保卫生工作处处有人管、
事事有人问，有效地促进了卫生工作顺利开展。

一方面，在全局上下开展卫生创文动员会议，加强全体干部
职工的卫生创文知识，积极参与卫生创文活动；另一方面，
通过安全引导，保洁轮值等活动，向周边居民宣传卫生创文
知识，加强群众的参与意识。

今年是我市创建国家卫生城市复审年，按照市里有关要求，
与对口街道办、居委会加强联系，提供支持，提出建议，多
次组织干部职工清洁责任区内的主要街道和居民区的垃圾与
卫生死角。

1．从四月份起，制定周五轮值制度，每周五定期安排我局干
部职工到包干路段进行集中环境清理，同时向当地居民宣传
文明市民公约及卫生准则，起到了良好的宣传效果。

2．我局积极配合市创文办、爱卫办的统一布署，在局工作任
务重，人手紧张的情况下，仍按照要求在规定的时间内对卫
生责任路段实行“十八小时”保洁及安全引导轮值，做到路
面清洁，行人安全，路人文明。



3．积极响应市创文办“清洁家园，美丽韶关”活动的号召，
对市内的卫生死角、居民乱种菜地、淤堵沟渠等进行清理，
共组织全局职工参与清洁活动四次，参与清洁人数达100余人
次，车辆20余辆次，共清洁沟渠2次，总长约200米，共清出
淤泥瓦渣厨余等约5、6百公斤；共清理居民乱种菜地2处，清
理菜地、杂草地面积约1000平方米，清运垃圾3车皮。

我局认真落实市创文办的统一部署，积极配合工作安排，落
实专项经费，并要求全体干部职工积极参与到活动中，为我
市全国卫生城市复审工作做出了一定的贡献。但是，也存在
一些不足，一是人手紧张，局里工作任务重，干部职工身兼
数职，个别职工不能参与每一次的保洁活动；二是上班地点
与责任路段距离较远，日常工作与保洁工作的衔接不是很严
密。

今年我市的全国卫生城市复审工作告一段落，虽然取得了一
些成绩，但我们绝不会放松工作，明年我们将会继续努力把
我市的创文卫生生工作做得更好。

金融工作个人总结 局金融工作总结篇二

1、建立人员数据库工作。

财政为控制财政支出，推进会计电算化进程，实行工资统发
管理系统，建立人员数据库是最基础性工作。这项工作已
在10月份完成了增人增资、离退休人员数据处理、减人下册
数据上报和信息收集工作，已完成两上两下，目前，只等工
资调整和人员变动时再做数据上报和信息收集。

2、银行帐户重新审批工作。

为清理多余帐户避免设立帐外帐，规范统一管理预算内和预
算外资金，我财政根据《市市级行政事业单位银行帐户审批
实施方案》文件要求，进行银行帐户的审批，它是以单位自



查为主，进行自查登记和补报登记，这几项工作已经完成，
在银行保留了财政要求应该保留的帐户，并承诺今后不存在
错报、漏报、瞒报银行帐户，不擅自开设、变更、撤消帐户。

3、预算单位清产核资工作。

清产核资工作是一项定期审核固定资产的工作，这是我从接
管会计工作以来第一接触到的业务。这次清产核资工作正适
合摸清我委固定资产“家底”，以免国有资产的流失，全面
清查各类财产和债务，并核实人员状况、收入渠道、支出结
构等情况进行自查，按规定没有清查出任何问题，为深化财
务预算制度改革和加强我委财产监管工作奠定基础。

4、财务年终决算工作。

每年的年终决算基本程序都是一样的，每一年的财务年终决
算以后，都对增收节支、帐务处理积累一些经验，同时又发
现存在许多不足。今年我感觉在每月的报财政报表的同时，
自行设计的科目明细分析报表给我对本月财务分析帮助很大，
对控制预算开支起到了重要作用。但不足的是在年初立帐时
考虑不全面，明细科目还不健全，明年一定注意这个问题。

第二项工作人事劳资工作

今年的人事工作较去年轻松一些，主要是工作人员信息采集
工作这项工作，现已完成建立数据库和软盘上报.为明年人员
变动的信息采集工作打下基础。搞好本委工作人员年终考核
总结上报，同时做好工资微调事宜。

另外，在完成本职工作以外，积极主动完成领导交办的一些
零星事务。



金融工作个人总结 局金融工作总结篇三

一、各项业务发展情况

1、狠抓一季度，储蓄余额取得突破性增长。

全区一季度储蓄余额累计新增6.19亿元，完成省公司确保计
划的154%，完成力争计划的123%，完成省公司年计划
的____2%，均超额完成各项计划目标，全区一季度末点均余
额全省排名第5位。其中一季度余额金融业务新增23610万元，
田家庵分局新增4761万元，潘集分局新增7663万元，凤台县
局新增25871万元，均超额完成市局力争计划。

2、大理财业务发展迅速，业务结构调整明显。

全区一季度大理财累计销售9184万元，非保险类理财销
售6557万元，完成省公司计划的163%，完成市局计划的131%，
其中基金销售813万元，全省排名第2;保险销售2626万元，期
交销售163万元，趸交销售2463万元。4月初，全区东方保本
基金最终销售绝对值全省排名第一，4月末全区非保险类理财
已经提前完成省公司年计划。

截至6月28日，全区大理财本年累计销售19703万元。非保险
类理财销售15962万元，完成省公司年计划的159%，其中人民
币理财销售____244万元、基金销售1236万元、国债销售3482
万元，复杂理财产品占比29%，较去年有较大幅度提高。保险
销售3741万元，其中期交产品销售193万元，趸交产品销
售3548万元，期交产品销售占比5%。

3、基金定投发展位居全省前列

一季度末，全区基金定投累计签约865户，完成省公司计划
的288%，计划完成率全省排名第1，签约绝对值全省排名第6，
累计交易量813万元，全省排名第2位。截至6月28日，全区基



金定投本年累计签约1286户，完成省公司年计划的85%。

4、卡业务稳步推进

截至6月28日，全区本年累计发放绿卡通卡5778张，户均余
额6865元;本年支付通卡累计签约2938张，完成省公司年增签
约计划的73%。农民工卡截至5月30日，本年窗口共受理703万
元，完成省公司年度计划的70%。

二、主要发展措施

根据以往历年的邮政金融专业发展经验，抓好一季度就相当
于抓好了全年，所以金融业务部在省公司和市局的正确指导
下，在一季度业务发展上想尽点子下足功夫，通过认真研究
制定一季度业务促进方案、项目营销方案、旺季宣传方案等
等，联合全局各部门，创新思路，全面推动金融业务的发展，
总结有如下几点做法。

1、划片分管合力督导

为了加大对金融网点的管控力度，提高业务发展速度和服务
质量。一季度，金融业务部按照市局要求，将全区所有金融
网点划分成六个区域，分别由市局六个职能部门负责督导，
并将网点的经营业绩与各职能科室绩效考核相挂钩，举全局
之力发展邮政代理金融业务，为一季度各项金融业务指标及
收入指标的完成提供坚实的后盾。

2、树立项目营销发展思路

为了推动储蓄余额规模性增长，优化调整存款结构。一季度，
经局领导批示，金融业务部树立了项目营销发展思路，专门
制定了活动方案，并以一季度邮政金融业务促进活动的补充
通知文件进行下发。各单位也结合自身实际情况，成立了项
目小组，组建了金融专业营销队伍，同时立足本地市场，制



定了切实可行的营销项目，落实专人负责实施、督导以及通
报。

3、坚持通报营造氛围

为了第一时间了解各网点春节期间业务发展情况，金融业务
部安排专人值班，认真做好节日期间的余额、大理财等业务
的通报工作。同时，金融业务部将余额上报形成制度，每日
日终由网点自行上报，专人登记，再通过oa公告、短信、群
消息多渠道进行通报，让各级领导及单位负责人实时的掌握
余额发展动态，进行决策指导，同时让各网点从业人员也心
知肚明自身发展情况，形成“争先创优、找差补缺，比学赶
超”的业务发展氛围。

4、加大宣传营销力度

为了抓住旺季生产经营，切实做好宣传营销，我部门将省公
司发来的所有宣传品及时的发放到各单位和网点。同时结合
本地实际，经市局审核统一定制了保鲜盒、环保袋、春联福
字、卡套以及大客户宣传品，要求各网点针对不同客户，选
择窗口发放或上门拜访的方式，并做好登记，相关部门将不
定期的对网点宣传活动开展情况进行检查。同时，春节期间，
部分网点负责人及不上班人员主动放弃休息，在网点外进行
现场秩序维护及业务品种介绍和客户咨询，通过良好的服务，
赢得了客户的信任和满意。

三、基础管理工作开展情况

1、落实专项活动，推动邮储持续健康发展

关于强化邮政代理金融网点管理专项活动自去年9月份开展以
来，在市局领导的高度重视和指导下，金融业务部扎实推进，
根据计划进度安排，逐一落实各项工作的开展。在一季度旺
季生产过程中，金融业务部在专心做好各项业务发展的同时，



对专项活动更是常抓不懈，指定专人积极配合人力部开展专
项活动的面授培训，负责从业人员的网上学习释疑和督导，
特别是考前，金融业务部基本每日通报一次学习情况。3月6
日- 15日，根据集团公司统一部署，金融业务部联合人力部、
信息局认真制定了考试计划，最终圆满的完成了考试。

通过专项活动的组织开展，进一步加强了网点基础管理，提
高了从业人员的综合素质，增强了网点人员的风险意识、责
任意识和服务意识，在我局营造了优胜劣汰的良好用人机制
和争先创优的长效学习机制。

2、开展服务礼仪培训，提升金融服务品质

为提升金融从业人员自身思想素养及服务水平，规范服务礼
仪和业务行为，进一步展现我局良好的社会形象。二季度初，
金融业务部联合人力资源部举办了全区金融窗口人员服务礼
仪培训。培训采取集中面授的方式，共分五期，每期2天半，
培训内容分为理论和礼仪两大块，理论培训由金融业务部重
点带领大家学习了(中国邮政20____80号)文件，重新梳理讲
解了集团公司三个规定。礼仪培训聘请了郑州航空管理学院
毕业的专业老师进行授课，老师通过现场讲解和示范相结合，
准确详实的诠释了服务礼仪的各个细节，包括着装礼仪、服
务语言、常用礼仪、服务礼仪等。培训结束后，众多学员在
理论考核中，获得了优异成绩，学员们普遍反映，对前台工
作指导性很强，规范化服务水平、整体理论水平与实战技能
显著提高，培训效果良好。通过这次培训我局代理金融窗口
服务质量有了显著提高。

3、安全生产无小事，责任重于泰山

为保障资金安全和员工人身安全，保证生产经营工作顺利进
行，根据有关法律、法规，结合金融业务实际情况，金融业
务部主任与网点负责人，网点负责人与营业员双双签订了
《安全防火责任书》、《安全生产责任书》以及《社会治安



综合治理责任书》，进一步明确了各网点人员的安全职责。
同时通过组织网点开展防火、防抢、防盗等安全演练，使每
个营业员都能正确使用消防器材，熟知安全预防应急预案，
能自如应对各类突发事件，提高了营业人员的责任心，确保
了邮政资金安全和网点安全生产无事故。


