
仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇
报(实用6篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。相信许多人会觉得总结很难写？以
下我给大家整理了一些优质的总结范文，希望对大家能够有
所帮助。

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇一

开庭的整个流程这里我不细说，可参考其他博主发的资料，
大同小异。

下面说开庭的事。首先要注意，，不是针对请求方（我们），
也不针对被请求方（对方），而。庭审的庭长没让你说话，
就不要说话，无论对方出示的证据有多么污蔑你、离谱，都
要忍住，并记住对方出示的证据，能写下来就写下来，找出
问题，在轮到你说话的时候再直接对峙对方。切记不要扰乱
庭审秩序。。

开庭的核心环节是：和，这两个环节。

质证，就是质疑证据的真实性。实事求是。对方出的证据是
对的就是对的，错的就是错的，不是全对，就不是全对，伪
造的，就是伪造的。

辩论，就是根据证据情况，阐明你的诉求，也可以驳斥对方
的证据或者用你的证据正面或侧面的成立对方的某种行为。
辩论是在质证之后的环节。

说说我的主要进攻思路：

首先、先用证据辅助证据本身证明的事情。



其次，对方没有在我任职期间给我缴纳社保（致命一击），
如果对方指明我们这边的人违_同签订劳动合同某项，我直接
拿社保说事，直接用对方违反签订合同的内容回击（以牙还
牙）。没交社保，不仅违反双方共同签订的合同（证明合同
就是个摆设），还违反法律条款，绝对致命。因为我有权任
何时候可以解除劳动合同，合同随时可以作废。就算对方通
过任何狡辩的方式说明企业关闭不用给补偿，那我通过
的38→46→47的逻辑走，我依旧有权得到补偿金，做成死局。

真实庭审：

对方说：

1、已经提前1月通知了大家，在8月9日会后通知的（意味着
不给补偿金，没有拿出证据）。

2、说我方人员的流水里有兼职，违反了合同的第九大项，
第21条。

3、上班期间，不准守规则制度（拍了我们趴着睡觉或者玩手
机的照片）。

我反击：

1、对方能拿出最早的的书面通知是8月26日，距离9月10日结
束不足一个月时间，意味着1个提前通知的事情并不成立（我
们拍照了公告）。

2、对方违反了合同第七大项，第11条，没交社保（我到社保
局查，社保局没有记录）。

3、我们已经被迫迁到小会议室办公，根据就无法办公工作，
何来不准守规则制度一说（办公室门锁照片和录像）。



所以这个签的劳动合同就是个笑话，直接反击对方用合同攻
击我方的事情。况且，我的攻击，上升到法律程度，那就比
我是否兼职这事来说，严重多了。

最后的环节是：（）

最后我们四个商量，做出退让，达成调解并且优先调解。因
为优先调解可以尽快的拿到补偿，缩短时间，并且调解书具
有法律强制效应。最后给我们每个人都开具了调解书。（我
查资料时，有些人庭审调解后，3天内拿到了补偿，我这边
是9天后拿到的）

如果金额巨大，对方死不认错，认栽的，你证据充足，那一
定要打到底。打到法院1审结束最长可能要1年半的时间，要
有心理准备。胜诉后对方拒绝执行，可以向法院申请强制执
行，让对方上黑名单，限高铁消费等一切，让对方终身背负
案底（没错，是终身背负）。打劳动仲裁官司不会对劳动者
有影响（没有负面，只不过你在本案中有个记录而已）。

还有，在调解环节时，你提出了做出让步的要求，如果对方
无耻，会进一步压你，一定要坚守你的底线，告诉对方你干
到底的决心和意志。我碰到的对方就非常无耻，当然，我做
了该做的事。

下面是我在庭上用到的法律条款。读此文的人请根据你的实
际情况去查找对应的条款，以引作法律支持。

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇二

2022年，在局领导的高度重视和直接指导、关心、支持下，
认真落实2022年提出的“突出一个重点（‘以人为本’为重
点）、坚持一个原则（‘公平、公正、合情、合理’的原
则）、树立一个意识（‘依法行政的意识’），强化一个建设
（‘自身建设’）”的工作思路，克服重重困难，开拓创新，



秉公执法，取得了显著成效。一年来，共接收人事争议案
件62件，开庭审理2件，调解1件。申诉案件3件，处理结案1
件，其余均按《人事争议仲裁条例》和《申诉控告办法》作
了妥善的处理。接收信访案件17件，处理17件，接待上访人
员400多人次，均按规定给予了满意的答复。

（二）坚持一个原则即坚持“公平、公正、合情、合理”的
原则，努力提升人事争议仲裁工作的公信度。在认真开
展“执政为民、服务发展”和开展“作风建设年”暨“千万
市民文明行动”活动中，我们紧密结合人事争议仲裁工作实
际，一是坚持“公平、公正、合情、合理”的办案原则，实
事求是处理人事争议案件，不徇私舞弊。二是认真贯彻《公
务员法》，严格对申诉案件的处理，使用一个政策，坚持一
个标准。三是转变服务态度，善待来访人员，耐心热情，恩
威并重。力求做到让来访（申请、申诉）人员高兴而来，满
意而归。

（三）树立“依法行政”的意识，创新性开展人事争议仲裁
工作。

2022年我们按照市_的关于“预修订”人事争议仲裁条例的意
见，在修订《xx市人事争议仲裁条例》的同时，起草了《xx市
人事争议仲裁证据规则》、《xx市人事争议仲裁调解工作规定》。
经多次修改论证，《xx市人事争议仲裁证据规则》已于 2022
年11月27日 正式颁布实施。此规则共七章四十六条，对举证
范围、证据的收集、证据的鉴定和审查、举证期限、质证等
几个方面作了具体规定，为我市各级仲裁委员会准确认定案
件事实，公正、及时审理人事争议案件，保证和便利当事人
依法行使举证权利提供了依据。是我市仲裁工作的又一新举
措，进一步健全和完善了我市人事争议仲裁工作制度和办案
机制。

（四）强化一个建设即自身建设，不断增强人事争议仲裁工
作工作人员依法行政的能力。一是结合区县换届、人事干部



调整频繁的实际情况，于2022年10月举办了为期一周的全市
人事争议仲裁员培训班。邀请了市委党校及大专院校的专家、
学者有针对性的进行了培训。二是编印了《xx市人事争议仲裁
典型案列选编》一本共20个案例六万字。供区县人事争议仲
裁工作人员学习和借鉴。三是巩固和深化“执政为民，服务
发展”学习整改活动成果，切实加强仲裁工作人员及仲裁员
的政治理论学习和法律法规政策的学习，不断提高业务水平
和办案能力，廉洁自律，秉公办案。四是增强团队意识，积
极参与局机关开展的工会活动和支部活动。

二、2022年工作要点

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇三

截止20xx年11月底，我股共接到申请劳动争议仲裁案件9件，
作出不予受理案件3件，受理劳动争议仲裁案件6件，现已结
案5件，1件审理中止，1件正在处理过程中，实际涉及金
额193880.8元，其中为劳动者追偿工伤待遇金额167961.4元，
为劳动者补缴养老保险金25919元。

共处理来信来访案件25起，来访人员36人，其中涉及养老保
险投诉8起，涉及职工12人，工伤投诉7起，涉及职工10人，
其他投诉案件10起，涉及职工14人，均做到了事事有回音，
件件有落实。

截止20xx年11月底，新签、补签劳动合同271份，解除劳动合
同132份。

（四））落实工作职责、优化办案程序、规范办案行为，改
进办案方式、强化责任意识、创新工作体制。加强仲裁中心
内部管理和队伍建设着手，不断借鉴学习经验，提高劳动仲
裁服务水平，培养高素质的仲裁员队伍。以“快立、快审、
快调、快结”为原则，深入创建劳动争议“阳光仲裁”品牌。



（五）按照“属地管理、分级负责，谁主管、谁负责，依法、
及时、就地解决问题”的信访工作原则，从规范化管理入手，
进一步完善信访维稳工作制度，建立信访维稳长效机制。

（六）加大宣传力度，增加劳动合同意识。继续广泛深入地
开展《劳动法》及相关法律、法规的宣传教育活动，提高全
民法律意识，增强用人单位经营管理人员和劳动者的法制观
念，树立自觉遵守法律法规、履行劳动合同义务的意识，避
免劳动合同双方当事人的违法违约行为，为劳动合同制的运
行奠定扎实的思想基础。

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇四

1、申请人的身份证复印件1份(清晰、有效)。

2、工商局提供的电脑咨询单复印件1份(清晰、有效)。

3、劳动人事争议仲裁申请书2份(若每多一个被申请人就要
多1份)，书证类材料规格需为a4纸大小且均为复印件。

语音类材料，如录音须刻录成光碟，并附上录音文字说明。

提交材料时请将申请材料分类整理成3份，请按照以下顺序整
理好： 第一份正本(仲裁委存档)： 身份证复印件，电脑咨
询单，仲裁申请书1份，证据目录1份，与证据目录顺序对应
的若干证据。

身份证复印件为 正面第一页。

第二份副本(送达被申请人)： 仲裁申请书1份，证据目录1份，
与证据目录顺序对应的若干证据。

申请书为正面第一页。



按被申请人个数提交副本。

备注：1、电脑咨询单实为工商局出具的用人单位工商登记信
息。

用人单位为个体工商户的，需到单位所在辖区工商所查询。

劳动人事争议仲裁流程图【3】

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇五

从20xx年5月进入仲裁委，我跟着陈老师负责受理兼办案工作。
从5月份至今，跟着师傅接待、受理、送达案件150件。办案
方面也是和师傅一起，跟着参与办理了 件，其中20xx年完整
的案件，从立案开始完整的学习的案件15件。

（一）从5月份至今，接触的仲裁员共24个，总体评价和陈老
师的评价一致。

（一）开庭时有些作为边裁的仲裁员大部分时间不在状态，
不关心庭审活动，没有充分发挥仲裁庭的作用。

（一）继续做好仲裁法律制度的宣传普及工作。在本市各媒
体上的仲裁宣传推荐工作。积极向报刊杂志投稿宣传仲裁制
度，在各类报纸上发表宣传仲裁机构和仲裁制度的文章多篇。
通过典型案例介绍、知识讲座等形式，宣传推广仲裁法律制
度，扩大仲裁机构的知名度。借助各类大型活动，积极组织
对外宣传。参加“3〃15”大型咨询活动和商品房展示交易大
会等，设立咨询台，发放宣传资料，耐心解答法律知识。

（二）建立异地仲裁委兄弟关系。加强与异地仲裁委联系，
做好重要案件异地仲裁文书送达、仲裁保全等方面的协助工
作。



（三）将视为送达编入仲裁规则。合同中约定“按该地址送
达即视为送达”，按该地址送达即为有效送达方式。

仲裁工作要点 劳动仲裁工作总结汇报篇六

甲方________(姓名或者名称、住址)

乙方________(姓名或者名称、住址)

甲乙双方就________(写明仲裁的事由)达成仲裁协议如下：

如果双方在履行______合同过程中发生纠纷，双方自愿将此
纠纷提交______仲裁委员会仲裁，其仲裁裁决对双方有约束
力。

本协议一式三份，甲乙双方各执一份，______仲裁委员会一
份。

本协议自双方签字之日起生效。

甲方：___________(签字、盖章)

乙方：___________(签字、盖章)

_______年______月______日

附：


